REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2018-04-03
Enheten for krisberedskap, sdkerhet och
miljo
Lars Eriksson
Tfn: 063-153934

E-post: lars.eriksson@regionjh.se

RS/356/2018

Krigsplaceringar i Region Jamtland Harjedalen
Arendebeskrivning

Som ett resultat av det forsimrade omvirldslaget behover Sveriges forsvarsformaga
infor och vid ett angrepp stirkas. Ett viktigt led i denna utveckling ar en
sammanhéngande planering for totalforsvaret. Totalforsvar bestar av militar
verksamhet (militart forsvar) och civil verksamhet (civilt forsvar).

Riksdagen har i den forsvarspolitiska inriktningen faststillt mal for det militiara
forsvaret och for det civila forsvaret. Malet for det civila forsvaret ska fran och med

2016 vara att:
e varna civilbefolkningen,
e sikerstilla de viktigaste samhallsfunktionerna och
e bidra till Forsvarsmaktens forméaga vid ett vipnat angrepp eller krig i var
omvarld.

Enligt 4 § i "Forordning (2006:637) om kommuners och landstings atgirder infor
och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap” ska landsting ha de
planer som behovs for verksamheten under hgjd beredskap. Planerna ska innehélla
uppgifter om den verksamhet som ar avsedd att bedrivas under hgjd beredskap. Av
planerna ska bl.a. framga krigsorganisationen och den personal som ska tjanstgora i
denna.

Krigsorganisation ar avsedd att anvindas da regeringen beslutar om h6jd beredskap
eller vid ett vipnat angrepp. Krigsorganisering innebar att viktiga verksamheter
stills om fran fredstida inriktning, reglering och organisering till h6jd beredskap
och inriktning pa uppgifter som har betydelse for totalférsvaret. Vid hjd beredskap
stills andra krav pé organiseringen av samhallets verksamhet 4dn vid fredstid, bl.a.
trader andra forfattningar i kraft, verksamheters fokus skiftas och nationella
prioriteringar méste kunna goras.

Att vara krigsplacerad innebar att en person dr ianspraktagen for att tjanstgora
under hojd beredskap. Skyldigheten att tjanstgora intrader forst nar regeringen
beslutar om hojd beredskap och om allmén tjansteplikt.

Att krigsplacera personal ar ett organisatoriskt beslut i syfte att forbereda
organisationen péa att kunna fullgora sina uppgifter under hojd beredskap.
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Krigsplaceringar ett planeringsinstrument for att sikerstilla att “ratt person ar pa
ratt plats” nar beredskapen hojs och att ingen person tas i ansprak hos mer dn en
aktor inom totalforsvaret.

4 § i ”Forordning (2006:637) ger, med stod av anstillningsavtalet, Region Jamtland
Hirjedalen ritten att krigsplacera den personal som krigsorganisationen behover

for att kunna bedriva samhallsviktig verksamhet under h6jd beredskap.
Krigsplacering

Inriktningsbeslut:
Utgangspunkten ar att personal krigsplaceras i sin grundanstillning/befattning

medan en mindre mangd personal krigsplaceras i annan befattning dn denna. Ett
exempel pa detta ar personal tillhorande regional krisledning.

Regionens personaladministrativa system Heroma bor vara det system som ska
forvalta organisationens krigsplaceringar. Da detta inte ar mojligt idag kommer
krigsplaceringarna till att borja med att forvaltas pa ett sekretessbelagt satt utanfor
Heroma.

Arbetet med krigsplaceringar inom Region Jimtland Hirjedalen foreslas
genomforas i tre faser.

Fas1
e Personal, arbetstagarorganisation samt 6vriga intressenter informeras om
arbetet med krigsplaceringar. Klart senast 18-12-31.

e Genomfora en pilot genom att personal tillhérande
krisledningsorganisationen krigsplaceras. Klart senast 18-12-31.

e Rekryteringmyndigheten utfor disponibilitetsskontroll av personal
tillhorande krisledningsorganisationen. Kontrollen utfors for att Region
Jamtland Harjedalen ska fa besked om vilka personer som ar tillgédngliga for
krigsplacering och vilka som inte ar det pga. att individen redan ar
krigsplacerade i annan organisation. Ingen person kan ha mer dn en
krigsplacering och tanken ar att man ska vara krigsplacerad i den
verksamhet dar man gor storst nytta for totalforsvaret. Klart senast 18-06-

30.

e Ett forslag pa rutin for forvaltning av krigsplaceringar tas fram. Klart senast
18-12-31.

Fas 2
e Utarbeta Region Jamtland Harjedalens krigsorganisation. Krigsorganisation
ar avsedd att anvandas da regeringen beslutar om skarpt eller hogsta
beredskap. Klart senast 18-12-31.
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Fas 3

e Rekryteringmyndigheten utfor disponibilitetsskontroll av alla personal
tillhorande krigsorganisationen. Alla personal som tillhor
krigsorganisationen krigsplaceras. Klart senast 19-12-31.

Regiondirektorens forslag

Krigsplaceringar ska ske enligt framtaget inriktningsbeslut.

I tjansten

Hans Svensson Mikael Ferm
Regiondirektor Regionstabschef
Utdrag till

Regionstabschef

Chef Krisberedskap, sakerhet och miljo
Projektledare civilt forsvar
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