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Manadsrapport mars 2018
Arendebeskrivning

Arets forsta kvartal visar en 6kning av nettokostnadsutvecklingen som efter mars
uppgick till 7,7 procent (i februari 2018 6,7 procent). Resultatet per mars uppgick
till -60,9 miljoner kronor.

Region Jamtland Harjedalens bruttokostnader har efter forsta kvartalet 6kat med
6,9 procent, motsvarande 82,2 miljoner kronor jamfort med samma period 2017.
Okningstakten har dock avtagit nigot sedan foregdende manad di 6kningen var 7,2
procent.

Personalkostnaderna ar betydligt hogre under arets forsta tre manader jamfort med
foregaende ar och har 6kat med 65,7 miljoner kronor. Kostnaden for
bemanningsforetag minskar och efter mars var minskningen 6,1 miljoner kronor.
Utforda tiden rullande 12 ménader har 6kat med 24 arsarbetare. Sjukfranvaron
fortsatter minska, framforallt i den liangre franvaron.

Kostnader for lakemedel har 6kat med 12,9 miljoner kronor jamfort med
foregaende ar, motsvarande 12,6 procent.

Likviditeten forstarktes under februari med ytterligare 1an pa 50 miljoner kronor
fran Kommuninvest. Efter mars har likviditeten har minskat med 17,6 miljoner
kronor sedan arskiftet, och i mars bestar hela likviditeten av 1an. Mars ar varje ar
likviditetsmaissigt arets tyngsta manad pga utbetalning av en stor
pensionsutbetalning. I ar var den utbetalningen 80 miljoner kronor.

Helarsprognosen ligger kvar oférandrad pa -200 miljoner kronor. Regiondirektoren
konstaterar efter analys av ménadsresultatet per mars att det maste ga betydligt
snabbare att forbattra regionens ekonomi. Darfor laggs foljande forslag om atgiarder
fram for stillningstagande i Regionstyrelsen.

e En ekonomisk krisledning tillsatts dar allt fokus ligger pa
ekonomiska atgarder sa att processen for kostnadsminskningar

kan snabbas upp.
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Antalet anstallda i regionen ska minska med ca 100 personer dvs
till samma antal som i mars forra aret. | forsta hand géller
minskningen tidsbegransade anstallningar.

Samtidigt infors anstéllningsstoppfor hela regionen, med undantag
for att erséatta inhyrd personal.

En enhetlig schemamodell inférs med arbete varannan helg pa
hela sjukhuset, tills verksamheten kan visa kostnadseffektivitet
aven med andra typer av scheman.

Asylhalsan och flyktingsamordning avvecklas och att deras
uppdrag fullféljs inom andra verksamheter.

Torvalla halsocentral stangs till sommaren

Kéalarne halsocentral forandras till en filial
Distriktsskoterskemottagningen i As avvecklas.

De tomma lokalerna pa Goéviken ska nyttjas for annan befintlig
verksamhet

Restriktivitet for regionstaben att engagera vardens medarbetare i

utbildnings/informationsaktiviteter.

Samtidigt som ovanstiende foreslagna atgarder kommer redan beslutade planer pa
Nara vard i samverkan och andra forbattringsarbeten och kostnadsminskningar att
genomforas.

Alla atgarder ska ske pa ett sdtt som gor att patientsikerheten hela tiden
uppratthalls.

De ekonomiska effekterna av ovanstdende ar annu inte beraknade men kan
uppskattas till minst 100 miljoner kronor men ar inte ytterligare kostnads-
minskningar utan ett satt att paskynda redan beslutade kostnadsminskningskrav.

Regiondirektorens forslag

Manadsrapport mars 2018 godkanns.

Regiondirektorens forslag till dtgarder godkanns

Regiondirektorens far i uppdrag att aterkomma till Regionstyrelsen i maj
med rapport om risk- och konsekvensanalyser, tidplan for genomfoérandet
och ekonomiska effekter av forslagen
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