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Uppfoljning aktivt mal: Minskning av
sjukpenningtal hos lanets medborgare

Sjuktalen i léinet sjunker snabbast i landet och ligger nu under genomsnittet for
riket.

Sjuktalen i Jimtland Harjedalen har under manga ar legat hogst i landet. Sarskilt hoga har
sjuktalen varit for kvinnor men dven mannen har legat 6ver genomsnittet.

I slutet av ar 2015 brots trenden och under aren 2016 och 2017 har sjuktalen i Jimtland
Harjedalen séankts, en utveckling som fortsitter in i ar 2018.

I februari 2018 hade Jamtlands lan det sjunde lagsta sjukpenningtalet i landet.
9,8 dagar per invnare &r klart under malet i Regionens ldngsiktiga utvecklingsplan och
dven langt under Forsiakringskassans uppsatta mal for lanet ar 2020.

Sjukpenningtalet i februari 2018
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Inom lénet har avstdndet mellan kommunerna krympt under &ren 2016—2018 men det
kvarstéar fortfarande en skillnad i antal sjukpenningdagar per invdnare.
Den inbérdes ordningen ar i huvudsak oférandrad.

Kommuninvanarna i Jimtlands ldn febr 2018 | Kvinnor| Man Totalt

Riket 13,2 6,8 9,9
Jamtlands ldan 12,7 7,1 9,8
Are 10,1 6,8 8,3
Harjedalen 10,4 6,9 8,5
Ragunda 12,8 6,1 9,3
Strémsund 12,1 7,6 9,7
Ostersund 13,0 7.1 10,1
Krokom 13,5 7,3 10,2
Berg 14,8 7,6 10,9
Bracke 15,1 8,1 11,4

Regionen och ldanets kommuner som arbetsgivare

Region Jamtland Héarjedalen hade 5,5 % sjukfranvaro ar 2017, vilket var
den attonde lagsta sjukfranvaron av alla landsting och regioner.

Riksgenomsnittet for landsting/regioner ar 2017 var 6,0 %.

Lanets kommuner hade sammanlagt 6,6 % sjukfranvaro ar 2017, vilket var
den tionde lagsta sjukfranvaron i landet (summan av respektive lans alla
kommuner). Riksgenomsnittet for alla kommuner i landet ar 2017 var 7,0
%.

Bland lanets kommuner (som arbetsgivare) fordelade sjuktalen ar 2017

sig;

Sjukfranva
ro (%)
Are kommun 5.2
Héarjedalens kommun 5.4
Bergs kommun 57

Stromsunds kommun 58
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Ragunda kommun 6,0
Ostersunds kommun 72
Krokoms kommun 7.4
Bracke kommun 76
Maluppfdljning

| Regionplanen 2018-2020 ar sankta sjukpenningtal ett av de strategiska
malen. For att uppna malet arbetar Regionen bl.a. med att utveckla
sjukskrivningsprocessen.

Genom detta arbete ska rutiner och ansvarsférdelning bli tydligare och
kvaliteten for den enskilde battre. Stort fokus laggs pa att forbattra
samverkan mellan varden, ldnets arbetsgivare och berdrda myndigheter.
Ett exempel pa det ar STR-A, ett SKL-finansierat projekt som syftar till
att utveckla nya rutiner for 6kad samverkan mellan varden och lanets
arbetsgivare.

Malviirde 2018: Minska sjukpenningtalet med 1 dag jmf ar 2014.
Utfall februari 2018: Sjukpenningtalet har minskat med 2,6 dag jmf ar 2014

Tabellen nedan visar antal sjukpenningdagar per invanare for Jamtlands
lan och riket.

Fran att ar 2014 ha legat 32 % 6ver riket ligger nu Jamtlands |an under
riksgenomsnittet. Mannen ligger fortfarande nagot 6ver medan

jamtlandska kvinnor har det sjunde lagsta vardet i landet.

Differensen mellan Jamtlandska kvinnors och mans sjuktal har minskat
fran 7,7 till 5,6 dagar. For riket har differensen dkat fran 5,5 till 6,4 dagar.

Jamtlands lan Riket Differens
December 12,4 9,4 3,0
2014
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- Maén 8,6 6,7 1,9
- Kvinnor 16,3 12,2 4.1
Februari 2018 9,8 9,9 -0,1
- Maéan 7,1 6,8 0,3
- Kvinnor 12,7 13,2 -0,5
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