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1 Sammanfattning

I departementspromemorian féreslds att en person som, 1 ett land
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, har politiska upp-
drag pd lokal eller regional nivd ska ha ritt tll tjinstledighet frin
anstillning 1 Sverige. Detta féreslds regleras i en ny lag. Det foreslas
dven att riksdagen godkinner ett avtal mellan Sverige och Danmark
om grinspendlares ritt till tjinstledighet frin arbete for att kunna
fullgora politiska uppdrag pé lokal och regional niva.
Den nya lagen foreslas trida 1 kraft den 1 mars 2019.
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2 Forfattningsforslag

2.1 Forslag till lag (2019:000) om tjanstledighet for
politiska uppdrag pa lokal och regional niva
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet

Hirigenom foreskrivs f6ljande.

1§ En person som 1 ett land inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomrddet har ett uppdrag som motsvarar de uppdrag som anges
14 kap. 1§ och 11 § andra stycket kommunallagen (2017:725), har
ritt till ledighet frdn sin anstillning 1 Sverige 1 den omfattning som
anges 1 4 kap. 11 § forsta stycket kommunallagen.

Denna lag trider 1 kraft den 1 mars 2019.
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2.2

Forslag till forordning om andring i

tjanstledighetsforordningen (1984:111)

Hirigenom  foreskrivs  att

28
(1984:111)" ska ha f6ljande lydelse.

yinstledighetsférordningen

Nuvarande lydelse
2§ En arbetstagares ritt till tjinstledighet regleras i bland annat
foljande foreskrifter
Forfattning Foreskrift om tjinstledighet
Regeringsformen 4 kap. 10§

Anstillningstérordningen
(1994:373)

Lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans  stillning  pd
arbetsplatsen

Lagen (1974:981) om arbets-
tagares ritt till ledighet for
utbildning

Lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet

Arbetsmiljslagen (1977:1160)

for att fullgéra uppdrag som
ledamot av riksdagen

19§
1 vissa fall fir en anstilld med
fullmakt ha flera anstillningar

6§

1§

17§
for att delta i férhandling

6 kap. 5 och 15 §§

for att fullgéra uppgifter som
skyddsombud eller ledamot av
skyddskommitté

! Férordningen omtryckt 1991:1787.
Senaste lydelse 2017:1044.



Lagen (1979:1184) om ritt till
ledighet fér vissa forenings-
uppdrag inom skolan, m.m.

Denna férordning (1984:111)

Lagen (1986:163) om ritt till
ledighet f6r utbildning i svenska
for invandrare

Lagen (1988:1465) om ledighet
for nirstdendevird

Kommunallagen (2017:725)

Forildraledighetslagen
(1995:584)

Lagen (1997:1293) om ritt till
ledighet f6r att bedriva nirings-
verksamhet

Lagen (1998:209) om ritt till
ledighet av tringande
familjeskal

Ds

3§

5§
3§

20§

4 kap. 11§
for att fullgéra kommunala
fértroendeuppdrag

4 kap. 34 §
for att yjinstgora som politisk
sekreterare

3-8 §§

1§

1§
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Foreslagen lydelse

2§ En arbetstagares ritt till tjinstledighet regleras i bland annat
foljande foreskrifter

Forfattning

Foreskrift om tjinstledighet

Regeringsformen

Anstillningsférordningen
(1994:373)

Lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans  stillning  pa
arbetsplatsen

Lagen (1974:981) om arbets-
tagares ritt till ledighet for
utbildning

Lagen (1976:580) om med-
bestimmande 1 arbetslivet

Arbetsmiljslagen (1977:1160)

Lagen (1979:1184) om ritt till
ledighet f6r vissa férenings-
uppdrag inom skolan, m.m.

Denna férordning (1984:111)

4 kap. 10 §
for att fullgéra uppdrag som
ledamot av riksdagen

19§
1 vissa fall fir en anstilld med
fullmakt ha flera anstillningar

6§

1§

17§
for att delta i férhandling

6 kap. 5 och 15 §§

for att fullgéra uppgifter som
skyddsombud eller ledamot av
skyddskommitté

3§

58§

? Senaste lydelse 2017:1044.



Lagen (1986:163) om ritt till
ledighet for utbildning i svenska
for invandrare

Lagen (1988:1465) om ledighet
for nirstdendevird

Kommunallagen (2017:725)

Forildraledighetslagen
(1995:584)

Lagen (1997:1293) om ritt till
ledighet f6r att bedriva nirings-
verksamhet

Lagen (1998:209) om ritt till
ledighet av tringande
familjeskal

Lagen (2019:000) om
yanstledighet  for  politiska
uppdrag pa lokal och regional
nivd inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomridet

Ds

20§

4 kap. 11 §
for att fullgéra kommunala
fértroendeuppdrag

4 kap. 34 §
for att yinstgora som politisk
sekreterare

3-8 8§

1§

Denna férordning trider i kraft den 1 mars 2019.



3  Arendet

Oresundskommittén, som var ett samarbetsorgan i Oresunds-
regionen som nu uppgatt i Greater Copenhagen, patalade 2009 1 en
skrivelse till svenska respektive danska regeringen behovet av en
lagindring som ger fortroendevalda ritt till ledighet dven om de
arbetar 1 ett annat land (Fi2009/07760/OFA/KL). Mot denna
bakgrund gjordes en kartliggning av behovet av nya regler om
ginstledighet for en enskild som har ett fortroendeuppdrag 1 ett
annat land 1 betinkandet Vital kommunal demokrat (SOU
2012:30). Betinkandet har remitterats. Remissyttrandena och en
sammanstillning av remissvaren finns tllgingliga 1 Finans-
departementet (Fi2012/01897/KSA/K).

I augusti 2014 wundertecknade kommunministrarna frin
Danmark, Finland, Island, Norge, Sverige och Aland en gemensam
deklaration om att verka fér att underlitta fértroendevaldas
tjinstledighet i Norden. Aven Firdarna har direfter anslutit sig till
deklarationen. Frigan ir sedan dess ett av Sveriges s.k. prioriterade
grinshinder inom ramen fér Nordiska ministerrddets grinshinder-
arbete.

Efter forhandlingar mellan Sverige och Danmark har ett utkast
till avtal om grinspendlares ritt till tjinstledighet frin arbete for att
kunna fullgéra politiska fortroendeuppdrag pd lokal och regional
nivd i dessa linder tagits fram (se bilaga).
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4 Bakgrund och behovet av
reglering

4.1 Ett uppmarksammat granshinder

Frigan om ritt till ledighet fér personer som har ett politiskt
uppdrag pa lokal eller regional nivd i ett annat nordiskt land in dir
personen ir anstilld har, inom ramen for det nordiska grins-
hindersamarbetet, uppmirksammats som ett grinshinder som det ir
angeliget att hitta en 16sning p3. Grinshinder definieras 1 det
sammanhanget som lagar, offentliga regler eller praxis som himmar
individers mobilitet eller foretags mojligheter att verka over
grinserna 1 Norden.

Det faktum att en fortroendevald politiker med arbete i ett annat
land inte har motsvarande ritt till ledighet som en fértroendevald
som har ett arbete 1 samma land dir den har ett politiskt uppdrag har
framhéllits som ett allvarligt grinshinder och en inskrinkning av
demokratin. Den bristande méjligheten till tjinstledighet for
politiska uppdrag har uppmirksammats som ett hinder {6r de som
vill vara politiskt aktiva i sitt hemland, men som arbetar 1 ett annat
land, och dven ett méjligt hinder fér de féretag som vill anstilla
nigon som har ett politiskt uppdrag i sitt hemland. Nuvarande
ordning kan iven anses himma den demokratiska processen
eftersom grinspendlare inte f&r samma forutsittningar att delta 1 det
politiska arbetet som de personer som bor, arbetar och har fér-
troendeuppdrag i samma land (se Oresundskommitténs och
Nordiska rddets gemensamma skrift 33 hinder, utmaningar och
mojligheter — Oresundsmodellen 2010).

Grinspendling for arbete forekommer bide till och frdn Sverige.
Merparten av de som arbetspendlar frin Sverige till ett annat land
pendlar till Danmark, Finland eller Norge. Det kan dven férekomma
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att personer som bor i Sverige arbetar 1 andra europeiska linder och
vice versa, dvs. att personer som bor i andra europeiska linder arbets-
pendlar till Sverige.

Det saknas for nirvarande aktuell och heltickande statistik ver
pendlingen mellan de nordiska linderna, men relativt uppdaterade
uppgifter finns avseende pendlingen mellan Sverige och Norge res-
pektive mellan Sverige och Danmark. Enligt uppgifter frin Vistra
Gotalandsregionens statistikdatabas arbetspendlade 29 886 personer
frdn Sverige till Norge 2014, och 872 personer frdn Norge till
Sverige. Enligt uppgifter frin Oresundsdatabasen pendlade 14 045
personer frin Sverige till Danmark 2015, och 1690 personer frin
Danmark till Sverige. Den tillgingliga statistiken tyder pd att grins-
pendlingen varierar éver tid.

En kartliggning av behovet av att infora regler om tjinstledighet
for personer som har ett fértroendeuppdrag i ett annat land gjordes
av Kommittén for forstirkning av den kommunala demokratins
funktionssitt 1 betinkandet Vital kommunal demokrati. En enkit
skickades till 315 lokala partiorganisationer 1 47 svenska kommuner
som grinsar till Norge, Danmark och Finland, eller ligger nira den
svenska grinsen. Enkiten besvarades av 22 procent av organisa-
tionerna. Av de svarande uppgav 12 partiorganisationer att det fanns
fortroendevalda inom partiets lokala organisation som arbetade 1 ett
annat land. Av dessa hade 4 organisationer fértroendevalda som
beviljats ledighet, medan 4 organisationer hade fértroendevalda som
inte beviljats ledighet. Av organisationerna svarade 9 att det
forekommit problem for de fortroendevalda att fullgora uppdraget.
Av de totalt 70 svarande organisationerna angav 17 stycken att det
fanns nigon eller nigra inom partiets lokala organisation som hade
avstdtt frdn att stilla upp som fortroendevald pd grund av
svirigheterna att 3 ledigt frn arbete 1 ett annat land. I enkitsvaren
pipekades att problemet sannolikt kommer att 6ka i takt med att
grinspendlingen 6kar. Drygt hilften av de svarande i enkiiten uppgav
att det fanns ett behov av att infoéra regler som innebir att en person
med fortroendeuppdrag 1 Sverige kan 8 vara ledig frin sin
anstillning 1 ett annat nordiskt land (SOU 2012:30's. 110 och 111).

Kommittén bedémde att det fanns behov av att infora regler for
yanstledighet for fortroendevalda som arbetar i ett annat land.
Kommittén ansdg att det inte ir antalet berérda som dr avgérande
for behovet av reglering, utan att frigan snarare dr av principiell
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karaktir. Kommittén anférde vidare att man, vid bedémningen av
om det finns behov av att inféra regler for tjinstledighet for for-
troendevalda som arbetar 1 ett annat land, dven m3ste beakta de som
avstdr frdn att &ta sig uppdrag pd grund av avsaknaden av mojligheten
till ginstledighet (SOU 2012:30 s. 122-124). Kommittén konsta-
terade ocks3 att det finns tydliga likheter mellan sivil de kommun-
politiska systemen som ritten till ledighet fér politiska uppdrag i de
flesta nordiska linderna.

I samtliga linder ir ritten mer eller mindre uttryckligt knuten till
uppdrag i den egna staten. Eftersom ritten till ledighet grundar sig
pd uppdraget och dess omfattning, s ir det arbetsgivarna i det land
dir uppdraget utévas som har en skyldighet att bevilja ledighet.
Uppdrag 1 annat land ger sdledes inte nigon rict tll ledighet.
Generellt sett tycks ritten till ledighet, sett till vad som kan ligga till
grund for ledighet, vara ndgot mer omfattande 1 Sverige dn i Norge,
Danmark och Finland. Det finns t.ex. inte 1 de andra linderna en lika
omfattande ritt till dygnsvila och det finns inte heller en lika
omfattande ritt till ledighet for gruppméten och liknande. Dess-
utom ger uppdrag 1 kommunala bolag inte alltid ritt till ledighet i de
andra linderna. Enligt dansk lag finns dock en ritt till ledighet for
att delta 1 kurser som har betydelse f6r uppdraget, som saknar mot-
svarighet 1 svensk ritt (SOU 2012:30's. 114 och 115).

Kommittén fér forstirkning av den kommunala demokratins
funktionssitts betinkande remitterades. Samtliga remissinstanser
instimde eller hade inga invindningar mot kommitténs bedémning
att frdgan om reglering av ritt tll tjinstledighet fér att kunna
fullgora fértroendeuppdrag 1 ett annat land ir av principiell art och
dirfoér behover {3 en l6sning. Malmé kommun ansdg att frdgan var
principiellt mycket viktig och instimde i bedémningen att det finns
behov av att infora regler for tjinstledighet f6r fértroendevalda som
arbetar i annat land. Goteborgs och Helsingborgs kommuner
konstaterade vidare att den 6kade rorligheten dver grinserna sanno-
likt innebir att behovet kommer att ¢ka 1 framtiden.

Regeringen gjorde 1 propositionen Vital kommunal demokrati
bedémningen att det, inom ramen fér Nordiska ministerrddets
grinshinderforum, borde utredas om det dr mojligt att inféra regler
om en Omsesidig ritt till ginstledighet f6r fértroendevalda som
arbetar 1 ett annat nordiskt land (prop. 2013/14:5 s. 41).
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4.1.1 Deklaration om att underlatta fortroendevaldas ledighet
i Norden

I deklarationen om att underlitta fér foértroendevaldas ledighet i
Norden, som undertecknades i augusti 2014, framhélls virdet av ett
fortsatt stirkt och fokuserat nordiskt samarbete 1 en tud di
betydelsen av regionalt samarbete okar. I deklarationen konsta-
terades dven att fri rorlighet for medborgare, varor och tjinster
mellan de nordiska linderna bidrar till att stirka de nordiska linder-
nas grundliggande virderingar och konkurrensférmiga. Vidare
framholls att de politiska systemen 1 de nordiska linderna i stor
utstrickning priglas av att de fortroendevalda inte ir yrkes-
verksamma politiker. Det konstaterades ocksd att de rittsliga
systemen har stora likheter nir det giller kommunpolitikers ritt till
ledighet fér att kunna fullgéra sitt uppdrag. Det grundliggande
motivet for ritten till ledighet ir gemensamt 1 de nordiska linderna,
dvs. att en forutsittning fér den representativa demokratin ir att alla
som uppfyller valbarhetskraven ska ges likvirdiga mojligheter att dta
sig och fullgéra politiska uppdrag.

Deklarationen syftar till att de undertecknande linderna ska
arbeta for att 6ka den fria rorligheten genom att verka f6r 6ppna och
vilfungerande mojligheter for foértroendevalda som arbetar i annat
land att {3 ledighet for att fullgora sina uppdrag, samt att verka for
att linderna samrdder 1 syfte att undvika att nya grinshinder uppstar.

4.1.2 Granshinderarbetet i Nordiska ministerradet

Grinshinderrddet ir ett politiskt tillsatt organ inom ramen fér
Nordiska ministerrddet, som har i uppdrag att frimja den fria rorlig-
heten inom Norden fér sdvil enskilda som féretag. Grinshinder-
arbetet syftar till att undanréja existerande grinshinder, att fore-
bygga nya grinshinder och informera om gillande lagar och regler.
Hindret om tjinstledighet f6r politiska uppdrag for personer som
arbetar 1 ett annat land ir sedan 2014 upptaget 1 Nordiska minister-
ridets grinshinderdatabas och har sedan dess varit ett s.k. prioriterat
grinshinder av Sverige och Danmark.

De nordiska samarbetsministrarna, som pd statsministrarnas
uppdrag svarar f6r samordningen av det nordiska regeringssamarbe-
tet, fattade under 2017 beslut om en h&jd ambitionsniva fér antalet
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grinshinder som ridet ska l6sa eller skriva av irligen, med en ny
mélsittning om 8-12 (tidigare 5-10) hinder. De hinder som har
storst betydelse for den fria rorligheten ska prioriteras.

Sverige ir under 2018 ordférande i Nordiska ministerrddet och
regeringen har 1 sitt ordférandeskapsprogram, som innehéller de
samlade prioriteringarna for ridets verksamhet, angett att Sverige
kommer att arbeta aktivt for att de hinder som pd olika sitt gor det
svarare att pendla 6ver grinserna i Norden ska bli firre.

4.2 Behovet av en ny reglering

Bedomning: Det finns behov av att inféra en reglering som ger
personer som arbetar i Sverige, och har ett politiskt uppdrag pd
lokal eller regional nivd i ett annat land, ritt till tjinstledighet for
att kunna fullgéra uppdraget.

Skilen for bedomningen: I svensk ritt regleras arbetstagares ritt
till ledighet foér politiska uppdrag pd lokal och regional nivd 1
kommunallagen (2017:725), forkortad KL. Ritten till ledighet enligt
kommunallagen omfattar endast personer som bdde arbetar och
innehar ett fortroendeuppdrag i Sverige. Med beaktande av de
problembeskrivningar och bedémningar som gjorts inom ramen fér
det nordiska samarbetet finns behov av att inféra en reglering som
ger personer som arbetar 1 Sverige, och som har ett politiskt uppdrag
pa lokal eller regional nivd i ett annat land, ritt till ledighet f6r att
kunna fullgéra uppdraget.

I Danmark finns reglering med innebérden att ekonomi- och
inrikesministern kan ingd avtal med en annan stat om émsesidig ritt
till ledighet for arbetstagare med politiska uppdrag 1 respektive stat.
Det kan dven nimnas att den norska regeringen nyligen éverlimnat
en proposition om en ny kommunallag till Stortinget som innehéller
en bestimmelse om att arbetstagare som ir fértroendevalda och
bosatta i ett annat nordiskt land ges motsvarande ritt till ledighet
som norska fortroendevalda. Om férslaget antas, kommer svenska
fortroendevalda som arbetspendlar till Norge att ges motsvarande
ritt till ledighet som norska fértroendevalda. Det dr positivt om fler
linder infér lagstiftning av detta slag.
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En méjlighet till yinstledighet 1 grinspendlingssituationer kan
bidra till att fler ir villiga att ta sig an politiska foértroendeuppdrag,
vilket dr betydelsefullt i en tid d8 manga partier har svirigheter att
tillsitta sina platser pd lokal och regional nivd. En sddan mojlighet ir
siledes positiv bdde ur ett demokratiperspektiv och for att ytter-
ligare frimja och stirka det nordiska samarbetet. Det finns dirmed
starka skil att i svensk ritt inféra en reglering som ger personer med
politiska uppdrag pé lokal eller regional nivd i ett annat land samma
ritt till ledighet frdn sina anstillningar som personer med sidana
uppdrag i Sverige.
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5 En lag om tjanstledighet for
politiska uppdrag pa lokal och
regional niva inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet

5.1 En ny lag om ledighet fér att kunna fullgéra
politiska uppdrag inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet

Forslag: Personer med politiska uppdrag pé lokal och regional
nivd 1 ett annat land inom det Europeiska ekonomiska samarbets-
omridet som motsvarar de uppdrag som anges 1 4 kap. 1-2 §§ och
11 § andra stycket kommunallagen, och som ir anstillda i Sverige,
ska ha ritt ull ledighet frin sina anstillningar 1 den omfattning
som anges 14 kap. 11 § forsta stycket kommunallagen.

Skalen for forslaget

En ritt till tiénstledighet infors for politiska uppdrag inom EES-
omrddet

I enlighet med vad som anfors 1 avsnitt 4.2 finns behov av att inféra
en reglering som ger personer med politiska uppdrag pd lokal och
regional nivd i ett annat land ritt till ledighet frin anstillning fér att
kunna fullgéra sitt politiska uppdrag. Det aktuella grinshindret har,
som framkommit 1 det foregdende, uppmirksammats inom ramen
for det nordiska samarbetet. De grinshindersituationer som ir
aktuella kan frimst antas réra personer som pendlar till Sverige frin
ett annat nordiskt land. Situationen for arbetspendlande politiker
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kan dock inte enbart ses utifrdn ett nordiskt perspektiv. En reglering
méste dven utformas med beaktande av generella EU-rittsliga regler
och principer. En huvudprincip i férdraget om Europeiska unionens
funktionssitt (FEUF) ir att fri rorlighet for arbetstagare ska
sikerstillas inom unionen (artikel 45.1 i FEUF). Medlemsstater far
inte inféra regler som hindrar den fria rorligheten eller som direkt
eller indirekt diskriminerar arbetstagare utifrdn deras medborgar-
skap och dtgirder som diskriminerar arbetstagare pd grund av natio-
nalitet dr forbjudna (artiklarna 18 och 45.2 1 FEUF). I ridets forord-
ning (EEG) nr 1612/68 om arbetskraftens fria rorlighet inom
gemenskapen finns fortydliganden som innebir att en arbetstagare
som ir utlindsk unionsmedborgare inte pd grund av sin nationalitet
fir behandlas annorlunda in arbetslandets egna arbetstagande
medborgare i friga om anstillnings- och arbetsvillkor. Genom EES-
avtalet giller motsvarande reglering inom hela EES-omridet.

Mot denna bakgrund finns det skil att anta att en reglering som
ger ritt till tjinstledighet for personer med politiska uppdrag inom
Norden inte kan anses vara foérenlig med EU-rittens regler om
férbud mot diskriminering av arbetstagare pd grund av nationalitet.
Den aktuella regleringen bor dirfér inte avgrinsas till politiska
uppdrag inom Norden. Frigan uppstdr d om det finns anledning att
inféra en reglering som omfattar politiska uppdrag inom hela EES-
omridet.

Av naturliga skil fir pendling mellan Sverige och ett annat
nordiskt land antas vara vanligast férekommande (se vidare 1 avsnitt
4.1). Aven om det inte kan uteslutas att det finns personer som
pendlar mellan Sverige och ett annat land inom EES-omridet, och
att det dven bland dessa kan finnas personer som har politiska upp-
drag i hemlandet, finns det inget som talar for att en sddan
grinspendling forekommer 1 ndgon stérre omfattning. En
utvidgning av ritten till jinstledighet till att omfatta anstillda i
Sverige med politiska uppdrag i EES-omrddet skulle dock underlitta
for enskilda med politiska uppdrag i ett annat land att ta en
anstillning i Sverige, vilket 1 sig kan ha positiva effekter f6r samhillet
1stort.

Med beaktande av de EU-rittsliga principer som redogjorts for i
det foregdende kan det dven ifrdgasittas om nu gillande ritt ll
ledighet 1 svensk lagstiftning ir férenlig med EU-rittens regler om
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férbud mot diskriminering av arbetstagare pd grund av nationalitet
(se SOU 2012:30 bilaga 3 och prop. 2013/14:5 s. 43).

Mot den bakgrunden bér den aktuella regleringen avse alla
personer med anstillningar 1 Sverige som innehar politiska uppdrag
pa lokal och regional nivd inom EES-omridet.

Ritten till ledighet

I Sverige regleras ritten till ledighet frdn anstillning f6r att fullgora
politiska fortroendeuppdrag pd lokal och regional nivd i
kommunallagen. Med fortroendevalda avses ledaméter och ersittare
1 fullmiktige, nimnder och fullmiktigeberedningar, kommunalrid
eller motsvarande samt revisorer. Aven ledaméter och ersittare i den
beslutande foérsamlingen, férbundsstyrelsen eller nigon annan
nimnd, de beslutande férsamlingarnas beredningar samt revisorer 1
ett kommunalférbund omfattas av definitionen fértroendevalda
(4 kap. 1 och 2 §§ KL). Berittigade till ledighet dr fértroendevalda
och av fullmiktige utsedda styrelseledaméter, styrelsesuppleanter
och lekmannarevisorer eller motsvarande andra revisorer och deras
suppleanter i sidana juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL
(4 kap. 11 § andra stycket KL).

Ritten till ledighet omfattar den tid som behdvs for att
uppdragen ska kunna fullgéras. Ledigheten omfattar tid f6r moten 1
kommunala organ och andra méten som ir nodvindiga for
uppdragen. Ledigheten omfattar dven resor till och frdn métena och
behovlig dygnsvila omedelbart fére eller efter motena (4 kap. 11§
forsta stycket KL). Ritten till ledighet omfattar uppdrag som
ledamot eller suppleant i fullmiktige, nimnd, beredning, arbets-
grupp, utredning eller motsvarande som kan betraktas som en foljd
av uppdraget. Ritten kan dven omfatta partigruppsméten som
anvinds till forberedelser for ordinarie sammantriden 1 fullmiktige
och nimnder. Diremot omfattas inte sammantriden som inte har
direkt med uppdraget att gora, t.ex. allmidnna partiméten. Tid for
inlisning av handlingar inbegrips inte heller (prop. 1975/76:187
5. 230).

Regleringen i kommunallagen innebir att det finns en ritt till
yinstledighet, men inte att den som utnyttjar ledigheten har ritt till
ersittning fran arbetsgivaren.
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Det bedéms vara mest limpligt, och dven mest férenligt med EU-
ritten, att ge personer som har anstillning i Sverige med politiska
fortroendeuppdrag pé lokal och regional nivd 1 EES-omridet, som
motsvarar de uppdrag som anges i1 4 kap. 1-2 §§ och 11§ andra
stycket KL, samma ritt till ledighet som personer med sidana
uppdrag i Sverige. Det innebir att bdde personkretsen och frigan om
ledighetens omfattning bor knytas till kommunallagens regler.

Det som blir avgérande fér om ett uppdrag ska ge ritt till ledighet
ir om det kan anses motsvara nigot av de uppdrag som ger ritt till
ledighet enligt bestimmelserna 1 kommunallagen. Andra uppdrag
bér inte ge nigon ritt till ledighet. Aven ledighetens omfattning
foljer av kommunallagens regler.

Tvister rorande forhdllandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare, t.ex. rorande ritten till tjinstledighet, handliggs enligt lagen
(1974:371) om rittegingen 1 arbetstvister.

Regleringen bor placeras i en egen lag

Den svenska regleringen om ritt till tjanstledighet for politiska
uppdrag pd lokal och regional nivd finns 1 kommunallagen. Denna
lag ir en ramlag som reglerar kommuners och landstings angeligen-
heter och organisation. Med beaktande av att kommunallagen sitter
grunden fér svenska kommuners och landstings organisation och
allminna befogenheter bedéms det inte vara limpligt att féra in en
isolerad bestimmelse om utlindska uppdrag i lagen. Det beddms
inte heller finnas nigon annan generellt ullimplig lagstiftning 1
vilken en sddan bestimmelse kan ingd. Det framstdr dirfér som
limpligt att frigan regleras i1 en ny sirskild lag.

5.1.1 Foljdandring i tjanstledighetsforordningen

Forslag: En hinvisning till den nya lagen tas in i den bestimmelse
1 tjinstledighetsforordningen som innehiller en upprikning av
foreskrifter i vilka en arbetstagares ritt till tjinstledighet regleras.

Skilen for forslaget: I tjinstledighetsférordningen (1984:111)
finns foreskrifter om prévningen av vissa frigor om tjinstledighet
frdn anstillningar vid myndigheterna under regeringen. I 2 § finns en
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exemplifierande upprikning av foreskrifter 1 vilka en arbetstagares
ritt till tjinstledighet regleras. Paragrafen innehdller bl.a. en hin-
visning till 4 kap. 11 § KL. Fér att underlitta ¢verblickbarheten bér
ocks3 en hinvisning till den nya lagen om tjinstledighet for politiska
uppdrag pd lokal och regional nivd8 inom EES-omridet tas in i
forordningen.
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&) Avtal mellan Sverige och
Danmark om granspendlares ratt
till tjanstledighet for politiska
uppdrag pa lokal och regional
niva

6.1 Avtalet

Efter forhandlingar mellan Sverige och Danmark (se avsnitt 3) har
ett utkast till avtal om grinspendlares ritt till tjinstledighet for
politiska uppdrag pd lokal och regional nivd tagits fram. Huvud-
dragen i avtalet beskrivs i1 det f6ljande. Avtalet 1 dess helhet finns 1
bilagan till denna promemoria.

Av artikel 1 framgdr avtalets syfte, nimligen att ge folkvalda
kommunpolitiker 1 Sverige och Danmark, som innehar politiska
uppdrag pa lokal eller regional nivd 1 den ena avtalsslutande staten
men som arbetar 1 den andra avtalsslutande staten, ritt till
yanstledighet for att fullgéra sitt politiska uppdrag 1 hemstaten.
Genom avtalet ska personer med politiska uppdrag 1 den ena
avtalsslutande staten, men som arbetar i den andra avtalsslutande
staten kunna &tnjuta samma ritt till tjinstledighet som kommun-
politiker 1 den avtalsslutande staten dir personen arbetar.

Artikel 2 reglerar kommunpolitikernas ritt till tjinstledighet.
Enligt artikeln forpliktar sig de avtalsslutande staterna att ge
kommunpolitiker 1 den ena avtalsslutande staten som arbetar i den
andra avtalsslutande staten, ritt till tjinstledighet frin arbetet 1 den
stat 1 vilken kommunpolitikern 1 en viss bestimd utstrickning
arbetar (arbetsstaten) fér att utfora ett politiskt uppdrag 1 hem-
staten. Ritten till tjinstledighet giller endast 1 den utstrickning som
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foljer av arbetsstatens lagstiftning. Personer som innehar ett poli-
tiskt uppdrag i den ena avtalsslutande staten, men som arbetar 1 den
andra avtalsslutande staten, ska siledes ha samma ritt tll
yjanstledighet som kommunpolitiker frin den avtalsslutande stat dir
personen arbetar.

I artikel 3 regleras avtalets territoriella omfattning. Artikel 4
behandlar frigor om avtalets varaktighet samt dndringar, genom-
forande och upphérande av avtalet. T artikel 5 finns bestimmelser
om hur tvister om tolkning eller tillimpning av avtalet ska I§sas.
Artikel 6 innehéller bestimmelser om ikrafttridande av avtalet.

Till avtalet dr fogat en bilaga med definitioner och hinvisningar
till gillande ritt for avtalets tillimpningsomrade. I avsnitt 5.1 finns
en redogorelse for ritten till ginstledighet f6r politiska uppdrag pd
lokal och regional nivd i1 Sverige. En nirmare beskrivning av de
danska bestimmelserna limnas i féljande avsnitt.

6.2 Rétten till tjanstledighet for politiska uppdrag pa
lokal och regional niva i Danmark

I Danmark finns en lokal och regional niv8 som styrs av fér-
troendevalda. Regionriden och kommunalbestyrelser ir hogsta
beslutande organ.

Enligt § 16 b 1 den danska lov om kommunernes styrelse har en
ledamot i en kommunalbestyrelse som ir yrkesarbetande ritt till
ledighet 1 den omfattningen som ir nédvindig f6r att kunna delta 1
bl.a. méten och kurser som har betydelse fér uppdraget. Ritten
giller dock inte fé6r kommunalbestyrelsens ordférande, som forut-
sitts vara heltidsarvoderad. Ritten omfattar inte heller ledighet frin
arbete om frdnvaron omojliggdr arbetsuppgifternas genomforande.

Ritten till tjinstledighet omfattar sammantriden 1 fullmiktige
samt dess nimnder och utskott, andra sammantriden som ir
noédvindiga foér fortroendeuppdraget, kurser och seminarier som
ekonominimnden eller fullmiktige féreskriver samt revisions-
verksambhet.

I forarbetena till lagen framhills att ritten till ledighet som
utgingspunkt enbart omfattar sidana sammantriden som syftar till
ndgot slags beslutsfattande. Inspektions- och tillsynsférrittningar
samt representationsuppgifter omfattas inte. Inte heller gruppméten
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ger ritt till ledighet, eftersom det ansetts mojligt att forligga sddana
moten till tider som passar de fortroendevalda (lovforslag 1994-95
nr 167, Till. A's. 2090).

Motsvarande lagstadgade ritt till ledighet finns fo6r uppdrag pid
regional nivd (§12 1 lov om regioner og om nedleggelse af
amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrdd og Hovedstadens
Sygehusfallesskab).

Enligt § 16 b 1 lov om kommunernes styrelse kan den danska
ekonomi- och inrikesministern ingd avtal med ett annat land om att
personer med kommunalpolitiskt arbete 1 det berérda landet kan 3
ritt till ledighet 1 Danmark fér att fullgéra det kommunalpolitiska
uppdraget 1 den omfattning som giller for danska fértroendevalda.

6.3 Avtalets ingaende

Forslag: Riksdagen ska godkinna avtalet mellan Sverige och
Danmark om grinspendlares ritt till tjinstledighet frin arbete f6r
att kunna fullgéra politiska fértroendeuppdrag pd lokal och
regional niva.

Skilen for forslaget: I avsnitt 5 foreslds att det ska inforas en
reglering som ger personer med anstillning 1 Sverige, men som har
ett politiskt uppdrag pa lokal eller regional nivd 1 ett annat land inom
det EES-omrédet, ritt till ledighet frin sin anstillning f6r att kunna
fullgéra uppdraget. Regleringen ger dock inte personer med
politiska uppdrag pd lokal och regional nivd i Sverige ritt ull
yinstledighet frin arbete 1 nigot annat land. Den danska regleringen
ger, som tidigare nimnts, ekonomi- och inrikesministern ritt att
ingd bilaterala avtal med den inneborden att personer med for-
troendeuppdrag i utlandet ges samma ritt till tjinstledighet hos
danska arbetsgivare som personer med fértroendeuppdrag i
Danmark. Det féreslagna avtalet med Danmark sikerstiller sdledes
att personer med politiska uppdrag pd regional och lokal nivd i
Sverige som arbetar 1 Danmark fir samma ritt till tjinstledighet for
att fullgora sina politiska uppdrag som personer med sidana uppdrag
1 Danmark. Mot den bakgrunden bér det féreslagna avtalet ing3s.
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Eftersom &verenskommelsen med Danmark forutsitter att ny
lagreglering inférs krivs att riksdagen godkidnner &verens-
kommelsen (10 kap. 3 § forsta stycket 1 regeringsformen).
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/ |krafttradande

Forslag: Den nya lagen om ritt till tjinstledighet for personer
med politiska uppdrag pd lokal och regional nivd inom EES-
omrddet ska trida 1 kraft den 1 mars 2019.

Bedémning: Avtalet med Danmark kan {6r Sveriges del trida
1 kraft tidigast den 1 mars 2019.

Skilen for forslaget och beddmningen: Den nya lagen om ritt
till ginstledighet for personer med politiska uppdrag pd lokal och
regional nivd inom EES-omridet bor trida 1 kraft si snart som
mojligt. Det krivs dock viss tid for remissforfarandet, beredningen
av forslagen inom Regeringskansliet och riksdagsbehandling. Den
nya lagen bedéms dirfor kunna trida i kraft tidigast den 1 mars 2019.

Avtalet med Danmark trider enligt artikel 6 1 kraft 30 dagar efter
det att de avtalsslutande staterna skriftligen meddelat varandra att de
har avslutat de interna rittsliga procedurerna som ir ndédvindiga fér
avtalets ikrafttridande. Ett sidant meddelande kan for svenskt vid-
kommande limnas forst efter att den nya lagen utfirdats. Avtalet
bedéms mot denna bakgrund kunna trida ikraft tidigast den 1 mars
2019.
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8 Konsekvenser

8.1 Konsekvenser for arbetsgivare

Forslaget om en ritt till tjinstledighet f6r politiska uppdrag pé lokal
och regional nivi inom EES-omridet innebir en viss utdkad
skyldighet for arbetsgivare 1 offentlig och privat sektor att bevilja
yinstledighet till sina anstillda. Regleringen kommer troligtvis
frimst att berdra arbetsgivare som ir verksamma i omriden som
grinsar till Danmark, Finland eller Norge. Eftersom antalet for-
troendevalda som arbetar i ett annat land kan antas vara litet bedéms
dven den utdkade belastningen for arbetsgivare vara liten (se vidare
avsnitt 4.1).

Eftersom forslaget dr utformat si att kretsen personer som har
ritt till ledighet utdkas, men sjilva ritten tll ledighet dr densamma
som enligt kommunallagen, innebir regleringen inte nigra krav pd
foretag eller andra arbetsgivare att hélla sig uppdaterade om vilken
ritt till ledighet som giller i utlandet. Viss grinsdragningsproble-
matik kan dock uppstd nir det giller frigan om ett uppdrag i utlandet
kan anses motsvara ett sidant uppdrag som ger ritt till ledighet
enligt kommunallagen.

Ritten till ledighet innebir inte att den som nyttjar ledigheten har
ritt till ersdttning frin arbetsgivaren, s& ingen ytterligare kostnad
uppkommer av den anledningen. Férslaget kan dock, beroende pd
vad det dr for typ av arbetsplats, innebira att vissa vikariekostnader
uppstdr eller medfora kostnader till {6ljd av produktionsbortfall. De
kostnader som kan uppstd f6r de berorda arbetsgivarna bedéms dock
vara forsumbara till sin storlek. Den o6kade belastningen och
eventuella tillkommande kostnader fir dessutom vigas mot
forslagets betydelse for demokratin och den fria rérligheten. Vid den
bedémningen viger de senare intressena tyngre.
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8.2 Konsekvenser for kommuner och landsting
8.2.1 Konsekvenser for den kommunala sjalvstyrelsen

Den kommunala sjilvstyrelsen innebir att det ska finnas en
sjilvstindig och, inom vissa ramar, fri bestimmanderitt for
kommuner och landsting. Enligt 14 kap. 3 § regeringsformen bér en
inskrinkning i den kommunala sjilvstyrelsen inte g& utéver vad som
ir nddvindigt med hinsyn till de indamal som har féranlett den.

Forslaget om att personer med politiska uppdrag pa lokal och
regional nivd inom EES-omridet ges en ritt till tjinstledighet fran
svenska arbetsgivare berér endast kommuner och landsting 1
egenskap av arbetsgivare (se avsnitt 8.1). Forslaget bedoms inte ha
ndgra konsekvenser for den kommunala sjilvstyrelsen.

Forslaget om att ingd ett avtal med Danmark ger fortroendevalda
1 svenska kommuner och landsting som arbetar 1 Danmark utékade
mojligheter att ta eller inneha fortroendeuppdrag. Ingdendet av
avtalet har betydelse for den kommunala demokratin 1 bemirkelsen
att det underlittar for grinspendlande fortroendevalda i1 svenska
kommuner och landsting att utfora sitt uppdrag. Avtalet kan dven
bidra till att fler dr villiga att dta sig politiska uppdrag. Goda
mojligheter att engagera sig 1 det lokala och regionala besluts-
fattandet dr grundliggande fér att det 1 praktiken ska finnas ett
kommunalt sjilvstyre.

8.2.2 Ekonomiska konsekvenser

Enligt den kommunala finansieringsprincipen ska kommuner och
landsting kompenseras for statligt beslutade dtgirder som direkt tar
sikte pd den kommunala verksamheten. Principen giller nir riks-
dagen, regeringen eller en myndighet fattar bindande beslut om
indrade regler f6r den kommunala verksamheten.

Finansieringsprincipen tillimpas inte nir kommunsektorn
paverkas pd samma sitt som andra arbetsgivare, och ir dirmed inte
tillimplig pd forslagen om en ny lag och ingdendet av avtalet med
Danmark.
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8.3 Konsekvenser for sysselsattning och foretag

Lagforslaget och det foreslagna avtalet med Danmark kan ha bade
positiva och negativa sysselsittningseffekter, iven om dessa effekter
bedéms vara marginella. I de fall fértroendevalda 1 andra linder valt
bort arbete 1 Sverige pd grund av bristande mojligheter till ledighet
kan forslagen innebira att sysselsittningen okar. I det omvinda
fallet, dvs. da fortroendevalda i Sverige valt bort arbete i Danmark,
kan sysselsittningen minska. S8dana eventuella effekter bedéms
frimst uppkomma i de delar av landet dir grinspendlingen ir som
mest omfattande.

Den foreslagna regleringen bedéms inte i nigon betydande
utstrickning medfora att smé foretags férutsittningar att bedriva
verksamhet forsimras 1 forhdllande till storre foretags, jimfort med
dagens situation.

8.4 Ovriga konsekvenser

Forslaget om att ge personer med politiska uppdrag pa lokal och
regional nivd i ett annat land ritt tll ledighet kan medféra nya
arbetsrittsliga tvister, om det uppstdr olika tolkningar av vad ritten
till ledighet innebir. Férslaget bedéms dirfér kunna ha vissa konse-
kvenser f6r de allminna domstolarna och Arbetsdomstolen. Med
beaktande av att kretsen berérda ir mycket liten bedéms dock dessa
konsekvenser som marginella. Enligt lagen (1987:439) om inskrink-
ning i ritten att Sverklaga fir en arbetstagare inte 6verklaga ett beslut
av en offentlig arbetsgivare, om tvisten ska handliggas enligt lagen
(1974:371) om rittegingen 1 arbetstvister. Forslaget om en ny lag
innebir dirmed inga konsekvenser f6r de allminna férvaltnings-
domstolarna.

Forslagen om en ny lag och ingdendet av avtalet med Danmark
bedéms inte i nigon effekt for brotesligheten.

Forslagen kan 1 viss begrinsad utstrickning paverka jimstilld-
heten mellan min och kvinnor. I Statistiska centralbyrdns under-
sokning av fortroendevalda 1 kommuner och landsting 2015 fram-
kommer att kvinnor ir underrepresenterade bland fértroendevalda i
kommunerna. Totalt sett ir andelen kvinnor i denna grupp 43
procent, jimfort med 50 procent i befolkningen. I landstingen ir
fordelningen jimnare; 48 procent av fértroendeuppdragen innehas
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av kvinnor. Enligt uppgifter frin Oresundsdatabanken och Vistra
Gotalandsregionens statistikdatabas pendlar min 6ver en riksgrins 1
storre utstrickning dn kvinnor. Givet detta kan férslagen i viss man
bidra till att forstirka den nuvarande ojimna férdelningen av min
och kvinnor bland fértroendevalda. Detta fir dock vigas mot
betydelsen av att fértroendevalda, oavsett kon, ges goda mojligheter
att genomfora sina uppdrag.

Férslagen om en ny lag och ingdendet av avtalet med Danmark
bedéms ha positiva konsekvenser fér mojligheterna att nd de inte-
grationspolitiska méilen, d forslagen syftar till att ge personer med
fértroendeuppdrag som arbetar i ett annat land samma rittigheter
som personer med foértroendeuppdrag och arbete i samma land.
Detta ligger 1 linje med integrationspolitikens mal om lika rittigheter
och mojligheter f6r alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.
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9 Forfattningskommentar

Forslaget till lag (2019:000) om tjanstledighet for
politiska uppdrag pa lokal och regional niva inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet

1§

Lagen reglerar mojligheten f6r personer med politiska uppdrag pd
lokal och regional nivd inom EES-omridet att {3 ledighet frin sina
anstillningar i Sverige for att fullgora sina uppdrag. Overvigandena
finns 1 avsnitt 5.

Av paragrafen foljer att mojligheten till tjinstledighet giller
personer med anstillning i Sverige som har sidana politiska uppdrag
inom EES-omrddet som motsvarar de uppdrag som anges i 4 kap. 1 §
och 11 § andra stycket kommunallagen (2017:725). Ritten till ledig-
het omfattar tid f6r méten 1 kommunala organ och andra méten som
ir nodvindiga fér uppdragen samt resor till och frin métena, och
behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter motena.

Ikrafttradandebestammelse

Ikrafttridandebestimmelsen anger att lagen trider i kraft den 1 mars
2019. Overvigandena finns i avsnitt 7.
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Avtal mellan Sverige och Danmark om
granspendlares ratt till tjanstledighet
for politiska uppdrag pa lokal och
regional niva

Konungariket Danmarks regering och Konungariket Sveriges
regering som

erkinner betydelsen av ett fortsatt starkt och mélinriktat samarbete
mellan Konungariket Danmark (nedan kallat Danmark eller
avtalsslutande stat) och Konungariket Sverige (nedan kallat Sverige
eller avtalsslutande stat) 1 en tid nir regionala grinséverskridande
samarbeten fir en allt storre betydelse,

ir eniga om att dtgirder for att avligsna grinshinder ir en viktig
mélsittning f6r samarbetet mellan Danmark och Sverige,

konstaterar att folkvalda svenska och danska politiker pd lokal och
regional nivd ska ges de forutsittningar som behdvs for att inneha
ett politiskt uppdrag 1 hemstaten och samtidigt arbeta 1 ett annat

land,

onskar sikerstilla grinspendlares mojlighet att inneha ett uppdrag
som folkvald politiker p4 lokal och regional niv4,

konstaterar att det ir en forutsittning 1 en representativ demokrati

att de som uppfyller kraven f6r att stilla upp 1 val ges lika méjligheter
att utfora politiska uppdrag,
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konstaterar att ritten till tjinstledighet for folkvalda politiker pd
lokal och regional nivd i Sverige och Danmark ir 6msesidigt
avhingig,

har enats om féljande.
Artikel 1
Avtalets syfte

Syftet med detta avtal dr att ge folkvalda politiker pd lokal och
regional nivd i Danmark och Sverige som innehar politiska uppdrag
pd lokal och regional nivd i den ena avtalsslutande staten, men som
arbetar 1 den andra avtalsslutande staten, ritt till tjinstledighet 1
denna andra avtalsslutande stat f6r att utféra det politiska uppdraget
1 hemstaten.

Detta avtal ska sdledes ge personer som innehar politiska uppdrag pa
lokal och regional nivd i den ena avtalsslutande staten, men som
arbetar i den andra avtalsslutande staten (grinspendlare), mojlighet
till samma rite till ginstledighet som politiker pé lokal och regional
nivd 1 den avtalsslutande stat dir personen arbetar.

Artikel 2
Riitt till tianstledighet for politiker pa lokal och regional nivd

1. De avtalsslutande staternas regeringar forpliktar sig med detta
avtal att ge politiker pd lokal och regional nivd i den ena avtals-
slutande staten som arbetar 1 den andra avtalsslutande staten, ritt till
tjinstledighet 1 arbetsstaten i den omfattning som anges 1 punkt 2
for att utfora ett politiskt uppdrag i hemstaten.

2. Den ritt till ginstledighet for politiska uppdrag pd lokal och
regional nivd 1 hemstaten som fastsl3s 1 punkt 1 giller endast 1 den
omfattning som ir faststilld i arbetsstatens lagstiftning. Personer
som innehar ett politiskt uppdrag pa lokal eller regional nivd i den
ena avtalsslutande staten men som arbetar 1 den andra avtalsslutande
staten, ska siledes ha samma ritt till tjinstledighet som politiker pd
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lokal eller regional nivd frin den avtalsslutande stat dir personen
arbetar.

3. Definitioner och tillimpningsomride fér avtalet vid tidpunkten
for avtalets undertecknande framgdr av bilagan.

Artikel 3
Territoriell omfattning
Detta avtal giller inte for Firoarna och Gronland.
Artikel 4
Varaktighet, dndringar, genomforande och upphérande

1. Detta avtal giller tills vidare och ska forbli 1 kraft till den sista
dagen i den tolfte mdnaden efter det datum d& den ena avtalsslutande
staten skriftligen meddelar den andra avtalsslutande staten om
uppsigning av avtalet.

2. Detta avtal kan dndras av de avtalsslutande staterna efter skriftlig
begiran frin den ena avtalsslutande staten.

3. De avtalsslutande staternas behoriga myndigheter ska informera
varandra om alla dndringar och tilligg 1 den egna lagstiftningen som
kan pdverka genomforandet av detta avtal.

Artikel 5
Twistlosning

Tvister mellan de avtalsslutande staterna om tolkningen eller
tillimpningen av detta avtal ska 16sas genom férhandling och samrid
mellan de avtalsslutande staternas behériga myndigheter. Om de
behoriga myndigheterna inte kan 16sa en tvist ska tvisten losas pa
diplomatisk vig.

33

Bilaga



Bilaga

Ds

Artikel 6
Tkrafttridande
Detta avtal trider i kraft trettio dagar efter det datum di de
avtalsslutande staternas regeringar skriftligen har meddelat varandra
om att alla nationella rittsliga forfaranden som ir nédvindiga for

ikrafttridandet av detta avtal har slutforts.

Till bekriftelse hirav har undertecknade, dirtill vederbérligen
bemyndigade av sina respektive regeringar, undertecknat detta avtal.

Upprittat 1 tvd exemplar 1 [stad] den [ddmm3&333] pd svenska och
danska, vilka bdda texter ir lika giltiga.

Originalet tll detta avtal deponeras hos det danska utrikes-
ministeriet, som skickar en bestyrkt kopia till det svenska utrikes-
departementet.

For Konungariket Sveriges regering

XXX

For Konungariket Danmarks regering

XXX
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Definitioner och tillimpningsomride for detta avtal, enligt artikel 2.

A. Definitioner

1. I detta avtal avses med

Politiker pd lokal och regional niva:

féor Danmarks del, personer som i enlighet med lagen om
kommunala och regionala val har valts till och {6r nirvarande
innehar ett politiskt uppdrag i kommunfullmiktige eller
regionsrid samt,

for Sveriges del, personer som 1 enlighet med 4kap 1§
kommunallagen (2017:725) innehar politiska uppdrag 1
kommuner och landsting,

ritt till janstledighet:

for Danmarks del, en ritt till frinvaro frin arbetet i enlighet
med lagen om kommunernas férvaltning 16 b §, jfr 16.1 §

led a—e samt,

for Sveriges del, en ritt till frinvaro frdn arbetet i enlighet
med 4 kap. 11 § kommunallagen,

behorig myndighet:

tor Danmarks del, det ministerium som ansvarar for
tillimpningen av lagen om kommunernas férvaltning och
regionlagen, vilket foér nirvarande ir Ekonomi- och

inrikesministeriet samt,

for Sveriges del, Regeringskansliet (Finansdepartementet),
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lagstiftning:
de lagar som anges i punkt B Tillimpningsomride,
hemstaten:

den stat 1 vilken politikern pd lokal eller regional niva utfor
sitt politiska uppdrag, jfr led a,

arbetsstaten:

den stat 1 vilken politikern pd lokal eller regional nivd utfor
sitt arbete.

B. Tillimpningsomrdde

1. Detta avtal ska gilla for foljande

1.

tor Danmarks del,

1. lagen om kommunernas férvaltning 16 b §,

1. regionlagen 12§, jfr lagen om kommunernas
forvaltning 16 b §,

for Sveriges del,

1. 4 kap. 11 § kommunallagen

2. Detta avtal ska ocksd tillimpas pd dndringar av den lagstiftning
som nimns 1 férsta punkten.
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