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Dnr: RUN/20/2018

Regionalt avtal gillande arbetsplatsforlagt lirande inom Vard- och omsorgscollege
i Jimtlands léin
Parter: Kommunerna i Jimtlands 14n och Region Jamtland Hérjedalen

Kommunerna i Jimtlands 14n och Region Jamtland Hérjedalen har genom
samverkansavtal beslutat att samverka i ett regionalt Véard- och omsorgscollege i
Jamtlands lén.

Detta for parterna gemensamma regionala avtal gillande arbetsplatsforlagt larande inom
vérd- och omsorgscollege i Jimtlands 14n ska skapa forutsittningar for ett bra samarbete
och hog kvalitet pd det arbetsplatsforlagda larandet. Avtalet giller for regionalt och
lokalt VOC. I de fall en arbetsgivare som anlitas for APL eller LIA via lokalt college
och inte ingdr 1 samverkan, ska samma hoga kvalite krivas. Avtalet ska ligga till grund
for utveckling av det arbetsplatsforlagda larandet. De utbildningar som omfattas av
avtalet 4r omvardnadsprogrammet for ungdomar och vuxenutbildningen inom vérd- och
omsorg pa gymnasial och eftergymnasial niva, samt tillkommande
vardbitradesutbildningar. Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen utgér en viktig
del av utbildningen och ska ge forutsattningar for en integrerad och en djupare
forstaelse av de skilda kunskapsomrdden som ingar i utbildningen. Detta ldgger ocksd
en grund for fortsatt ldrande och utveckling av formégan att hantera méanskliga
relationer i vard och omsorg.

§ 1 Utbildningshuvudméinnens ansvar
Inom véard- och omsorgscollege i Jamtlands lén
Ansvarar utbildningshuvudménnen for att
e dialog fors med arbetsgivarna innan nya utbildningsprogram startas eller en vésentlig
fordndring av antalet studieplatser i befintliga program sker
e informera berorda kontaktpersoner om géllande utbildningsplaner och kursplaner samt
om planerade fordndringar i dessa
e till praktiksamordnaren senast 15 mars respektive 15 september uppdatera och redovisa
behovet av platser for det arbetsplatsforlagda ldrandet infor nésta termin
e kontaktperson finns hos utbildningsanordnaren
e de studerande ér vil forberedda infor det arbetsplatsforlagda larandet sévil teoretiskt
som praktiskt
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de studerande har kdinnedom om géllande riktlinjer och policys hos arbetsgivaren och
foljer dessa

den studerande har en studiehandledning med mél och innehall

bedémningsunderlag finns

det finns en ansvarig ldrare for varje studerande samt att utbildningsanordnaren besoker
elev pa plats under APL perioden

larare finns tillgdnglig for kontakt

handledningstréffar och utbildning i handledningsmetodik anordnas

§ 2 Arbetsgivarnas ansvar

Inom Vard- och omsorgscollege 1 Jimtlands lédn

ansvarar arbetsgivarna inom vard- och omsorg for att

utifran tillgdngliga platser och utifrdn mal som ska uppfyllas i respektive kursplan ta
emot studerande som ska genomga arbetsplatsforlagt larande

kontaktperson finns hos varje arbetsgivare

skapa forutsdttningar sé att handledarna far den utbildning och tid for arbetsuppgiften
som fodras for att de studerande ska ha mdjlighet nd mélen i kursplanen. Malsattningen
ar att handledarna ska ha utbildning i handledningsmetodik samt ha minst tva ars
yrkesverksamhet inom det omrade dér de ska handleda

handledarna medverkar vid bedomning av studieresultatet vid det arbetsplatsforlagda
larandet

i forkommande fall tillhandahalla arbetskldder och omkladningsrum

§ 3 Gemensamt ansvar
Utbildningsansvariga och arbetsgivare ansvarar gemensamt att

det arbetsplatsforlagda larandet planeras, genomfors, utvirderas och utvecklas
betriaffande bade omfattning och kvalitet

handledarna stimuleras och motiveras och far det stod som fodras for
handledaruppgiften

utveckla handledarmodell for det arbetsplatsforlagda larandet
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§ 4 Avtalstid
Avtalet giller fem ar fr.o.m. datum for atercertifiering

§5 Avtalsparter
Detta avtal ar uppréttat i tvd exemplar av vilka parterna tagit var sitt.
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