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Svar pa motion fran Elin Lemon m.fl. (C) om maéjlighet att
infora ett bemanningsplanerings- och uppfoéljningsverktyg av
WFM-typ

Arendebeskrivning

Centerpartiet inkom 2018-04-24 med en motion (Dnr: RS/883/2018) med yrkandet att
Region Jimtland Hirjedalen ska undersoka mdjligheterna att inféra ett
bemanningsplanerings- och uppfoljningssystem av WFM-typ. Fordelar som lyftes fram med
denna typ av systemstod var bl.a. bidrag till jamna arbetsfloden, optimerad schemalidggning,
automatisk 6vervakning av regelverk, underlag for budgetuppf6ljning och delaktighet bland
personalen i arbetstidsplaneringen.

Region Jimtland Hirjedalen anviander idag personal-/16nesystemet Heroma. I Heroma
finns alla anstilldas scheman, anstillningsuppgifter, skatteuppgifter med mera. Kopplat till
Heroma finns systemet Kom o G& som hanterar personalens registrering av arbetad tid
(flex) samt Heroma Sjalvservice dar medarbetarna sjélva ansoker om ledighet, registrerar
overtid, schemabyten med mera.

Inom flera av regionens verksamheter finns behov av att mer i detalj kunna planera
scheman med de positiva effekter Centerpartiet beskriver i sin motion. Heroma har inget
bra stod for detta i nulaget varfor en del av regionens enheter infért andra
schemaplaneringssystem, till exempel Medinet.

Da behovet av ett enhetligt systemstod for arbetstidsplanering for hela regionen har
identifierats har sedan ett ar tillbaka ett utvecklingsarbete inletts i samarbete mellan Region
Jamtland Harjedalen, &tta andra landsting/regioner som anvinder Heroma samt
leverantoren av Heroma — CGI. Syftet med utvecklingsarbetet ar att i Heroma utveckla
systemstod for schemaplanering motsvarande den WFM-typ Centerpartiet foreslagit. En
arbetsgrupp arbetar med frigan bestaende av representanter fran landstingen/regionerna
och CGI. Region Jamtland Harjedalen investerar ca 250 000 kr i utvecklingsarbetet.
Resultatet av utvecklingen levereras etappvis och CGI raknar med att leverera en fardig
systemlosning under varen/forsommaren 2019.

Parallellt med detta utvecklingsarbete undersoker Region Jamtland Hérjedalen dven andra
systemlosningar p4 marknaden. Regionens olika verksamhetsomraden har olika behov av
systemstod och har arbetat med utveckling av IT-stédet med inriktning béde pa
bemannings- och arbetstidsplanering savil som produktionsplanering. Kopplingen mellan
lonesystemet Heroma och ett framtida bemanningsplaneringssystem ar viktig for att
mojliggora en automatiserad loneproduktion utifran verksamhetens bemanning och
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arbetstidsforlaggning. Av den anledningen behover utvecklingen ske samordnat i hela
verksamheten och f6lja den nu pigéende utvecklingen av Heroma.

Bland annat har en undersokning gjorts av det planeringssystem som anvinds i region

Visternorrland. Ett annat utvecklingsarbete genomfors pa Psykiatrin med ett system for
produktions- och bemanningsplanering.

Genom det pagdende utvecklingsarbetet finns en pigaende process att infora ett systemstod
for schemaplanering som ska méta verksamhetens behov. Region Jamtland Harjedalens
stillningstagande ir att inte i dagsldget infora nagot ytterligare system for
arbetstidsplanering i avvaktan péa resultatet av detta arbete.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

Motionen anses besvarad.

I tjansten

Hans Svensson
Regiondirektor Krister Eriksson
Personaldirektor
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