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Uppfdljning av regionstyrelsens aktiva
mal om sjukfranvaron 2017 - 2018

Aktivt mal: Sjukfranvaron fér medarbetare inom Region Jamtland Harjedalen
ska minska

Malvarde 2017: 6 %

Malvarde 2018: 5,8%

Uppfdljning:

Sjukfranvaron har fortsatt minska under 2018 och trenden ser ut att fortsatta.
Per sista augusti 2018 ligger den ackumulerade sjukfranvaron pa 5,2 %
jamfort med 5,7 % samma period 2017 och 6,6 % 2016. Sankningen av
sjukfranvaron syns mest hos kvinnorna och i den langa sjukfranvaron. | bada
forvaltningarna samt i regionstaben minskar sjukfranvaron.

Andel sjuktimmar i % av ordinarie tid under
januari - augusti
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Alla manader under 2018 ligger lagre an aren innan vad galler sjukfranvaro
innevarande manad. Men tittar man pa sjukfranvarotimmarnas férdelning pa
kort och sikt lang sa okar den korta sjukfranvaron upp till 14 dagar i
jamforelse med aret innan de fyra férsta manaderna 2018. Denna 6kning
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harleds till arets tuffa influensasasong och den belastning som medforde i
varden.

Antalet sjuktimmar har minskat med i 16 895 timmar och sjukskrivna
medarbetare langre an 180 dagar (langtidssjukfranvaro) har minskat till 38
stycken per augusti 2018 motsvarande siffra 2017 var 74 stycken. Den stora
sankningen sker bland kvinnor vilket innebar att en minskad skillnad mellan
koénen ocksa. Ett medvetet och I6sningsfokuserat arbete med de langa
sjukfallen ger resultat dar I6sningen inte ar sjukskrivning utan anpassning,
forflyttning, omplacering eller verktyg att hantera det ordinarie arbetet. Pa
detta satt tas kompetensen ocksa tillvara pa ett battre satt. Analysen av
sjuktalen ligger tillgrund for det fortsatta arbetet att jobba med metoder och
processen kring korttidsfranvaro och den halsoframjande arbetsmiljon pa
arbetsplatserna.

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar per manad
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Med 6kad rorlighet och dialog kring sjukskrivningar o och halsoframjande
aktiviteter samt alternativ till sjukskrivning inom organisationen haller den
nedatgaende trenden fortsatt i sig mot uppsatta malet att ligga pa ett
riksgenomsnitt vad galler sjukfranvaroniva.

Prognos att uppfylla malet:

Malet for 2018 ar uppfyllt och malet dvergar nu i att bibehalla
sjukfranvaronivan samt jobba med en minskning i de omraden som inte ar
nere pa 5,8% i sjukfranvaro for 2018. De atgarder som lyfts for att uppna
prognosen ar tidiga rehabiliteringsinsatser, atgarder i langa sjukfall, atgarder
gallande korttidsfranvaro, chefers férutsattningar att stddja medarbetarna
och fanga upp signaler samt specialiststod till chefer i rehabiliteringsarbetet.
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Halsoframjande teamet ar ute pa omradesledningar och for dialog om
halsoframjande insatser.

Problemen kring samverkan i rehabiliteringen med Forsakringskassan
kvarstar. De har i dagslaget lite resurser att lagga pa samordningsmoten
vilket i langden paverkar rehabiliteringsprocessen och vara medarbetare
som &r i behov att ta del av sjukférsakringen. Aven ett 6kat samarbete med
varden gynnar rehabiliteringen och utrymmet for att forbattra detta behdver
skapas for att fa tillstand bra tillvagagangsatt och samarbeten. Ett battre
samarbete med varden ger mojligheter till att skapa tidigt kontakt och en mer
arbetslivsinriktad rehabilitering vilket ar en viktig framgangsfaktor vi
identifierat i vart arbete med fragorna.

Region Jamtland Harjedalens férebyggande arbete med aterhamtning som
tema fortsatter under 2018 med bl.a. férelasningar kring sdmnens betydelse
for halsan och hjarnergonomi, och avspanning, aven kunskaper i
halsosamschemalaggning bade pa individniva och pa strukturell niva. Detta
som ett led i att lyfta behovet av aterhamtning och férebygga stress samt
vikten av att komma in tidigt for att kunna undvika sjukskrivingar. Aven
arbetet med att lyfta alternativ till sjukskrivning ex. genom férebyggande
sjukpenning samt anpassningar av arbetet, hjarnergonomiska forutsattningar
och roérlighet som delar i ett rehabiliteringsarbete kommer att fortsatta under
2018 da de har fatt haft bra effekt.
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