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Regionstyrelsens uppföljning 2018 av aktiva mål 
MEDARBETARE - bemanningskostnader 

Ärendebeskrivning 

I regionstyrelsens verksamhetsplan 2018 finns som mål att kostnaderna för köp 
från bemanningsföretag ska minska till 2015 års nivå. Perioden jan-aug 2018 sjönk 
kostnaderna för köp från bemanningsföretag med 32 miljoner kronor jämfört med 
samma period 2017 (minus 27 procent). Trots den stora minskningen låg 
kostnaderna per augusti fortfarande 9 miljoner kronor högre än samma period 2015 
– en avvikelse på 12 procent. Målet uppnås inte än, men trenden är positiv. 
 
Alla yrkesgrupper har hyrts in i mindre grad 2018 än 2017. Kostnaderna för inhyrda 
sjuksköterskor sjönk 15,8 miljoner kronor (-50 procent), inhyrda läkare 14,1 
miljoner kronor (-17 procent) och övrig personal 2,3 miljoner kronor (-66 procent). 
 
Primärvården har fortsatt rekrytera ST-läkare för att möta behovet av 
allmänläkarspecialister och hade i augusti 50 ST-läkare anställda. Hittills i år har tio 
av primärvårdens ST-läkare blivit färdiga specialister. På Östersunds sjukhus har 
kostnaden för inhyrda läkare ökat.  
 
Många åtgärder för att minska beroendet av bemanningsföretag har genomförts och 
under 2018 har ytterligare aktiviteter startats. Detta beskrivs i bifogade rapport. 
 

Regiondirektörens förslag 

Regionstyrelsens uppföljning augusti 2018 av aktiva mål Medarbetare - 
bemanningskostnader godkänns. 
 
 
I tjänsten 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Lisbet Gibson  
Hälso- och sjukvårdsdirektör 
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