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Uppfoljning av handlingsplanen for Attraktiv arbetsgivare

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for att leda och samordna
planering och

uppfdljning av verksamheten. | regionstyrelsens verksamhetsplan och
uppfoljningsplan for 2018 anges att styrelsen avser att folja upp arbetet
med

Attraktiv arbetsgivare.
| handlingsplanen for Attraktiv arbetsgivare finns foljande mal uppsatta:

1. Alla medarbetare bidrar aktivt till verksamhetens uppdrag och
utveckling.

2. Alla chefer utovar ett aktivt chefs- och ledarskap for att genomféra
verksamhetens uppdrag och utveckla den.

3. Regionen tar tillvara medarbetarnas kompetens med fokus pa
verksamhetens uppdrag.

4. Alla medarbetare far inskolning och introduktion i yrket samt en
individuell kompetensutvecklingsplan.

5. Tillvarata medarbetarens kompetens till fullo och pa ett effektivt
satt, utifran verksamhetens behov.

6. Sakra framtida kompetensforsorjning.

7. Regionens lonepolitik ar tydlig och kédnd i organisationen.

8. Halsoframjande arbetsmiljo for att na uppsatta mal och skapa

engagemang for utveckling.
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Arbetet med Attraktiv arbetsgivare 2018-2020 féljer planen i stort och
majoriteten av malen moter den tidsattning som angivits i planen. Nagra
mindre justeringar behdver goras av tidsattningen av enskilda aktiviteter.
Exempel pa dessa ar medarbetarutbildningen angdende dataintrang som
kommer att planeras om till 2019. Detsamma géller utformning av
process och metodstod for samtal med medarbetare som avser att
avsluta sin anstéallning samt handlingsplanen for att géra
skyddsombudsrollen attraktiv. En mer omfattande aktivitet som kommer
att omtidséattas ar kopplingen mellan karriarvagar och [16n som ar
planerad att vara klar 2018. En forutsattning for detta arbete ar att
arbetet med karriarvagarna ar klart. Da arbetet med karridrvagar ar
planerat till 2018-2019 behover planen avseende lonebildningen
anpassas till detta. Lonebildningsarbetet genomfors arligen under
kollektivavtalsforhandlingarna och vanligtvis under hdsten. Arbetet med
kopplingen mellan karriarvagar och |6n behover darmed planeras om och

inledas under hosten 2020.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsens uppfoljning av handlingsplanen for Attraktiv arbetsgivare
godkanns.

I tjansten
Hans Svensson

Regiondirektor Krister Eriksson
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