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Regionstyrelsen

Fortydligande av svaret pa granskning av geriatrisk kompetens

Regionens fortroendevalda revisorer 6nskar att fé ett fortydligande av svaret pd
granskningen av geriatrisk kompetens avseende f6ljande delar:

1. Bevakning och kunskapsinhamtning

I granskningen av geriatrisk kompetens framkom att det sker en kunskapsinhimtning
inom det geriatriska filtet, men att denna kunskapsinhimtning inte dr systematisk
och regiondvergripande. Bedomningen grundades bl.a. pi att det saknades en
funktion med uttalat uppdrag att sérskilt bevaka och inhdmta kunskap inom det
geriatriska omradet.

I svaret pa granskningen ndmns att det ska inréttas nationella programomréden som
en del i kunskapsstyrningen och att ett sddant omfattar “dldres hilsa”. Detta uppges
vara en viktig del i kunskapsinhdmtning och kunskapsspridning.

Vi vill {3 ett fortydligande av hur mottagandet- och spridning av kunskap kommer att
organiseras och nir i tid denna funktion planeras att triida i kraft?

2. Inventering av behovet av geriatrisk kompetens

Av granskningen framkom att det hittills inte skett ndgon systematisk inventering
avseende behovet av geriatrisk kompetens. Beddmningen grundas pi att det inte
genomforts ndgon aterkommande regionévergripande kompetensinventering inom
det geriatriska omradet.

Vi vill fa ett fortydligande om regionstyrelsen planerar att genomfora en inventering
av kompetens inom det geriatriska omradet?

3. Dokumenterade rutiner for att infora nya vrdprogram och virdrutiner inom
det geriatriska omridet.

I granskningen framkom en bedémning av att det saknades rutiner for att inféra nya
vardprogram och vardrutiner inom det geriatriska omradet. Svarigheter att hitta i
aktuella vardprogram, riktlinjer och rutiner dokumenthanteringssystemet nimns som
en brist i sammanhanget.

Vi 6nskar ett fortydligande av om regionstyrelsen planerar att vidta nigra atgirder for
att forbattra sokbarheten for medarbetarna i Centuri?
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4. Det saknas dokumenterade rutiner for att kontrollera foljsamheten till nya
vardprogram inom det geriatriska filtet.

Av regionstyrelsen svar framgér att uppfoljningen ar ett forbéttringsomrade och att
interkontroll kan anvindas f6r uppfoljning av féljsamheten av vardprogram i stérre
utstrickning dn idag.

Vi 6nskar ett fortydligande om kontrollen av foljsamheten av virdprogram kommer
att ingd i internkontrollplanen for nastkommande ar?

5. Avsaknad av ett geriatriskt team.

Av granskningen framkommer att det idag saknas ett geriatriskt team/stod att tillga
for verksamheten foér konsultation och kompetenscentrum. Ett mobilt ndrvirdsteam
har déremot inréttats for personer med multisjuklighet i instabilt ldge. Detta team har
inte ndgot lansuppdrag.

Av svaret framgér att det finns behov av att infor permanentandet av det mobila
narvardsteamet fortydliga om teamet ska ha ett uppdrag rérande att vara
kompetensresurs och bistd med konsultativt stéd till andra.

Vi vill fé ett fortydligande om regionstyrelsen avser att det mobila narvirdsteamet ska
{4 ett linsuppdrag att vara kompetensresurs och bistd med konsultativt geriatriskt
stod till berorda.

Vi emotser senast den 12 december 2018 pa denna begaran.
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