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Arendebeskrivning

Regionfullmiktige beslutade pa sitt sammantriade den 14 februari 2018, § 27, om ny
politisk organisation fran 1 januari 2019 samt arbetsordning, regler och
reglementen for de politiska organen. Det finns nu anledning att gora vissa tillagg
och revideringar i vissa av styrdokumenten.

I reglementen for regionstyrelsen, regionala utvecklingsnamnden och halso- och
sjukvardsndmnden har det fortydligats vilket ansvar nimnderna respektive
regionstyrelsen har for personal. Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for
regionens personal med undantag for personal pa patientndmndens kansli och
revisionskontoret. Namnderna har verksamhetsansvar och personalansvar med
dartill hérande arbetsmiljoansvar for personal inom respektive forvaltningsomrade.

I Arbetsordningen for regionfullméiktige och i Arvodesreglerna har det tillforts
tillagg om ratt till sjukledighet och foraldraledighet for regionrad och
oppositionsrad. Det utifran den nya kommunallagens (2017:725) bestimmelser om
att fullmaktige kan anta lokala regler for att hantera den situation som uppstar nar
en ledande fortroendevald 6nskar vara fordldraledig eller drabbas av sjukdom.
Bestammelsen finns i 4 kap. 18 § KL. Ett huvudsakligt skal till att bestimmelsen
infordes i den nya lagen var att mojliggora en bred politisk representation.

I Arbetsordningen for regionfullméktige har det under punkt 2.2 Presidiets
uppgifter lagts till att fullmaktiges presidium har som uppgift att besluta om vilka
fortroendevalda som ska ha tillgang till tekniskt stod enligt reglementet Verktyg till
stod for fortroendevaldas arbete i regionuppdraget. Detta ansvar 1ag tidigare pa
regionstyrelsen.

I samband med att regionstyrelsen besvarade revisorernas granskning av
folkhalsoarbetet 2018-08-28 § 202 fick regiondirektoren i uppdrag att revidera de
politiska organens reglementen si att det politiska ansvaret for folkhilsofragorna
tydliggors nar den politiska organisationen forandras 1 januari 2019. I reglementet
for regionstyrelsen har det darfor under rubriken styrelsens uppgifter, 2.1, lagts till
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att regionstyrelsen ska arbeta med 6vergripande fragor om folkhilsa. Det for att
fortydliga att folkhilsoansvaret delas mellan regionstyrelsen, hilso- och
sjukvardsnamnden och regionala utvecklingsnimnden. I den nya
forvaltningsorganisationen fran 1 januari 2019 verkstills den politiska
organisationens mal om folkhélsa genom flera verksamheter. Forvaltningsomrade
Regional utveckling som ska stodja kommunerna i folkhilsofragor och arbetar
utifran regionala utvecklingsndmndens mal. Folkhalsoenheten finns inom Halso-
och sjukvardsndmndens verksamhetsomrade och ar forlagd till primarvarden och
har ett tydligt ansvar mot hilso- och sjukvardsrelaterad folkhalsa. Halso- och
sjukvardspolitiska avdelningen och Utvecklingsavdelningen har ett 6vergripande
ansvar utifran Regionstyrelsens mal.

I Arvodesreglerna har ytterligare en punkt lagts till, punkt 7.3 Ordférandetraffar.
Fullmiktiges presidium beslutade den 12 februari 2015, §18, att “Ordforanden och
vice ordforanden i regionfullmdktige, regionstyrelsen, regionala
utvecklingsnamnden, vardvalsnamnden, ndmndutskott samt ledamoter i
regionstyrelsen for partier som ingar i majoriteten far ersdttning for hogst 11
trdffar per ar.” For oppositionen giller hogst sex tréaffar per ar. Arvode for traffarna
skulle inga i arsarvodet.

I och med den nya politiska organisationen forsvinner vardvalsnamnden och
utskotten och istillet inrittas en hilso- och sjukvirdsnimnd. Arsarvodet for
ledamoter i regionstyrelsen tas bort. Om regionstyrelsens ledamoter ska fa
ersittning for ordférandetraffar kommer det innebéra en 6kad kostnad som ska
rymmas inom budget for 2019. Da det inte finns utrymme i den politiska budgeten
for okade kostnader, foreslas att ordférandetraffar ska gilla ordféranden och vice
ordforanden i regionfullméktige, regionstyrelsen, regionala utvecklingsnimnden
och hilso- och sjukvardsndmnden. Fér majoriteten giller fortsiattningsvis 11 traffar
per ar och for oppositionen sex traffar per ar. Arvode for traffarna ska liksom
tidigare inga i arsarvode for uppdragen i respektive organ.

I 6vrigt har en del mindre redaktionella dndringar gjorts i dokumenten.

Nir darendet behandlades av regionfullmiktige 2018-11-20 § 150 aterremitterades

arendet med foljande motivering:

- Arendet beh6ver omarbetas med anledning av den nya politiska ledningen och
vissa forandringar inom den.

- Partiernas gruppledare kallas till ett gemensamt méte for mojlighet till inspel
for ytterligare forandringar

Fullmaktiges presidium diskuterade behov av forandringar vid sitt sammantrade
2018-11-27 § 74 och gav da sekretariatet i uppdrag att uppratta forslag pa nya
reglementen. Forslaget diskuterades med gruppledarna vid en traff den 6 december.
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I Arbetsordningen for regionfullméktige har det under punkt 2.2 Presidiets
uppgifter lagts till att fullméktiges presidium har 6vergripande ansvar for
demokratifragor i tillagg till ansvaret for jamstalldhet, jamlikhet och integration.

I regionstyrelsens och regionala utvecklingsnimndens reglementen har det lagts till
att de ska delta i samverkansarenor for kommuner-region i fragor inom respektive
organs verksamhetsomrade i tillagg till att delta i Regionens samverkansrad.
Samma uppgift har ocksa lagts till i hilso- och sjukvardsniamndens reglemente.

I Krisledningsnamndens reglemente har det lagts till att nimndens ledaméter och
ersittare ska bestd av regionstyrelsens ordforande samt ledamoter fran styrelsen,
hélso- och sjukvirdsniamnden och regionala utvecklingsnamnden. Vid
extraordindra handelser dar det finns behov av att krisledningsndimnden
sammankallas ar det viktigt att ledamoterna ar vil insatta i regionens olika
verksamheter. I naimndens reglemente har det ocksa lagts till att ledamoterna kan
komma att genomga sikerhetsprovning och registerkontroll for det specifika
uppdraget.

I Arvodesreglerna har det lagts till en begransning av gruppledarnas ratt till
ersiattning for forlorad arbetsfortjanst. Begransningen innebar att ersittning endast
kan tas ut i samband med sammantraden och forrattningar.

Dessutom foreslés vissa andringar i den politiska organisationen och dess
arvodering. Regionstyrelsen och hilso- och sjukvardsndmnden foreslas fa en tredje
vice ordforande och i regionstyrelsen foreslas att en ledamot far ett utokat
ansvarsomride. Andringarna ir kostnadsneutrala eftersom det gors en
omfordelning av arvodet fran ordforandena. Dessa andringar har forts in i
regionstyrelsens och hélso- och sjukvardsndmndens reglementen samt i
arvodesreglerna.

En uppfoljning och utviardering av den nya politiska organisationen och dess
kostnader bor goras efter mandatperiodens forsta ar.

Fullmiktiges presidium behandlade drendet 2018-12-07 § 79 och foreslar

regionfullmaktige:

1. Reviderad Arbetsordning for regionfullméktige i Region Jamtland Harjedalen
2019 — 2022 faststills.

2. Reviderat Reglemente for Regionstyrelsen i Region Jamtland Harjedalen 2019 -
2022 faststalls.

3. Reviderat Reglemente for hilso- och sjukvardsndmnd i Region Jamtland
Harjedalen 2019 -2022 faststills.

4. Reviderat Reglemente for regional utvecklingsndmnd i Region Jimtland
Harjedalen 2019 — 2022 faststills.
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5. Reviderat Reglemente for krisledningsnamnden i Region Jamtland Harjedalen
2019-2022 faststills.

6. Reviderade Arvodesregler for fortroendevalda i Region Jamtland Harjedalen
faststills.

7. Regionfullmiktiges presidium far i uppdrag att utvardera den nya politiska
organisationen efter mandatperiodens forsta ar.

Regiondirektorens forslag

1. Regionstyrelsen tillstyrker fullmaktiges presidiums forslag.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Mikael Ferm
Regionstabschef

Utdrag till

Regionfullmaktige
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