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Regionstyrelsens uppföljning av aktiva mål Samhälle - 
sjukpenningtal hos länets medborgare 

Ärendebeskrivning 

Regionfullmäktige har i regionplanen beslutat om ett antal strategiska mål för 
perioden 2018 – 2020. I regionstyrelsens verksamhetsplan finns för varje 
strategiskt mål, två aktiva mål och ett antal framgångsfaktorer i form av 
utvecklingsområden. Enligt styrelsens uppföljningsplan ska det aktiva målet 
Samhälle – Minskning av sjukpenningtal hos länets medborgare följas upp vid 
regionstyrelsens sammanträde i december. 
 
Målvärde för 2018: Minska sjukpenningtalet med 1 dag jmf år 2014 (utfall 12,4 
dagar). 
Utfall oktober 2018: Sjukpenningtalet har minskat med 3,6 dag jmf år 2014 
 
Sjuktalen i Jämtland Härjedalen har under många år legat högst i landet. Särskilt 
höga har sjuktalen varit för kvinnor men även männen har legat över genomsnittet. 
Differensen mellan Jämtländska kvinnors och mäns sjuktal har nu minskat och är 
idag den lägsta i landet, med drygt 70 % fler sjukdagar för kvinnor än för män.  
 
I slutet av år 2015 inträffade ett trendbrott. Under 34 månader i rad har sjuktalen i 
Jämtlands län sänkts. Detta är en helt unik utveckling i landet. Efter oktober har 
Jämtlands län det femte lägsta sjuktalet i landet. För kvinnor är sjuktalet det fjärde 
lägsta. 
 
Utfallet på 8,8 dagar per invånare ligger klart under målet för året och även under 
det långsiktiga målet i Regionens långsiktiga utvecklingsplan. 
 

Regiondirektörens förslag 

Uppföljning av aktiva mål 2018 Samhälle – minskat sjukpenningtal hos länets 
medborgare godkänns. 
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Utdrag till 
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