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Uppfoljning aktiva mal -
sjukpenningtal hos lanets medborgare

Sjuktalen i lanet sjunker snabbast i landet och ligger under genomsnittet for riket.

Malvirde for 2018: Minska sjukpenningtalet med 1 dag jmf ar 2014 (utfall 12,4 dagar).
Utfall oktober 2018: Sjukpenningtalet har minskat med 3,6 dag jmf ar 2014

Sjuktalen i Jimtland Harjedalen har under manga ar legat hogst i landet. Sarskilt hoga har
sjuktalen varit for kvinnor men 4ven minnen har legat 6ver genomsnittet. Differensen
mellan Jamtldndska kvinnors och méns sjuktal har nu minskat och dr idag den lagsta i
landet, med drygt 70 % fler sjukdagar f6r kvinnor &n for mén.

I slutet av ar 2015 intraffade ett trendbrott. Under 34 ménader i rad har sjuktalen i
Jamtlands 14n sdnkts. Detta ar en helt unik utveckling i landet.

Efter oktober har Jimtlands lin det femte ldgsta sjuktalet i landet. For kvinnor &r sjuktalet
det fjarde lagsta. Utfallet pa 8,8 dagar per invénare ligger klart under malet for &ret och aven
under det l&ngsiktiga malet i Regionens langsiktiga utvecklingsplan.

Bilden nedan visar ldget efter september. Ingen nyare bild finns dnnu hos
Forsiakringskassan.

Sjukpenningtalet i september 2018
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Inom ldnet har avstindet mellan kommunerna krympt under aren 2016— 2018 men det
kvarstar fortfarande en skillnad i antal sjukpenningdagar per invanare. Vart att notera ar att
sex av ldnets kommuner ligger 6ver genomsnittet for riket.

Den inbordes ordningen i lanet 4dr i huvudsak oférandrad 6ver tid.

Kommuninvanarna i Jamtlands lén okt 2018 Kvinnor| Man Totalt

Are 8,7 6,6 7,6
Harjedalen 9,9 5,6 7,6
Ragunda 11,6 5,7 8,4
Jamtlands ldn 11,2 6,5 8,8
Ostersund 11,6 6,3 8,9
Strémsund 10,6 7,7 9,0
Krokom 11,8 6,5 9,0
Riket 12,8 6,8 9,7
Berg 12,9 7,1 9,8
Bracke 12,6 7,7 10,0

I Regionplanen 2018—-2020 ir sdnkta sjukpenningtal ett av de strategiska malen. For att
uppnd mélet arbetar Regionen pa olika satt med att utveckla den egna sjukskrivnings-
processen. Genom detta arbete ska rutiner och ansvarsfordelning bli tydligare och kvaliteten
for den enskilde béttre. Stort fokus laggs pa att forbattra samverkan mellan varden, lanets
arbetsgivare och berérda myndigheter. Exempel pa aktuell utvecklingsinsats ar STR-A, ett
SKL-finansierat projekt dir Region Jimtland Hirjedalen tillsammans med Ostersunds
kommun och Krokoms kommun utvecklar en ny modell for tidig samverkan mellan varden
och ldnets storre arbetsgivare. Projektet slutredovisas november 2018.
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