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Regionstyrelsens uppfoljningsplan 2019

Regionstyrelsens uppféljning sker genom manadsrapporter, tertialrapport per april,
deldrsrapport per augusti och arsbokslut. Regionstyrelsen genomfor ocksa sarskild
uppfdljning av sin verksamhet genom sarskilda redovisningar och foérdjupningar.

Med anledning av att 2018 var ett valar kommer regionstyrelsen att faststélla sin
verksamhetsplan fér 2019 forst under mars manad. Den har uppféljningsplanen
utgdr fran tidigare ars uppfoljningsplaner men har justerats utifrdn regionstyrelsens
ansvarsomraden i den nya politiska organisationen. Det innebar bland annat att den
kompletterats med férdjupningsomraden fran de numera nedlagda utskotten som
fram till 31 december 2018 fanns under regionstyrelsen samt omraden frén
Vardvalsndmnden. Uppféljningsplanen kan komma att justeras efter att
verksamhetsplanen fér 2019 faststallts.

Fortroendemannautbildning

Inf6r 2019 har regionfullmiktiges presidium faststillt en utbildningsplan for
fortroendevalda infor den nya mandatperioden. Utbildningar genomfors under hela 2019,
framst i samband med ordinarie ssmmantraden. Utbildningsplanen omfattar en allmén del
for fullmiktige samt en fordjupande del for namnder och styrelse med inriktning mot deras
respektive ansvarsomrade. Den del av planen som omfattar utbildning for regionstyrelsen
finns inlagt i sammantradesplaneringen.

Uppfoljning

Styrelsen ska uppmairksamt félja de fragor som kan inverka pa regionens utveckling och
ekonomiska stillning. I uppfoljningsplanen anges vilka omraden som sarskilt f6ljs upp
under aret. Infor redovisning till regionstyrelsen om de omraden och mal som ska féljas upp
upprittas en skriftlig rapport utifran foljande frigestallningar:

e Vilka mél finns for omradet/verksamheten (framforallt i regionstyrelsens
verksamhetsplan, regionplan och andra 6vergripande styrdokument)?
Hur ser maluppfyllelsen ut?
Om maélen inte ser ut att kunna uppfyllas — vilka atgidrder genomfors eller behover
genomforas?

Uppfoljning av mal bor innehélla tidsserie, utvecklingstrend, forklaring till utveckling, om
tillimplig nedbrytning till olika enheters delar av mélvirdet, riksjamforelser, prognos for
maéluppfyllelse pé helar, samt forslag till atgarder for att na mélet, och annat av intresse att
forsta laget.

Infor arbetet upprittas ett drende i Platina. En utsedd handlaggare ansvarar for att upprétta
rapporten och i samverkan med samordningskansliet utarbeta ett forslag till beslut. Forslag
till beslut ska utifran det som tas upp i rapporten/redovisningen innehélla forslag till vad
regionstyrelsen ska besluta. Det kan exempelvis vara atgarder for att kunna uppfylla
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upprattade mél eller utvecklingsomraden. Om inga atgérder behovs kan det ricka med att
foresla regionstyrelsen att 1dgga informationen till handlingarna. Under arbetet med den
skriftliga rapporten och forslag till beslut gors nodvéandiga avstdmningar med exempelvis
tjainstemannaledning. Ansvarig for uppfoljningarna foredrar ocksé drendet pa
regionstyrelsen.

Uppsiktsplikt

Enligt kommunallagen (KL) 6 kap. 1 § ska styrelsen leda och samordna férvaltningen av
regionens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet. Det innebér att regionstyrelsen har uppsikt 6ver de
olika verksamheterna. Regionstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet
som bedrivs i sddana juridiska personer som avses i 3 kap. 16a — 18b §§ och sddana
kommunalférbund som kommunen eller landstinget dr medlem i (Lag 2014:573).

Regionstyrelsen ska foljaktligen:
e Ha overblick och kinnedom 6ver Region Jimtland Harjedalens verksamheter
Overvaka den ekonomiska forvaltningen
Tillse att medlen anvinds Andamélsenligt
Overvaka att fullmiiktiges beslut blir verkstillda
Limna rad och anvisningar samt padpekanden vid brister
Pékalla ingripanden av fullmaktige nér sa erfordras

For att kunna utféra uppsiktsplikten ska styrelsen 16pande inhdmta den information som
behovs. Utover skriftliga rapporter kan styrelsen besluta att foretradare for nimnd, bolag
eller stiftelse ska informera regionstyrelsen om maluppfoljning och ekonomiskt resultat
utifran de mél som ar satta av regionfullmaktige.

Resultatet av uppsiktsplikten foregdende ar och vilka eventuella dtgirder som styrelsen
vidtagit ska arligen utvarderas. En kontroll gors dven om att nimnder, bolag och stiftelser
inkommit med material efter eventuella papekanden om brister eller behov av atgirder.
Fullmiktige ska via informationsdrende ta del av denna utvirdering.

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i Regler for regionstyrelsens uppsiktsplikt
(RS/385/2015).

Intern kontroll

Enligt kommunallagen ska styrelsen och nimnderna se till att den interna kontrollen ar
tillracklig. Ytterst handlar det om att sdkerstélla att verksamheten uppfyller de mél och de
kravs som stills.

Regionstyrelsens internkontroll regleras i Reglemente for intern kontroll (RS/598/2018).
Regionstyrelsen faststiller varje ar en plan for vilka omraden som granskas (2019 érs plan:
RS/2156/2018). Planen ska foljas upp tva ganger per ar.
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9.1 Uppfoljningsplan och sammantradesplanering 2019

29-30 januari

Fortroendemanna
-utbildning

(halvdag)

Aterkommande
drenden

25 mars

Gemensam
budgetdag med
namnder

26 mars

Aterkommande
arenden

Uppfdljning och
fordjupning

29-30 april

Fortroende-
mannautbildning
(2h)

Aterkommande
drenden

Regionstyrelsens roll och uppdrag, arbets- och
beslutsprocess (inkl. personuppgiftsansvar)

Ekonomi och finanser

Halsoval, nationella taxan/ersattningsetablering halsoval,
vardval, bestallartandvard och LOV

Bolag, Stiftelser, foreningar inom regionstyrelsens
verksamhetsomrade

Formaliadrenden; Oppna sammantraden, Valarenden,
Delegationsbestammelser
Uppsiktsplikt 2019

Arsbokslut 2018 (inkl. vardvalsnamnd)
Manadsrapport per februari
Verksamhetsplan 2019
Internkontrollplan 2019

Arsbokslut halsoval 2018 (till RF)
Informationssakerhetsberattelse

Nationella statsbidrag

Vardval barn- och ungdomstandvard 2018
Vardval medicinsk fotvard 2018

Nationella taxan 2018
Chefsutvecklingsprogrammet

Uppféljning krisberedskap och sakerhet 2019

Uppsiktsplikt
Intern kontroll
Ink&p och aktuella upphandlingar

Manadsrapport per mars inklusive fordjupad redovisning
om nettokostnadsutveckling (aktivt mal)
Forfragningsunderlag 2020 for halsoval, medicinsk fotvard
samt tandvard for barn och unga vuxna (Information infér
beslut i maj)

Regionstyrelsens sammantradestider 2020

Regiondirektor
Regionstabschef
Ekonomidirektor
Bestallarchef

Regionstabschef

Planeringschef
Ekonomidirektdr

Ekonomidirektor
Finansekonom
Planeringschef
Regionstabschef
Bestallarchef
Beredskapschef

Ekonomidirektor
Beddmningstandlakare
Bestallarchef
Omradeschef
Personaldirektor
Beredskapschef

Regionstabschef

Ink&pschef

Ekonomidirektor

Bestallarchef
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Uppfodljning och
fordjupning

28-29 maj

Fortroendemanna

utbildning

Aterkommande
drenden

Uppfdljning och
fordjupning

27 augusti

Fortroendemanna

utbildning

Aterkommande
arenden

24-25 september
Aterkommande

beslutsarenden

Uppféljning och
fordjupning

5-6 november

Aterkommande
arenden

Uppféljning och
fordjupning

Redovisning av aktuellt Iage for regionstyrelsens fattade
beslut.

Investeringar — diskussioner om

investeringar 2020, storre

strategiska investeringar.

Aktuella upphandlingar

Analysplan

Kompetensforsorjning

Fastighetsfragor
Folkhalsa
Miljé (inkludera punkter nedan)

Tertialrapport inkl. uppfoljning av évergripande
handlingsplaner och regionstyrelsens mal

Regionplan och finansplan

Forfragningsunderlag 2020 for halsoval, medicinsk fotvard
och barn och ungdomstandvard

LUP Miljo och Miljobokslut 2017

Personalbokslut inklusive fordjupning om sjukfranvaron
och bemanningskostnader (aktivt mal)

Uppsiktsplikt av bolag, féreningar, stiftelser och namnder.
Uppfdljning styrelsens internkontrollplan

Lonerevision

Samverkan, kommuner

Méanadsrapport per maj och juni
Nationella satsningar

Delarsbokslut augusti 2019 inklusive uppfoljning av
overgripande handlingsplaner och regionstyrelsens
framgangsfaktorer

Finanser

Aktuella upphandlingar

Dialog utférare — studiebestk

Lagesrapport finansforvaltning

Redovisning av pensionsatagandet (fullfondering- eller
blandmodell).

Manadsrapport per september
Ev revidering forfragningsunderlag 2020

Redovisning av aktuellt Iage for regionstyrelsens fattade
beslut.

Uppsiktsplikt av bolag, féreningar, stiftelser och ndmnder.
Uppfdljning av internkontrollplan 2019

Regionstabschef
Ekonomidirektor
Inképschef

Planeringschef
Personaldirektor

Fastighetschef
Chef HOSPA
Miljostrateg

Ekonomidirektor

Planeringschef
Bestallarchef

Miljéstrateg
Personaldirektor

Regionstabschef

Personaldirektor

Planeringschef

Ekonomidirektor
Vardstrateg

Regiondirektor
Ekonomidirektor

Regiondirektér
Inképschef
Bestallarchef
Ekonomidirektor

Ekonomidirektor
Bestallarchef
Regionstabschef

Personaldirektor
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Gemensam
planeringsdag

Aterkommande
arenden

e Planeringsférutsattningar 2020-2021

e Manadsrapport per oktober

Planeringschef

Ekonomidirektor

Uppfoljning och
fordjupning

e LUP Sjukskrivningar inklusive férdjupning om
sjukpenningtal
o Tillganglighetsrad och Pensionarsrad

Regiondirektor

Regionstabschef
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