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Natverk for samisk halsa

* Tredrigt projekt finansierat av Socialdepartementet.
* Norrbotten, Vasterbotten, Dalarna, Region Jamtland Harjedalen, Sametinget,
samt samiska organisationer

* Ett av projektet mal ar att ta fram en gemensam strategi for samisk halsa.
Detta knyter an till internationell kritik mot Sverige, som saknar en strategi for
urfolket samernas halsa
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Bakgrund

Vilka lagar och styrande forutsattningar finns det?

Folkrattsliga ataganden
e Samernas status som urfolk bekraftades av riksdagen 1977

* Sverige har undertecknat FN:s deklaration for urfolkens rattigheter. Har
beskrivs samernas rattigheter inom halsa och sjukvard.

» Samiska barn har sarskild ratt till sitt sprak och sin kultur enligt
Barnkonventionen. Detta omfattar, enligt FN:s barnrattskommitté, en kulturellt
hansynstagande halso- och sjukvard



Strategisk inriktning
Strategins utgangspunkter
* Att samer, i egenskap av urfolk, har rattigheter som relaterar till vard och halsa

e Att samer, i likhet med ovrig befolkning, omfattas av ratten till en jamlik halsa
och en vard pa lika villkor. Forskning och dialoger med samer visar pa glapp i
relation till en jamlik halsa och sjukvard.

* Att det samiska folket ager ratten att sjalva avgora hur samers behov av en god
halsa och en rattvis vard ska utforskas och hanteras



Bakgrund

Syftet med strategin

Strategins syfte ar att tillforsakra att
samer en god halsa och en vard pa lika
villkor enligt urfolksdeklarationen.

Det innebar en halso- och sjukvard
som aktivt tar hansyn till samisk kultur
och den samiska patientens sarskilda
behov och livsvillkor.
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Mal

Overgripande mal — en samiskt inkluderande
halso- och sjukvard

 Ska vara uppnatt 2030

* Inom detta 6vergripande mal finns
sju delmal




Mal

De sju delmalen

N o Uk

Det ska finnas vardgivare med samisk kulturkompetens

Utveckling av sprak- och kulturanpassade vardtjanster i samverkan med
samisk befolkning

En utbildningsplan i samisk kulturkompetens for vardpersonal, ledning och
fortroendevalda

Samiska sprak och samisk kultur ska vara synliga och anvandas i regionen
Samers livsvillkor ska inkluderas i regionernas folkhalsoarbete
Samisk kompetens ska tillvaratas i varden

Samers rattigheter och renskotselns forutsattningar ska beaktas vid
upphandling



Under arbete

* Indikatorer till respektive mal som ar majliga for respektive region att folja
* Remiss i maj
* Finansiering:

* Som moaijliggor ett fortsatt operativt arbete

*  Som mojliggdr samordning, styrning och en jamlik halso- och sjukvard
inom Saepmie



Gajhtoe! Tack!

Synpunkter ar varmt valkomna, kontakta
0SS garna.

sofia.kling@regionjh.se
kia.blomkvist@regionjh.se
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