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Region Jimtland Hirjedalen stéller sig bakom utredningens forslag med nedanstidende
synpunkter:

Fordelningsgrunden for statsbidraget bor ses 6ver och beskrivas tydligare.

Det ar svart att forutspa om kommande ars statsbidrag paverkas av det faktum att
sjuktalen i Jimtland Hirjedalen, pa bara nagra ar, sankts fran att varit landets hogsta
till att nu tillhora landets lagsta.

Det kommer att vara svart for Regionen att paverka statsbidragets storlek da
Forsidkringskassan ensidigt fattar beslut om sjukpenning, vilket ar den vitala delen i
modellen. Vi vet att Forsakringskassans bedomningar och beslut skiljer sig it ndgot
mellan handlaggare, enheter och 6ver tid. Nya direktiv och en generdsare tillaimpning av
regelverket hos Forsdakringskassan i framtiden kommer att kunna missgynna Region
Jamtland Hirjedalen ekonomiskt. Eftersom vi redan ligger 1agt kan det vara svart att
sianka sjukpenningen ytterligare i lanet. Om utbetald sjukpenning 6kar, reduceras
statsbidraget och det skulle forsvara den utveckling som utredningen och forslagen
syftar till.

Om det huvudsakligen ar politiska beslut som styr och Forsakringskassan som avgor
vilka som sjukskrivs — hur kan da varden paverka sin ekonomi?

Modellen kompenserar inte for sjukvirdens forebyggande insatser och inte heller for
arbetet med patienter som behover ett forsdkringsmedicinskt intyg men dar
Forsdkringskassan av olika anledningar avslér ratten till sjukpenning. De intyg som
sjukvarden skriver men som inte ger ratt till sjukpenning innebar ofta stérre utmaningar
ivard och behandling &dn de som blir godkidnda f6r sjukpenning.

En generell synpunkt &r att riktade statsbidrag till landsting inte bor fordelas
befolkningsbaserat utan bygga pa en fast och en rorlig del. Jimtlands lan har 1 % av
Sveriges befolkning péd 12 % av Sveriges yta. Befolkningen ar spridd 6ver hela ldnet och
primirvarden tvingas organisera ménga sma enheter med ldnga avstind mellan, vilket
ar en dyr och resurskrivande organisationsstruktur.

Utvecklingsuppdragen i de statliga 6verenskommelserna ar desamma och lika
kostnadskravande i Region Jimtland Hérjedalen som i 6vriga Regioner och landsting.
Vid en befolkningsbaserad fordelning blir kvarvarande medel f6r individrelaterade
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insatser lagre for Jimtland Harjedalens invénare an for 6vriga landet. Detta ar olyckligt
och ger inte forutsattningar for en jamlik halso- och sjukvard 6ver landet.

e Forbattrad samverkan mellan arbetsgivare och halso- och sjukvard ar en
framgangsfaktor for arbetsinriktad rehabilitering, vilket val beskrivs i utredningen. For
att fraimja detta ar det angelédget att den finansiella samordningen tar vid i samma stund
som den statliga 6verenskommelsen En kvalitetssiker och effektiv sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess tar slut. Genom kontinuitet i uppdrag och finansiering finns goda
forutsattningar for hilso- och sjukvarden att fortsitta utveckla arbetsgivardialogen i en
redan upparbetad organisationsstruktur, utan att tappa fart.

e Tutredningen beskrivs att foretagshalsovirden inte har negativ inverkan pa syftet med
finansiell samordning utan kan, nir det dr lampligt, bjudas in till samverkan i
gemensamma drenden.

I avsnitt 7.2.4 saknas en beskrivning av kompetensskillnaden mellan féretagshalsovérd
och hilso- och sjukvérd. Foretagshélsovarden ska ha organisatorisk kompetens hos
kunden och vara oberoende, vilket i praktiken innebar att vara lika mycket pd patientens
som pé arbetsgivarens sida i ett drende. Foretagshilsovarden har stor vana av att fora
dialog med arbetsgivare om rehabilitering och anpassning och att motivera
arbetsgivaren till n6dvéandiga insatser utifrén oberoendet och
organisationskompetensen. Hélso- och sjukvarden behover inte ha de aspekterna med i
sin behandling av patienten eftersom hilsan hos den enskilde ska sittas i forsta rummet
utifran hilso- och sjukvérdslagen.

Om hilso- och sjukvarden ska fé i uppdrag att i 6kad omfattning ta arbetsgivarkontakter
sd méste det atfoljas av kompetensokning, girna da i samverkan med andra aktorer vars
uppdrag och ansvar redan ar sd komplext som hélso- och sjukvardens utokade uppdrag.
Om inte sa riskerar varden, arbetsgivarna och enskilda patienter att kunna hamna i
missforstand och situationer som leder till mer frustration an effektivitet i
rehabiliteringen.

Kompetensokning/stod till landsting ndmns i utredningen under avsnitt 6.11. I den
texten hade det, utifran ovanstdende, varit 6nskvirt att inkludera ett resonemang om
arbetsgivarpart och branschorganisation inom foretagshalsovard.

e Det nationella forumet till stod for landstingens arbete med sjukskrivningsfragor
kommer att kunna bli ett vardefullt komplement till den nationella kunskapsstyrning i
forsakringsmedicin som landstingen redan ar i faird med att bygga upp. For att skapa en
tydlig koppling bor den nationella kunskapsstyrningen dven vara en del i det nationella
forumet. Om det nationella forumet arbetar med lokala forum, p4 motsvarande sétt som
i kunskapsstyrningen, kan rehabkoordinatorerna med fordel vara drivande i det arbetet.
Rehabkoordinatorerna har god forsakringsmedicinsk kompetens och kan bista i
utbildningssammanhang och svarare individarenden.

e Primirvarden beskrivs som en nyckelaktor for arbetet med att i tidigt skede skapa
effektiva sjukskrivningar. Specialistvirden har ocksd utmaningar men de ser delvis
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annorlunda ut. Patienterna ar i hogre utstriackning inneliggande och i manga fall har de
dven andra besvar som kan vara arbetsforméagenedsittande.

I utredningen saknas en tydlig diskussion kring hur resurser ska sikras i
landstingen for tidiga insatser i priméarvard i ett ldge dar specialistvirden generellt
har stora besviar med ekonomiska underskott i verksamheten.
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