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Film cirka 4 min.

https://youtu.be/xyOTEUxtpTo
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Halso- och sjukvarden star infor forandring och utveckling

RRRRRR

JAMTLAND
HARJEDALEN



Medicinsk information

. . - kommer att fordubblas
Arbetssatten forandras och nya forskningsresultat, var 73:e dag & 2020
behandlingsmetoder samt teknik utvecklas i en allt enligt berakningar*

snabbare takt.

Vara medarbetare behover gora ratt saker, och
kompetensen ska anvandas ratt. Den utvecklingen
bidrar till en god och séker vard.

Alla kompetenta och ambitibsa medarbetare som
arbetar i regionen maste fa basta mojliga
forutsattningar att utfora arbetsuppgifter pa toppen
av sin kompetens.

Da ar det viktigt att vara medarbetare far tréana olika
arbetsuppagifter och situationer i en trygg
larandemiljo utan patienter.

Foto: Marcus Lindahl
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* |nstitutionen for framtidsstudier, Anders Ekholm



Hur har vi arbetat i projektet?

Genomfordes hdsten 2017

Projektﬁgare » Analyserat forutsattningarna, omfattningen och nuléaget
* Specificerat uppdraget och kraven.

Edrstudie * KTC i miniformat 6ppnade 2018
Styrgrupp
Referensgru PP 1 Genomférdes under 2018
» Behovsplanerat (resurser, utbildningar, utrustning)
Rgfgrgnsgru Pp 2 - Kalkylerat kostnader
. : - Analyserat risker och atgardsplanerat
Projektgrupp Planering « Genomfort studiebesok till andra KTC
» Tagit kontakt med externa intressenter
Moten och information - bade internt och externt Kan starta direkt
* Byggprocess
.. ; .. ) * Specificera teknik-, produkt- och funktionskrav
HGOg delaktighet - dver 60 personer har varit + Upphandiingar
. ) ) ° ° .. Genomférande » Rekrytering och utbildning
involverad | prOJektet pa nagOt satt « Skapa samverkansarenor inom regionen
* Inleda samverkansavtal med externa intressenter
. * Driftsatta KTC
Oppen och transparant Process « Analysera och rapportera utfall
Prioriteringar, ingen 6nskelista
Kostnadsberakningar ner pa "sladd-niva” AAMTLAND

HARJEDALEN



Vilka har KTC idag?

Alla regioner utom Norrbotten och
Jamtland (Norrbotten ar pa gang)

De flesta hdgskolor och universitet

MIUN har for sjukskoterskestudenter

Umea universitet har for vardstudenter

Foto: Sara Rénnberg

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN



Hur sker var utbildning idag?

Utbildning bedrivs till storsta del direkt i de olika
verksamheterna med skiftande forutsattningar och
mojligheter.

Detta forsvarar teamtraning over klinikgranserna, optimalt
utnyttjande av lokaler, utbildare och utbildningsutrustning
samt uppfdljning och kvalitetskontroll.

’\';n__
Foto: Marcus Lindahl

2018 startade vi ett KTC i miniformat for paborja
kompetenshdjande utbildningsinsatser for
underskoterskor pa sjukhusets vardavdelningar.

Fler benh6ver trana - behovet:

JAMTLAND

regionen ar mycket storre! HARJEDALEN



Ratt Anvand Kompetens (RAK)

De flesta arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvarden &r inte reglerade pa sa satt
att det finns krav pa vem som far utfora dem.

Manga medicinska arbetsuppgifter kan alltsa utféras av underskoterskor eller
annan hélso- och sjukvardspersonal utan legitimation om de har ratt
kompetens for arbetsuppgiften!

Ratt anvand kompetens till ratt uppgift ar darfor en viktig pusselbit for att fa fram
nya arbetsséatt men ocksa for att ta tillvara vardpersonalens kompetens och
potential.

Vi har kommit langt i vart arbete med Ratt Anvand Kompetens

Exempel: Vara RAK-kartlaggningar har visat att mellan 40-50 arbetsuppgifter som
idag utfors av sjukskoterskor pa vardavdelningar kan forskjutas till andra
yrkesgrupper som t ex underskoterskor

Utbildningsinsatser kravs!

Vardgivaren dvs. regionen har ett stort ansvar att sakerstalla ratt kompetens
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KTC ar ocksa en viktig forutsattning for att mota
rekryteringsutmaningarna

BEHOVEN AV VALFARDSTJANSTER OKAR STORT MEN INTE ARBETSKRAFTEN
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Men enbart rekrytering kommer inte att vara losningen!

FOKUS MASTE AVEN LIGGA PA ATT KOMPETENSUTVECKLA OCH BEHALLA PERSONAL

Viktigt att vi formar att ta vara pa ungas
intresse och forvantningar!

VISA

KARRIAR
MOJLIGHETER

RE R‘YTERINGS_ e v Sveriges viktigaste jobb populara
u MANINGEN Aven omvirldens attityder till vilfirdsjobben spelar stor roll for méjlig-

heterna att méta rekryteringsutmaningen. En undersékning som Ungdoms-
barometern gjort pi uppdrag av Sveriges Kommuner och Landsting visar
att unga tycker att jobben i vilfardssektorn verkar meningsfulla, roliga och
utvecklande. Var tredje ung man och nistan varannan ung kvinna kan tinka
sig ett jobb i hilso- och sjukvirden. Av de tillfrigade ungdomarna kan en
tredjedel tinka sig att arbeta som sjukskdterska, underskoterska eller likare.
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Hur vill vi ga vidare och vad kravs?

= Ytterst handlar klinisk trdning om patientsakerhet

= Sjukvard ar en hogrisk verksamhet
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Grundlaggande komponenter for KTC

Utbilda HLR instruktorer (barn/vuxna)

Teamtraning | simulerad utbildningsmiljo
Fardighetstraning inkl. forflyttningskunskap
Vissa konceptutbildningar (ex. SMART simulering)

Mobilt KTC med in-situ utbhildningar dvs. pa arbetsplatsen
iInom eller utanfor sjukhuset

Producera och utveckla webbaserat larande | Saba Cloud

Kunskapsstod for anstéllda i regionen och vardstudenter
samt tillhandahalla medicinsk information: bocker,
tidskrifter, databaser.

KTC kommer inte att ta 6ver verksamheternas ansvar att
utbilda och utveckla sina medarbetare.
KTC ar en resurs till regionens verksamheter.

Foto: Marcus Lindahl



Lokal for storre KTC

”Gamla” koket
Hus 5, plan 3
Ostersunds sjukhus

Ca 700 kvm inkl.

medicinska biblioteket
(som flyttar ihop med KTC)
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Bild som visar hur
det Medicinska
biblioteket kan
utformas i
anslutning till KTC
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Investeringar & kostnadsherakningar

Bygga lokalen Utrustning till lokalen Drift och avskrivning
15 miljoner kronor 2 miljoner kronor Drift cirka 173 tusen
Lokalens placering Teknik, inredning, Kronor per manad

utbildningsutrustning Hyra, varme, stad, underhall,

Projektering och
VA, utbildning/konferens

budgetkalkyl
forbrukningsmaterial etc.
W< Avskrivningskostnader
N | cirka 378 tusen kronor

4 per manad
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Foto: Sara Rénnberg



Vilka funktioner behovs for att driva KTC?

Funktioner pa KTC (nagra pa helid, andra pa deltid) Andra funktioner som kommer att
Chef (1) kopplas till KTC
Utbildningsledare (4) Internutbildare
Utbildningsproducent webbaserat larande (1) MTA
Samordnare/assistent (1) T
MLU-lakare (1) Medicinska bibliotekarier

HLR-lakare (1)
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Manga framtidsmojligheter med ett KTC!

Upplevandeverkstad pa KTC for
skolungdomar

Prova-pa-dag i varden pa KTC for
arbetssdkande

Klinisk introduktionstjanst via KTC for
EU/EES lakare

Integrationsprojekt via KTC

Riktade utbildningar till olika
yrkesgrupper/verksamheter

Reaktiva och proaktiva utbildningsinsatser

Samarbete med kommuner, larosaten
och myndigheter

Positionera regionen som en stark
samhallsaktor i halsofragor

Starka regionen som en attraktiv och
inkluderade arbetsgivare
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Fragor?
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