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1 Bakgrund

Halso- och sjukvard ar den stdrsta verksamheten i Region Jamtland
Harjedalen. Den ar kunskapsintensiv och darmed blir kompetens en
avgorande faktor for att lyckas med uppdraget. De stora utmaningarna for
regionen vad galler kompetensforsorjning finns inom denna sektor.
Yrkesgrupperna inom halso- och sjukvard ar relativt stora varav de storsta ar
sjukskoterskor inklusive barnmorskor, specialistutbildade (ca 1300),
underskoterskor, skétare, barnskotare, ambulanssjukvardare (ca 700) och
lakare (ca 500 totalt). Manga av yrkesprofessionerna inom halso- och
sjukvard kraver en hogskole-/universitetsutbildning. Eftersom ett fatal av
dessa utbildningar anordnas lokalt pa Mittuniversitetet sa paverkar det
regionens forsorjningsmajligheter. Konkurrensen inom manga yrkesgrupper
ar hog, fran andra landsting och regioner, lokalt fran kommunerna i lanet
samt privata arbetsgivare som t ex bemanningsforetag.

Rekrytering enbart I6ser inte och kommer inte att I6sa framtida
kompetensforsorjning. Regionens personalomsattning, framférallt nar det
galler allmansjukskoéterskor, visar pa att ytterligare fokus maste ligga pa att
kompetensutveckla och att behalla personal. Pagaende atgarder for att klara
kompetensforsorjning och i forlangningen att minska beroendet av
bemanningsforetag ar ratt anvand kompetens (RAK) som syftar till att
medarbetare ska kunna nyttja sin kompetens optimalt. | det arbetet ar
kliniskt traningscentrum (KTC) en viktig forutsattning.

Kvalitetssakrad utbildning av vardpersonalen som bygger pa
evidensbaserad kunskap ar en ocksa viktig del i arbetet med att uppna en
god och saker vard.

| Socialstyrelsens 6versyn av vardskador framkommer det att bristande
patientsakerhet orsakar bade stort manskligt lidande och héga kostnader for
bade sjukvarden och samhallet, cirka 12 procent av kostnaderna for
sjukhusvard i Sverige kan idag kopplas till vardskador.

Nya forskningsresultat, behandlingsmetoder och teknik utvecklas i en allt
snabbare takt inom halso- och sjukvard. Medarbetarnas kompetens och
kompetensutveckling ar av avgorande betydelse for att verksamheterna
inom halso- och sjukvarden ska klara sina uppdrag. Samtidigt som
befolkningen vaxer i Sverige och blir allt aldre sa uppnar manga av vardens
medarbetare pensionsalder de narmaste aren. Detta i kombination med den
snabba digitaliseringen kraver ocksa att varden maste arbeta annorlunda
och mer effektivt for att klara dagens och framtidens utmaningar. Forskning
och erfarenhet pavisar ett starkt stod for att ett gemensamt KTC ger
forbattrad patientsakerhet och 6kad trygghet for medarbetaren i sin
yrkesfunktion. KTC eller liknande utbildningsenheter finns idag inom nastan
alla regioner och landsting i Sverige.

| det pagaende nationella projektet "Uppna oberoende av inhyrd personal”,
som Region Jamtland Harjedalen medverkar i samt i regionens nyligen
genomférda utredningsrapport "Utbildning av Hjart- och lungraddning (HLR)
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till medarbetare i Region Jamtland Harjedalen” har det blivit tydligt att
regionen behodver organisera och effektivisera utbildningsinsatser for att
framforallt sakerstalla och kvalitetssakra kompetens i den kliniska vardagen
men aven for att sdkerstalla kompetens infér mojliga kompetensvaxlingar.

2 Syfte

KTC ska genom teori och praktisk traning samt simulering férdjupa
kompetensen hos regionens medarbetare, i forsta hand hos vardpersonal
och vardstuderande pa grund- och specialistniva, i syfte att:
¢ Framja regionens kompetensférsorjningsbehov, bade pa kort och
lang sikt
e Starka medarbetarnas kunskap och kompetens som motsvarar den
egna verksamhetens, regionens samt samhallets behov
e Framja kompetensvaxlingar mellan yrkesprofessioner inom regionen
e Framja medarbetarnas karriarmojligheter inom regionen
e Framja ett hallbart arbetsliv och hég personalsakerhet fér regionens
medarbetare
e Forbereda och framja vardstudenternas 6vergang mellan utbildning
och arbetsliv
e Na en sakrare vard for patienterna med en langsiktig effekt

3 Mal

KTC ska vara den centrala verksamheten som haller samman den kliniska
traningen och praktiska utbildningen i Region Jamtland Harjedalen med
forskning, utveckling och utbildning samt utvarderingar och
kvalitetsuppfoljningar.

Forstudien, etapp 1, ska specificera forutsattningarna och berakna
kostnaderna for att etablera ett KTC i Region Jamtland Harjedalen

Slutrapporten ska ligga till grund for beslut att fortsatta till etapp 2, etablering
av KTC enligt beslut. Matbara projektmal tas fram i etapp 2.

4 Genomforande

4.1 Metod
UPPDRAGIL har anvants som projektmodell.

4.2 Forutsattningar
Forstudien delades upp i tva deluppdrag.

Deluppdrag 1 arbetade med att etablera en tillfallig utbildningsorganisation
som fokuserade pa fardighetstraning for att sakerstalla och méjliggéra
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kompetensvaxlingar inom ramen for regionens prioriterade insatser i
projektet "Uppna oberoende av inhyrd personal’.

Deluppdrag 2 specificerade férutsattningarna och berédknade kostnaderna
for att etablera ett permanent KTC i Region Jamtland Harjedalen.

4.3 Projektorganisation

Projektagare
Regiondirektoren

Projektledare
Ulrica JOnsson

Styrgrupp
Grupperingen fér god och nara vard

Projektagrupp deluppdrag 1

Ulrica Jonsson, projektledare

Pelle Hakansson, enhetschef forsknings- och utbildningsenheten
Annelie Palsson, anestesisjukskoéterska och samordnare/larare

Projektgrupp deluppdrag 2

Ulrica Jonsson, projektledare

Mikael Ferm, regionstabschef

Pelle Hakansson, enhetschef forskning- och utbildningsenheten
Anna-Maria Bostrom, ekonom regionstaben

Jan Ake Lindroth, fastighetschef

Anna-Karin Andersson, halso- och sjukvardssamordnare
Marcus Lindahl, dverlakare anestesilakaravdelningen

Adjungerade resurser till projektgruppen vid behov:
Upphandling

Kommunikator

IT-enheten

Representant for Saba Cloud

Referensgrupp 1
Utsedda representanter fran halso- och sjukvarden.

Referensgrupp 2
Ledningsgruppen for halso- och sjukvard.

4.4 Tidplan
Forstudien startade vecka 35 2017 och var klar vecka 50 2017.

4.5 Dokumentation
Styrande dokument ar diarieférda under RS/1949/2017.
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4.6 Avgransningar

Forstudien har inte utrett om KTC kan erbjuda utbildning till patienter och
narstaende.

4.7 Samverkan och forankring

4.7.1 Referensgrupp 1

Projektledare samt dverlakare i projektgruppen har traffat referensgruppen
vid tva tillfallen under hosten 2017. Referensgruppen utgjordes av ett 30-tal
personer framforallt lakare, sjukskoterskor och underskoéterskor fran olika
vardverksamheter. Aven enhetschefer, sjukgymnast och arbetsterapeut
samt chefslakare och fanns representerade. Gruppen har fatt information
fran projektledningen samt hjalpt till att ta fram behovsunderlag och
prioriteringar for utbildning och lokaler.

4.7.2 Referensgrupp 2

Projektledare har rapporterat statuslage till omradeschefer pa
ledningsgruppsmoten under hosten 2017.

4.7.3 Ovriga intressenter
Information om att en férstudie initierats lades ut som en regionévergripande
nyhet pa Insidan hésten 2017. Foljande har under 2017 fatt information pa
moten:

o Natverket for verksamhetsutvecklare och patientsakerhet (31/8)

e Fackliga foretradare i Forvaltningskommittén for halso- och sjukvard

(19/9)
¢ Personalutskottet fick information (25/9)
e MLU-gruppen fick information (29/9)

4.8 Omvarldsbevakning
4.8.1 KTC i Sverige

Samtliga regioner/landsting i Sverige, utom Norrbotten och Blekinge, har
KTC eller liknande verksamhet. Landstinget S6rmland haller pa att bygga
upp KTC verksamhet vid sina tre somatiska sjukhus med bas i Eskilstuna.
Detta berdknas att sta klart under hésten 2018.
Landstinget i Varmland etablerade KTC verksamhet med bas i Karlstad ar
2015 som da kostade 20 miljoner kronor. Lokalerna vid KTC i Karlstad
bestar av:

e 1 forelasningssal

e 2 simuleringsrum

e 3 grupprum

e 7 metoddvningsrum
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1 e-utbildningssal
Skolj
Lakemedelsrum
Matsal

| de flesta fallen har landstingen/regionerna organiserat KTC under
forskning/utveckling som leds av chef och MLA. Nagra KTC har enbart egen
personal som exempelvis utbildningsledare/kliniska adjunkter,
koordinator/samordnare, IT/MTA osv. Andra KTC har nagra fast anstallda
ex. koordinator/samordnare men majoriteten av personalen arbetar bade pa
KTC och i klinisk verksamhet.

| Varmland arbetar KTC bland annat pa uppdrag av en styrgrupp som bestar
av verksamhetsforetradare fran hela landstinget med en styrgrupp som
sakerstaller klinisk forankring. | Orebro &r det enheten for forskning,
utveckling och utvardering som tar fram vetenskapliga och evidensbaserade
faktaunderlag som ligger till grund for metodundervisning vid enheten.

Samtliga KTC har utbildningar som utgar fran den kliniska vardagen och
som omfattar allt fran traning av grundlaggande fardigheter till hjart- och
lungraddning och teamtraning i fullskalesimulering. Personal som tranar vid
KTC ska ha arbetsklader pa sig eftersom klad- och hygienrutiner ska foljas i
alla moment

| exempelvis Landstinget Dalarna, Region Gavleborg och Region Gotland
samarbetar KTC med larosaten for lakar- och sjukskoterskeutbildningar.
Nagra KTC har aven samarbete med kommuner som erbjuds en mojlighet
att anmala sig till utbildningar, exempelvis i Landstinget Kalmar lan.

4 8.2 Studiebesok

Projektgruppen planerade studiebesok till KTC i Karlstad, Vasteras och
Sundsvall under november/december 2017 men dessa fick stallas in pa
grund av regionens anstrangda ekonomiska lage och inférandet av
utbildningsstopp.

| borjan av november 2017 gjorde nagra ur projektgruppen ett studiebesok
till Mittuniversitetets kliniska traningsavdelning (KTA) i Ostersund som idag
har en lokalyta pa 400 kvadratmeter. KTA har tillgang till flera avancerade
och enklare simuleringsdockor, anatomidockor, attrapper samt modern IT-
teknik. Lokalerna vid KTA bestar av:

e 1 forelasningssal
1 skéljrum/forrad
3 ovningsrum
3 ovningsrum med simuleringsmaijlighet
1 operatdrsrum (for simulering)
1 linneférrad
1 kok
Flera mindre férrad
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4.8.3 Svensk forening

Det finns en svensk forening for klinisk traning och medicinsk simulering som
heter Klin Sim. De har ett nationellt natverk for simulatorverksamhet och
kliniska traningscenter dar arbetsgrupper diskuterar olika fragor exempelvis
hur tréningsverksamhet organiseras pa ett bra satt, hur samverkan ser ut
mellan universitet och sjukhus och hur gamla metoder fasas ut nar nya
forskningsrén ska tas in. Foreningens fokusomraden ar teambaserad och
individuell klinisk traning och medicinsk simulering inom halso- och
sjukvarden och dess utbildningar. De haller aven en arlig konferens.

5 Resultat deluppdrag 1

5.1 Krav pa deluppdrag 1, etablering av tillfallig
utbildningsorganisation

e Ska vara placerad pa Ostersunds sjukhus i ndra anslutning till
vardverksamheten.

e Ska organiseras under ett kostnadsstalle och en chef.

e Ska ha egen utbildningsutrustning och eget forbrukningsmaterial.

e Fardighetstraning for underskoterskor pa vardavdelningar ska
prioriteras.

¢ Regionens nya larplattform Saba Cloud ska anvandas vid utformning
av kompetenskort. Vardhandbokens kvalitetssakrade
metodanvisningar och arbetsmetoder ska anvandas i forsta hand.

¢ Den praktiska utbildningen (6vning/examination) ska genomférdas av
larare

¢ Den tillfalliga utbildningsorganisationen ska planeras sa att den
senare kan integreras med KTC.

5.2 Organisation

Den tillfalliga utbildningsorganisationen heter numera Kliniskt
Traningscentrum.

En samordnare/larare, Annelie Palsson (anestesisjukskoterska
Centraloperation), projektanstalldes pa 50% fran och med 1 oktober 2017.
Arbetsbeskrivning finns framtagen.

Ulrica Jonsson har funktionslett verksamheten sedan starten.

Enhetschef for verksamheten ar Pelle Hakansson.
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Verksamheten har ett eget kostnadsstalle, 7068 Kliniskt Traningscentrum.

5.3 Finansiering

Projektmedel fran "professionsmiljarden” finansierar verksamheten.
For 2017 avsattes 278 000 kr for Idnekostnader samordnare, hyra och drift.

5.4 Lokal och utrustning

Tillsammans med Fastighetsenheten hittades en andamalsenlig lokal for
verksamheten i hus 9 pa plan 1. Efter nagra mindre fastighetsatgarder i
lokalen kunde verksamheten flytta in i november 2017. Lokalen bestar av ett
kontor/férrad och tva metodrum. Lokalen utékades med ytterligare ett
metodrum under varen 2018 da lakarkandidaternas utbildningsrum flyttade
till KTC.

Ovningsdockor for kateterisering av urinblasa, blodprovstagning samt
blodtryck/pulskontroll fanns sedan tidigare. Ovningsmaterial rekvireras
fortldpande fran centralférradet. KTC anvander aven material dar
utgangsdatum passerat. Detta forvaras inlast med begransad atkomst som
sakerhetsatgard.

5.4.1 Invigning 25/1, 2018

Inbjudan om 6ppet hus och invigning skickades ut via ledningsmeijl.
Regionrad Bengt Bergqvist invigde KTC. Ett inslag gjordes som
publicerades pa regionens hemsida samt Insidan. Informationsmaterial om
KTC lamnades till besokare.

5.5 Prioriterade yrkesgrupper

Underskoterskor fran vardavdelningar har varit och ar prioriterade for
praktisk utbildning pa KTC. Initialt prioriterades underskéterskor fran
vardavdelningar inom medicin, kirurgi och ortopedi. | bérjan av 2018 tillkom
ytterligare en prioriterad yrkesgrupp, sjukskoterskor som ingar i programmet
"Sjukskoterskans forsta ar”.

5.6 Utbildningar och upplagg

Fyra utbildningar togs fram:

Kateterisering av urinblasa

Venos provtagning

Kapillar provtagning

Vitala parametrar (puls, blodtryck, temp, andningsvard)

Varje utbildning har ett kompetenskort i Saba Cloud som bestar av en
teoridel med kunskapstest samt en praktisk 6vning som avslutas med
examination. Vi har inget eget redaktionellt innehall i teoridelen utan lankar
till respektive avsnitt i Vardhandboken. Deltagaren maste forst ha godkant
resultat i teoridelen innan man kan delta i den lararledda praktiska 6vning
och examinationen pa KTC. Lararen godkanner darefter deltagaren for
respektive kompetenskort. Alla yrkeskategorier i regionen kan gora den
teoretiska delen. Den praktiska delen tilldelas medarbetaren av respektive
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chef efter 6verenskommelse med samordnare. Under den praktiska
utbildningen pa KTC ska deltagarna vara ombytt till sjukhusklader da
korrekta klad- och hygienrutiner tillampas i varje vardmoment.

Vardverksamheterna kan aven utse egna larare som utbildar. De ska forst
ha godkant resultat pa utbildningen och darefter traffa samordnaren for en
genomgang av 6vningsdockor. Cirka 6 underskoterskor fran olika
vardavdelningar ar idag ocksa larare. Detta ska ses som en del av
karriarvagen for underskoterskor.

5.7 Genomforda utbildningar och utvardering

Cirka 270 underskoterskor har hittills utbildats bade teoretiskt och praktiskt.
Inslag pa Insidan.

Ytterligare 100 personer har utfort den teoretiska delen for respektive
kompetenskort.

Vi valde att utbilda samtliga underskoterskor, aven de med lang erfarenhet
inom yrket, for att kvalitetssakra kunskap. Forskningen gar idag mycket
snabbt bade inom medicin och omvardnad. Avsnitten i Vardhandboken
uppdateras flera ganger per ar.

Utbildningarna har fatt positiv muntlig feedback bade fran deltagare och
enhetschefer. Vi valde senare att koppla pa en enkat till utbildningarna,
hittills har 63 underskoterskor svarat. Resultat framgar i grafen nedan.

Utvardering fran underskoterskor 2018

Uth. relevant for mig som usk

Lirarna kunde omsatta teorin i den praktiska uth. X
Fick vardefulla tips av lararna under uth.

Uth. vitala parametrar gav vardefulla kUnSkaper e
Utb. venos/kapillar provtagning gav vardefulla...

Uth. katetersattning gav vardefulla kunskaper

Positiv och trygg atmosfar under den lararledda delen X

0 10 20 30 40 50 60 70
Antal

Nej mJa

Underskoéterskor som besvarat enkaten fick aven besvara en fraga om vilka
ytterligare utbildningar de anser si behova i sin roll som underskoterska. De
flesta svarade sarvard, kompressionslindning, VAC-omlaggning, stomivard,
munvard, forflyttningskunskap, sondvard, tracheostomivard och PVK-
sattning.

5.8 Planerade atgarder

Samordnaren fortsatter projektanstalining pa 50% under 2018.

Ytterligare kompetenskort och lararledda utbildningar tas fram |6pande.

| augusti 2018 flyttar HLR verksamheten sina utbildningar till KTC.

Under hésten 2018 kommer sjukskoterskor som ingar i programmet
"Sjukskoterskans forsta ar” att utbildas i sjukvardstekniska moment pa KTC.


https://insidan.regionjh.se/nyheter/2017/regionovergripande2017/kompetenskortforunderskoterskorenprioriteradsatsning.5.1f2dcc4115d381377b0b5.html
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Anna Lindmark, projektledare for utveckling av KTC, kommer att ta dver
funktionsansvaret for verksamheten under hésten 2018 for att planera
integreringen mellan befintlig verksamhet och planerad.

5.9 Ovrigt

P4 Jamtland horde av sig till projektledaren i februari 2018. Reporter
intervjuade projektledare, inslag i radion. Efter detta horde ett externt
vardutbildningsforetag av sig till projektledaren for ev. kdp av tjanster fran
KTC till sina vardstudenter.

6 Resultat deluppdrag 2

6.1 Krav pa deluppdrag 2, etablering av permanent KTC

e Ska placeras pa Ostersunds sjukhus i ndra anslutning till
vardverksamheten.

e Ska i forsta hand ska vanda sig till halso- och sjukvardpersonal samt
studerande pa grund- och specialistniva och som basutbud erbjuda
fardighetshetstraningar, forflyttningskunskap, HLR- utbildningar och
team- och scenariotraning i simulerad miljéo samt ev. aven
konceptutbildningar sasom ATLS, TNCC, ALSO och CEPS.

e Ska ha det 6vergripande ansvaret for de praktiska
regiongemensamma traningsmomenten samt, i forekommande fall,
de tillhérande teoretiska kompetenskorten.

¢ Regionens nya larplattform Saba Cloud ska anvandas vid utformning
av kompetenskort.

e KTC ska ha utbildningsfokus som:

- forebygger risker och vardskador

- férebygger personalskador

- utgar fran den kliniska vardagen

- frdmjar utveckling och kompetensvaxling

- integrerar med de utbildningsinsatser som finns beskrivna i olika
yrkesgruppers karriarvagar

- vilar pa vetenskaplig och evidensbaserad kunskap, aktuella lagar
och forfattningar, nationella och lokala riktlinjer samt
kvalitetssakrade metodanvisningar och arbetsmetoder.

o KTC-verksamhetens kvalité och resultat pa sikt aven ska kunna féljas
upp genom ex. forskning.

o KTC-etableringen ska kostnadsberaknas.

Deluppdrag 2 skulle aven ta fram ett forslag hur all utbildning, saval
administrativ utbildning (Cosmic, Heroma etc.) som sjukvardsutbildning,
kunde organiseras under KTC/Larcentrum i framtiden men detta fick under
arbetets gang prioriteras bort pa grund av tidsbrist.


https://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=78&artikel=6873372
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6.2 Lokal
En grov lokalplanering for etablering av KTC i steg 1 ar framtaget av
arbetsgruppen.
Simuleringsrum |Simuleringsrum | Grupprum  Grupprum | |Skj/ |Forrad  |Procedur
N N .
> /> tvitt Atkomst
/] gl Utifra
\\ > ran
4 q
4 N
RS
Grupprum/ Kokura? Procedur
Procedur / |J Procedur/ Procedur |Procedur/ Atkomst
Simuleingsrum <iSimuIeringsrum HLR Forrad I(Qntor/ utifran
> Toa | Toa Fika?
N

Flera forslag har diskuterats gallande lokalplacering av regionens KTC men
inget ar i dagslaget beslutat.

6.3 Organisation
Pelle Hakansson fortsatter som enhetschef for KTC tills vidare.

Rekrytering av projektledare for etableringsfasen pabdrjades i november
2017. Annonsering gjordes bade internt och externt. Det inkom atta
ansokningar varav tva togs for intervju. Intervjuerna genomférdes av Mikael
Ferm, Pelle Hakansson och Ulrica Jonsson. De tva som intervjuades
arbetade som ST-lakare och specialistsjukskoterska inom regionen. De
anstalldes pa 80% respektive 50% med en tidsbegransad projektanstallning
fran och med april respektive maj 2018. Tillsattning av projektledare
fordréjdes darmed och detta berodde pa att de redan var planerad pa
schema vid sina enheter. Planerad redovisning i Regionstyrelsen under
mars 2018 fick darmed skjutas fram till hdsten.

Ovriga funktioner som kravs fér KTC i skarp drift ska tas fram av
projektledaren under etapp 2, etableringsfasen

6.4 Kostnadsberakning for etablering av KTC i steg 1.
En grov kostnadskalkyl for etablering av KTC i steg 1 ar cirka 15 miljoner
kronor.

e Utrustning ex. évningsdockor, attrapper, sangar, sjukvardsmaterial:

Cirka 5 Mkr

e Teknik ex. kamera, datorer, kontrollrum: Cirka 3 Mkr

e Lokal, ombyggnad: Cirka 5 Mkr

e Personal ex. |6n, utbildning, studiebesdk: Cirka 2 Mkr

Summan ar dock osaker da vi i dagslaget inte vet vilken lokal KTC kan
erhalla. Byggkostnaderna kan bli héga om flera lokalanpassningar maste
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genomforas. Om KTC kan fa tillgang till en befintlig vardlokal kan
kostnaderna bli lagre.

6.5 Finansiering

Arbetsgruppens forslag ar att projektet samt investeringskostnaderna
finansieras via de statliga stimulansmedlen i regeringens "sjukvardssatsning”

2018 till 2021.

Andra finansieringsmdjligheter kan ocksa vara aktuella exempelvis
fondansokningar samt medfinansiarer som vill samverka/samarbeta/nyttja
KTC (larosaten, kommuner).

Kommande kostnader for drift och underhall ska analyseras och beraknas i
etapp 2. En mgjlighet ar tillampa Region Vastmanlands modell dar varje
omrade bidrar med utbildningspeng till KTC som genereras per anstalld
medarbetare, cirka 2000-2500 kronor per anstalld och ar.

6.6 Utbildning

Prioriterade utbildningar infor etapp 2 etablering av KTC, har tagits fram i
samrad med vardskadeprevention, bemanningsprojektet och

referensgrupper.

Utbildning

Malgruppsprioritet

Utbildningsprioritet

Fardighetstraning (individuell)

1. Underskoterskor

2. Nyanstallda sjukskoéterskor som ingar i det
kliniska introduktionsaret

3.Sjukskéterskor, Barnmorskor,
Distriktskoterskor

4. Lakare och lakarstudenter

5. Ovrig vardpersonal och vardstudenter

Fardighetstraning som framjar mojliga
kompetensvaxlingar samt bidrar till 6kad
patientsakerhet.

1. Vardomraden med ké&nda undvikbara
vardskador och/eller hég risk.

2. Utbildningsbehov som framkommit i RAK-
kartlaggningar.

All HLR utbildning (barn/vuxna)

1. Vardpersonal i patientnéra arbete
2. Ovrig personal som befinner sig i
vardverksamheten

Varierande behov och prioriteringar i
verksamheterna.

Forflyttningskunskap inkl.
arbetstekniska hjalpmedel
(personlyft, sdngar, mobila
dusch- och toalettstolar,
glidmatta etc.)

1. Nyanstalld vardpersonal i patientnara
arbete
2. Ovrig vardpersonal i patientnara arbete.

1. Grundutbildning

2. Ev. repetition

3. Ev. specifik (sarskilda patientgrupp ex.
stroke och obesa patienter)

Teamtraning (scenario i
simulerad milj6)

1. Vardpersonal i slutenvard
2. Vardpersonal i primérvard
3. Ovrig vardpersonal och vardstudenter

Akut omhandertagande enligt uppsatta
algoritmer inkl. teamsamverkan och god
kommunikation enligt SBAR.

- Akut sjuk/férsamring (barn & vuxna)

- Anafylaxi

- Hjartstopp

- Trauma

- Akuta obstetriska situationer

Utbildningsmodell med
tilhérande
utrustning/teknik/system
Instruktorer for medicinsk
simulering, HLR-utbildningar,
fardighetstraning,
forflyttningskunskap

Personal som ska arbeta pa KTC

Beslutas av projektledare i etapp 2

13(13)
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6.7 Utrustning
Foljande ar en grov kalkyl pa utrustning som kravs for etablering av KTC i
steg 1.
Ovnings- och simuleringsdockor:
e 1 .Sim man trauma/3G
5 Resusci Anne QCPR +/- luftvagshuvud
1 Resusci Anne Simulator
2 Resusci Baby QCPR
1 SimMom
2 Sim junior
2 Crash Kelly
1 Sim man essential
1 MegaCode Kid

Ovrigt:
e Syrgas & Luft i procedur- och simuleringsrum
e Storbildskarmar "telemedicin” i grupprum fér att félja vad som hander i
simuleringsrum
Skolj/tvatt utrustning inkl. "gipsavskiljare”
Maobler: kontor, konferensrum, grupprum, kok
Datorer pa varje rum ev. aven storbilds-TV pa nagra rum
Tekniskt kontrollrum for simulering
Kokvra/fikarum samt utrustning
Patientlyft (taklyft) samt andra lyfthjalpmedel
Patientsangar och barar
Ytterligare procedurtraningsutrustning: LP, navelvenskateter,
ultraljudsmodeller, egen ultraljudsmaskin, hjartstartare,
ovningshjartstartare, ambulans (ny modell), attrapper for
fardighetstraning
e Fdrevisningsutrustning (ben, leder, hjarta etc.)
e Material till 6vningar: forband, nalar, provrér, katetrar,
blodtrycksmatare, stetoskop suturset, lakemedel etc.
e Material till linneférrad

7 Overgripande risker

De kritiska aktiviteterna ar lokal- och resursfragan. Det ar svart att hitta en
lokal fér KTC-verksamheten som ar tillrackligt stor, andamalsenlig och ligger
i anslutning till vardverksamheten vid Ostersunds sjukhus. Dessutom pagar
idag flera andra byggprojekt inom regionen vilket paverkar tillgang till
resurser infor byggprocessen. Av denna anledning ar KTC etableringen i
etapp 2 planerad i flera steg dar lokalen kravstalls sa att den i ett senare
skede gar att expandera. Lokalen for steg 1 kommer uppfylla kraven och
vara tillracklig for att tacka de viktigaste utbildningsbehoven till var egen
personal samt studenter enligt framtagen prioriteringslista. Regionens
fastighetschef har bedémt att steg 1 ar rimligt att genomféra utifran
lokalansprak och resurstillgangar infér byggprocessen.
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Fullstandig riskanalys ska tas fram i projektplanen for etapp 2, etablering av
KTC.

8 Overlamning/leverans av projekt

Overlamning av férstudien har skett till projektagaren och projektledaren for
etapp 2 etableringsfasen. Redovisning av forstudien skedde aven i
Regionstyrelsen 2018-01-23.

Styrande dokument fran férstudien &r lagrad i Platina. Ovriga
arbetsdokument finns under G:\Projekt\KTC.

8.1 Organisationsforslag etapp 2
Organisation for etapp 2 finns beskrivet i projektdirektivet "Etablering av

kliniskt traningscentrum (KTC) i Region Jamtland Harjedalen”,
RS/1949/2017.
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