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Svar pa medborgarforslag om att
erbjuda laddningsbara bilar som
formansbil till anstallda inom Region
Jamtland Harjedalen

Region Jamtland Harjedalen har mottagit ett medborgarforslag om att erbjuda
laddningsbara bilar som formansbil (personalbil) till anstillda inom Region
Jamtland Harjedalen. Forslagsstillaren foreslar att Regionen ska tillata chefer att
erbjuda laddningsbara bilar som formansbil till anstillda inom Regionen, det vill
sdga bilar som i forsta hand anvands privat men som finansieras via
bruttoloneavdrag och nettoloneavdrag (dar nivan pa nettoloneavdraget speglar
bilens formansvarde enligt Skatteverkets riktlinjer). Motiveringen till forslaget ar
att de anstillda skulle bli mer motiverade att kopa en miljovanlig bil, att Regionen
ar med och bidrar till en miljovanlig bilflotta samt att de anstéllda skulle blir mer
motiverade att stanna i sin anstallning.

Personalbil ska inte forvixlas med tjanstebil. Personalbil innebar mojligheten for
arbetsgivare att erbjuda en forman som innebar att den anstillde finansierar bilen
via loneavdrag. En tjanstebil ar avsedd att enbart anvianda i tjansten.

I Regionplanen framgar att regionen ska vara fossilbranslefri ar 2030.
Malsattningen for detta regleras i regionala utvecklingsnamndens verksamhetsplan
dar utslapp av vaxthusgaser ska minska med 10% i jamforelse med 2016 ars niva.
Medborgarforslaget kan bidra till malsattningen genom att fler medborgare
inforskaffar miljovanligare bilar, i detta fall genom personalbil via
bruttoloneavdrag.

I dagsldget ar det tva av Sveriges 21 regioner som anvander sig av personalbil till
sina anstillda. Dessa regioner ser formanen som en del av att vara en attraktiv
arbetsgivare samt som en del i det interna miljoarbetet.

Arbetet med personalformaner ar en viktig del av handlingsplanen Attraktiv
arbetsgivare med framsta mal att bidra till regionens kompetensférsorjning och
forutsattningar att rekrytera och behalla personal med den kompetens
verksamheter behover pa kort och lang sikt.
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For att sidkerstilla attraktiva och effektiva aktiviteter har arbetsgivaren planerat att
under 2020 gora en Gversyn av samtliga befintliga formaner. Detta dels som en del
av den regelbundna uppfoljningen och utvecklingen av anstillningsvillkoren, men
aven for att mota inkomna forslag frdn medarbetarna avseende formaner. Forslag
med beroring till detta medborgarforslag har bl.a. inkommit i samband med
regionens miljoledningsarbete samt genom den ekonomiska forslagslada som
infoérdes under hosten 2018. Med utgangspunkt i befintliga férméaner,
arbetsgivarens planerade utveckling av dessa samt de inkomna
medarbetarforslagen ar det 1ampligt att 4ven det inkomna medborgarforslaget utgor
en del av detta arbete sa att en helhetslosning kan astadkommas. Detta blir sarskilt
viktigt da forméaner kan fa inverkan pa bade regionens budget och administration
samt medarbetarnas bruttolon med péaverkan pa de pensions- och
sjukpenninggrundande inkomsterna.

En mer noggrann omvarldsbevakning kommer behova goras och erfarenheter fran
de regioner som redan infort forménen kommer att tas i beaktande.

Denna 6versyn ar planerad att genomforas under forsta och andra kvartalet 2020
med presentation for regionstyrelsen senast under hosten 2020.
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