Overenskommelse om samverkan mellan
Mittuniversitetet och Region Jamtland
Harjedalen

Syfte med dverenskommelsen

Den regionala utvecklingsstrategin for Jimtlands 14n 2014-2030 tillsammans med
Mittuniversitetets strategi 2019-2023 utgor gemensam grund for samverkan inom ramen
for denna verenskommelse. Overenskommelsen syftar till att:

- beskriva inom vilka omraden Mittuniversitetet och Region Jimtland Harjedalen
prioriterar samverkan och ange vilka regionalt utvecklingsstrategiska
mélsittningarna som finns kopplat till dessa

- definiera vilka formaliserade forum for samverkan som ska finnas

- ge exempel pa samverkansaktiviteter som bidrar till de gemensamma
malsattningarna

- ange vilken funktion/avdelning som har huvudansvaret for
samverkanskoordinerande insatser och aktiviteter inom omradena

Om parterna

Region Jamtland Harjedalen

Region Jamtland Hirjedalen ar regionalt utvecklingsansvarig aktor (RUA) for Jamtlands lan
och ansvarig for den offentligt finansierad hilso- och sjukvarden. Utvecklingsansvaret
innebar bland annat ett ansvar for att arbeta fram och faststilla en strategi for utvecklingen i
lanet, samordna insatser for att genomf6ra denna strategi och besluta om hur medel for
regionalt tillvixtarbete (t ex anslag 1:1, Regionala tillvixtatgarder) ska anvindas. I
utvecklingsansvaret ingér ocksé att utarbeta en kompetensplattform for lanet.

Vérden bedrivs av Region Jiamtland Héarjedalen och genom avtal med andra vardgivare. Den
regiondrivna hilso- och sjukvarden har dven ett utbildningsansvar. Inom verksamheten
bedrivs interna utbildningar enligt socialstyrelsens direktiv (likarnas AT- och ST-
utbildningar) och utbildningar i samverkan med universitet. I enlighet med Hilso- och
sjukvérdslagen bedrivs ocksa klinisk forskning och utveckling. Arbetet drivs av enskilda
forskargrupper likvil som inom stora konsortium pa EU-niva. Hela verksamheten ar
politiskt styrd.

Mittuniversitetet

Mittuniversitetets vision ar att vara ett globalt universitet med regionalt engagemang som
forskar och utbildar for hela livet. Lirositet har campus i Ostersund och Sundsvall och ir ett
av landets ledande universitet nir det giller distansutbildning. Campus Ostersund har sin
tyngdpunkt i samhillsvetenskap med viss teknikutbildning och tydliga profileringar mot



psykologutbildning, vardutbildning och socionomutbildningar. Féljande forskningscentrum
ar forlagda till Ostersund:
- Turismforskningsinstitutet ETOUR har fokus pd kunskap om turism och resande.
- Nationellt vintersportcentrum (NVC) ar ett olympiskt testcentrum for vinteridrott.
- Risk and Crisis Research Centre (RCR) har inriktning mot risk, kris och sdkerhet.
- Sports Tech Research Centre (STRC) har fokus pa utveckling av produkter, material,
teknik och metoder mot sport- och friluftsforetag, sjukhus och industri.

Arbetssatt och uppfoljning

Strategisk koordinering, uppfoljning och revidering av foreliggande 6verenskommelse ska
ledas av rektor vid Mittuniversitetet och Regiondirektor inom Region Jimtland Hirjedalen.
Dessa utser vid behov personer inom respektive organisation som handlégger,
sammankallar och dokumenterar méten kopplade till 6verenskommelsen. Det operativa
arbetet leds av de funktioner/avdelningar som anges inom respektive samverkansomrade
nedan. Strategiska och operativa funktioner inom 6verenskommelsen omriden ska traffas
tva (2) ganger per ar. Sammankallande for dessa moten ar Region Jimtland Hiarjedalen.

Samverkansomrade: Utbildning och kompetensforsorjning

Mittuniversitet 4r den dominerade aktoren for akademisk utbildning i l1dnet och utgor en
viktig regional utbildningsanordnare. Region Jimtland Hérjedalen virnar om universitetets
regionala nirvaro, och arbetet for nyttiggorande av forskning och arbetslivsanknytning.

I egenskap av regionalt utvecklingsansvarig aktor har Region Jimtland Hérjedalen ett
ansvar att samordna det regionala tillvixtarbetet och dar kompetensforsorjning ar en
central del. Kompetensplattformen drivs pa uppdrag av regeringen och ar ett viktigt verktyg
for att fa kunskap om utbud och efterfrigan av kompetens. Region Jimtland Harjedalen ar
dessutom en stor arbetsgivare i regionen med intresse av relevant kompetensforsorjning och
specifikt samverkan med Mittuniversitetet i frdgor om sjukskoterskeutbildningen.

Gemensamma malsattningar
- Hogre 6vergingsfrekvens till akademiska studier bland lanets medborgare
- Relevant matchning mellan kompetensbehovet i lanets naringsliv och offentlig
sektor och larositets utbildningsutbud
- Mgjlighet till livslangt larande for lanets medborgare (fortbildning pa hogre niva)

Forum fér samverkan
- Kompetensplattformen Jimtland Hérjedalen: Drivs av Region Jamtland
Hirjedalen.
- Regionalt utvecklingsniatverk (RUN): Universitetets plattform fér samverkan med
kommunerna avseende skolverksamhet.
- BUZ: Samradsorgan for politiker och skolledningar i lanet med inriktning mot
samordning och utvecklingsarbete av forskole- grundskole- och gymnasiefragor.


https://www.miun.se/NVC/

- Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland: Ska yttra sig 6ver vilka
ansokningar som ska prioriteras bland de ansokningar som godkénts av forvaltande
myndighet (Tillvaxtverket och ESF-radet) for de berérda strukturfondsprogrammen
(Regionala fonden och Socialfonden). Sekretariatet drivs av Region Jamtland
Hirjedalen.

- REGSAM och LOKSAM: Regional och lokal samverkansarena for fragor och avtal
som reglerar verksamhetsforlagd utbildning (VFU) mellan Mittuniversitetet,
kommuner och Region Visternorrland samt Region Jimtland Hérjedalen.

- FoU-rad: Radet utgor FoU Jamts styrgrupp med representanter fran Forsknings-
utbildnings- och utvecklingsavdelningen samt Vilfard, klimat och kompetens och
inom Region Jamtland Harjedalen och Institutionen f6r hilsovetenskap,
Institutionen for omvardnad och Institutionen for psykologi och socialt arbete inom
Mittuniversitetet. Aven linets kommuner representeras genom forvaltningschefer.
Inriktning mot socialtjinstens verksamhetsomrade och den kommunala hilso- och
sjukvarden

Exempel pa samverkansaktiviteter

- Kontinuerlig dialog i fragan om 6vergéngsfrekvens till hogre studier.

- Kontinuerlig dialog i frigan om matchningen mellan kompetensbehovet i lanets
niringsliv och offentlig sektor och larositets utbildningsutbud.

- Gemensamt paverkansarbete i frigor om Mittuniversitets tilldelning av resurser och
utbildningsplatser som ar relevanta for tillvixten i regionen.

- Aktiviteter som bidrar till att I16sa kompetensférsorjningsbehovet i skola och
vardsektorn.

- Kontinuerlig dialog i fragan om hur universitetet bidrar till mojligheten till livslangt
larande for lanets medborgare.

- Samfinansiering och prioritering av utvecklingsprojekt inom omradet.

- Samverkan kring extern finansiering av FoU-projekt med beréringspunkter mellan
Region Jamtland Hirjedalen och Mittuniversitetet.

Ansvarig funktion/avdelning
- Region Jimtland Harjedalen — Omréde Valfard Klimat och Kompetens samt
Forsknings- utbildnings- och utvecklingsavdelningen
- Mittuniversitetet —avdelningen Forsknings- och utbildningsstod

Samverkansomrade: Innovation och finansiering

Foretags och offentlig sektors investeringar i forskning och utveckling (FoU) &r en viktig
framgangsfaktor for lanets utveckling. Har utgor Mittuniversitetets forskningsmiljer med
tillhorande laboratorium/testbdddar en central samverkanspart och leverantor av FoU-
tjanster med regional nirvaro. Forskningen kan bidra till att 16sa samhéllsutmaningar och
utgora grund for nya kommersiella produkter som skapar arbetstillfallen. Det ar av stor vikt
att universitetets utbud av majligheter till FoU-samarbeten dr matchat mot ldnets behov och
profilomraden. Mittuniversitetet spelar dven en viktig roll for regionens forsorjning av
entreprenoriell arbetskraft och nya féretagare. Darutover ar universitetssprungen



innovation och idéutveckling som omsitts till nya féretag och nya afférer i befintliga foretag
en kalla till tillvaxt.

Region Jimtland Hirjedalen, genom Forsknings- utbildnings- och utvecklingsavdelningen
ar en framgéngsrik part i lanets kliniska forskning och utveckling av eHalsa/mHalsa. Vissa
kliniska forskargrupper aktiva inom Region Jimtland Hérjedalen &r virldsledande inom
deras forskningsfilt. Inom regionen drivs dven ett antal storre EU-finansierade projekt i
samverkan med andra parter. Malsattningen med projekten ar att via distansoberoende
teknik fora virden narmare patienterna i ett glest befolkat 1an. Genom att i projektform
tillgdngliggora vardens infrastruktur for naringslivet att testa nya innovativa 16sningar
bidrar Region Jamtland Harjedalen till produktutveckling och tillvaxt i foretagen.

Gemensamma malsattningar
- Universitetet uppratthéller spets i forskning och utbildning kopplat till lanets
profilomraden
- Lanets foretag 6kar sina investeringar i forskning, utveckling och innovation
- Det finns starka kluster med koppling till linets profilomraden
- Det blir fler foretagare i lanet
- Offentlig sektor drar nytta av forskning i tillvixt- och samhillsutvecklingsfragor

Forum fér samverkan

- Regionalt innovationsnitverk: Oppet nitverk for foretags- och
innovationsstodjande aktorer i lanet samordnat av Region Jimtland Harjedalen
med syfte att stirka samverkan och tydliggora rollférdelning i
innovationsstodsystemet.

- Peak Region AB: Bolaget ska stodja och driva utveckling som méter framtida
utmaningar genom satsningar pa forsknings- och utvecklingsverksamhet,
kompetensfoérsorjning, innovation med mera.

- Strukturfondspartnerskapet for Mellersta Norrland: Ska yttra sig 6ver vilka
ansokningar som ska prioriteras bland de som har godkénts av forvaltande
myndighet (Tillvaxtverket).

- E-hilsocentrum: Kontorslandskap och samverkansarena for utveckling av
eHalsa/mHilsa.

- Mid Sweden European Office (MSEO): Bevakar Jimtland Harjedalens och
Visternorrlands intressen i EU.

Exempel pa samverkansaktiviteter

- Kontinuerlig dialog i frdgor om hur universitetets forskning, specifikt den forskning
som bedrivs vid campus Ostersund, relaterar till linets profilomraden.

- Samfinansiering av utvecklingsprojekt inom omrédet som bidrar till
malsattningarna.

- Prioritering bland godkinda ansokningar till det regionala
strukturfondsprogrammet samt socialfondsprogrammet

- Insatser for vinnvéxtinitiativet Peak Innovation fortlevnad och utveckling.

- Kontinuerlig dialog i fragor om lanets strategiska mélséttningar kopplat till
forsknings- och utvecklingssamverkan samt innovationsfrimjande arbete for lanets
utveckling.



- Gemensamt paverkansarbete i frigor om finansieringsmojligheter frin EU.

Ansvarig funktion/avdelning
- Region Jimtland Harjedalen — Omréde Naringsliv samt Forsknings- utbildnings-
och utvecklingsavdelningen
- Mittuniversitetet — avdelningen Forsknings- och utbildningsstod

Overenskommelsens giltighetstid

Overenskommelsen giller fran den 30 april 2019 till och med 30 april 2023 med tvé
ménaders 6msesidig uppsigningstid. Oversyn av éverenskommelsen ska ske i samband med
antagande av reviderad regional utvecklingsstrategi. Uppsiagning av 6verenskommelse ska
ske skriftligen.
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