REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Svar pa motion fran Vansterpartiet/Sonny
Hoffman Dnr RS/188/2019

Sonny Hoffman (V) har inkommit med en motion om att Region Jimtland Hirjedalen bor
anta centrala och heltdckande riktlinjer for att forbattra mojligheterna pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsittning.

Sonny Hoffman yrkar att ovanstaende riktlinjer innehaller:

e Att en handlingsplan upprittas for att gora samtliga lokaler och arbetsplatser
vid anstillning i Region Jimtland Harjedalens regi fullt tillgdngliga for personer
med funktionsnedsittning.

e  Att regionen sakerstiller att alla datorsystem och programvara som anvands och
utvecklas ar fullt tillgdngliga och fungerar tillsammans med datorbaserade
hjalpmedel som till exempel skdrmlasningsprogram.

e Attregionen tar fram riktlinjer for rekryteringsprocesser som sikerstiller en
kompetensbaserad rekrytering, dar attityder och fordomar inte kan styra och dar
funktionsnedsittning kan ses som en tillgdng.

e Attregionen har en tydlig plan for hur samverkan ska ske med externa parter,
som till exempel naringslivet, sociala foretag, Samhall, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen.

e Attregionen atar sig att specifikt erbjuda praktikplatser och traineeprogram
for personer med olika typer av funktionsnedsittningar.

e Att regionen sikerstiller att den kunskap och de stodinsatser som
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan kan ge for personer med nedsatt
arbetsforméga utnyttjas.

SKL antog 2017 ett positionspapper som innehaller stdllningstaganden for ett samlat
nationellt, regionalt och lokalt ansvar for alla manniskors delaktighet och lika méjligheter.
Har framgar bland annat att Sveriges landsting ska arbeta for storre méngfald och bredd i
sina rekryteringar, att arbetsplatser ska vara tillgiangliga for alla och att en
funktionsnedsittning inte ska st i vigen for en rittvis bedomning av en s6kandes
kvalifikationer i en rekryteringsprocess. Region Jimtland Harjedalen striavar efter att arbeta
enligt dessa stéllningstaganden.

Region Jimtland Hirjedalen har riktlinjer for sin rekryteringsprocess. I riktlinjerna
framgar att regionen tillimpar kompetensbaserad rekrytering, vilket innebér att urval ska
goras pa sakliga grunder mot gillande kompetenskrav i respektive befattning. Den stkande
som bast motsvarar arbetets kompetenskrav erbjuds ledigt arbete oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning eller alder. I regionens
handlingsplan Attraktiv arbetsgivare ir en revidering av riktlinjen planerad under 2019
for att ytterligare sakerstilla att regionen har en rittvis och icke-diskriminerande
rekryteringsprocess.
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Platser for feriepraktik ar 6ppna for alla att soka och urvalet baseras pa alder och eget
intresse. Region Jimtland Hirjedalen har &ven arbetat med att ta emot sa kallade
extratjanster dir personer som sttt 1angt ifrdn arbetsmarknaden har fatt chansen att
arbeta inom regionen. Tyvarr tillsattes inte ndgra nya medel 2019 frén regeringen for
fortsatt arbete med extratjdnster.

Plan for samverkan med externa parter for regionen som arbetsgivare med t.ex.
arbetsformedling och Forsidkringskassa finns redan idag, exempelvis styrgruppen for
sjukskrivningar. Mellan Forsidkringskassan och Region Jamtland Hirjedalen finns dven ett
niarmare samarbete med kontaktpersoner och informationsutbyte med
samverkansansvarig inom myndigheten. Hur dessa myndigheters samverkar styrs beror
till stor del pé de uppdrag de har, deras resurser och lagstiftningen till exempel
Socialforsakringsbalken. Vad géller forandrade uppdrag och minskade resurser sa marks det
tydligt i samverkan fran Arbetsférmedlingen da man sillan gér in med stodinsatser for
personer med behov och som redan har en anstillning.

Regionen har stor kunskap kring Arbetsformedlingens och Forsikringskassans olika
regelverk och mojligheter till stodinsatser, framférallt inom personalavdelningen och de
medarbetare som jobbar med st6d till chefer i just arbetsanpassning och rehabilitering.

Inom Region Jamtland Harjedalen pagéar ett aktivt arbete att utga fran arbetsformaga
och kompetens snarare dn funktionsnedséttning, sjukdom eller andra begransningar, detta
ar en del i arbetet att fokusera pa proaktiva insatser, att arbeta med rorlighet och att ta till
vara den kompetens som finns inom organisationen. Detta sker utifran rimliga och méjliga
anpassningar inom ramen for regionens arbetsgivaransvar. Vid majlighet till finansiering
via Arbetsformedlingen ingas avtal arsvis. Sa vil som vid rekrytering eller ohilsa ar
utgangspunkten i vara processer att se till kompetens och arbetsforméga. Region Jimtland
Hirjedalen har idag ménga medarbetare anstéllda med olika funktionsnedsittningar.

Da begreppet funktionsnedséattning ir omfattande och innefattar bade varaktiga fysiska,
psykiska eller begadvningsmassiga begransningar ar det svért att anpassa samtliga lokaler
och datorsystem till alla former av individuella behov. Individuella anpassningar gors
istdllet géllande lokaler och datorsystem utifran varje enskild individs forutséattningar.
Ekonomiska medel avsitts arligen for detta andamal och for att anpassningar ska kunna
genomforas pé ett flexibelt och behovsanpassat satt.

Ett riktat arbete for en 6kad rorlighet och for att se alternativ till sjukskrivningar, att lyfta
arbetsformaga istallet for oformaga ar en del av det strategiska satsningar som gjorts for att
oka frisktalen och ta tillvara kompetensen de senaste dren inom Region Jimtland
Harjedalen.

Tillganglighetsarbetet ar viktigt ur bade ett samhalls- och arbetsgivarperspektiv sdsom
beskrivs i motionen. Region Jamtland Hirjedalen har enligt beskrivningen ovan riktlinjer
for att mota behoven av utveckling och anpassning inom verksamhetens samtliga delar ur
ett tillgdnglighetsperspektiv. Mot bakgrund av detta ar regionens bedomning att ett
helhetsansvar for utvecklingen av tillgdnglighetsfrégorna och funktionshindrade personers
bidrag till valfarden finns inom befintliga styrande dokument och processer.
Tillgdnglighetsfragorna ska ingd som en integrerad del av verksamhetsdriften i stort.
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Darigenom ingér tillganglighetsfragorna i ordinarie verksamhetsdrift och kommer
kontinuerligt utvecklas for att bade pa kort och lang sikt mota verksamhetens och
medborgarnas behov.

Motionen bor, med motiveringen ovan, anses besvarad.
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