Investering i utvecklande forutsattningar for vardens medarbetare.
krd1 197 280

Overenskommelsen om en investering for utvecklade férutsittningar for vardens medarbetare dr en sammanslagning av de
tidigare overenskommelserna om Professionsmiljarden och Goda férutsattningar for vardens medarbetare.
Overenskommelsens 6vergripande omraden ar

- It-stdéd och processer for forenklad administration och battre tillgang till information for vardens medarbetare.

- Smartare anvandning av medarbetarnas kompetens.

- Stod till planering av langsiktig kompetensférsorjning.

- Utveckling av medarbetarnas arbetssituation — innefattar ledarskap, arbetsmiljé,ratt antal medarbetare samt insatser fér att behalla och
utveckla medarbetare.

- Utveckla vardens verksamheter — innefattar forutsattningar for utvecklingsarbete, kapacitets- och produktionsplanering och
verksamhetsstdd

Medlen far aven anvandas till att starka redan pagaende satsningar eller bibehalla effekter av redan gjorda satsningar. | likhet med tidigare
dverenskommelse ska privata verksamheter med offentlig finansiering kunna ta del av medlen inom éverenskommelsen. Uppféljning
gentemot socialstyrelsen avseende insatser och effekt av dessa.

Sammanstallningen i detta dokument innefattar av inom Region Jamtland Harjedalen under 2018 beviljade, pagaende aktiviteter utifran
tidigare 6verenskommelser- personal och professionsmiljard samt patalade prioriterade behov 2019.

Overenskommelsen omfattar totalt 3 360 miljoner kronor (fér Region Jamtland Harjedalen 41 197 280kr) . Av dessa &r 3 235 miljoner
kronor avsedda som stimulansmedel till regionerna (fér Region Jamtland Harjedalen 36 103 335kr),

Forutom stimulansmedlen avsatts 400 miljoner kronor for att erbjuda mojligheter for sjukskoterskor att genomga specialistutbildning
(for Region Jamtland Harjedalen 5 093 945kr)

Personalmiljarden initierades 2018 och var enligt denna planering planerad att paga t.o.m 2021. Pagaende och beslutade aktiviteter har
utifran detta fortgatt och kraver finansiering via denna éverenskommelse.

Professionsmiljarden var planerad for avslut vid 2018 ars utgang. Prioriterade fortgaende aktiviteter ar sedan tidigare utredda av ansvarig
verksamhet avseende fortsatt finansiering, men fortsatt stod via statliga medel, nationell 6verenskommelse valkomnas.

Pagaende nya prioriterade aktiviteter inom ramen for verenskommelsen.



Overgripande IT-satsning inom ramen for éverenskommelsen.
vardens medarbetare uppféljning och rapportering. Mojliggora och férenkla rapportering och garantera kvalitativ, systematisk data som
grund for beslutsstdd och vid behov ge grund for forbattringsarbeten. Kvalitativ utdata genom rutinmassig kodning samt automatisering av
indata till kvalitetsregister etc. Analys sammanhallen varddata i patientfléde. Félja process och évervaka statsbidrag. Grund for
rapportering nya krav prestationsbundna ersattningar. Statsbidrag som kraver detaljerad redovisning. Beslutsstod.

Forenkla for

Tidigare beslut

Besluts-underlag

Pagaende arbete/aktivitet Verksamhet |statliga medel datum alt dnr summa behov 2020 objekt
HoS samt
vardvals- dronmaérkt i OK

Vidareutbildning Specialistsjukskoterskor namnd 2019 5093 945|ja 9902
personalmiljard

Sal nr 2 pa Campus HoS 2018 apr-18 8 200 000|ja 9917
personalmiljard

Personalforstarkning inom IT Region JH Regionstab [2018 3 500 000|ja 9917

Kliniskt traningscentrum (KTC) Drift befintlig vsh personalmiljard 2020 for utrustning,

samt Investering KTC 2018 RS /2459/2017 1 875 144 inventarier 1,7 mkr 9917
personalmiljard 2020 for byggnation

Kliniskt traningscentrum (KTC) Byggnation Fastighet 2018 RS /2459/2017 1 500 000]13,5 mkr 9917
personalmiljard

Sjukskoterskans forsta ar FoU 2018 500 000|ja 9917
personalmiljard

Chefsutvecklare och chefsprogram FUU 2018 1 500 000|ja 9917

Sjukvardsregional personalmiljard

kunskapsstyrningsorganisation HOSPA 2018 300 000|ja 9917
personalmiljard

Personalresurs Saba Cloud HR 2018 300 000|ja 9917




personalmiljard

Karriarvagar HR 2018 300 000 9917
professionsmiljard

Sjukreseenheten, utvecklingskostnader Sjukresor 2018 500 000|nej 9902
professionsmiljard

Samordnare nationella satsningar PV 1,0 HoS 2018 500 000|ja 9902

Apotekare 1,0 for klinisk farmaci, inkl professionsmiljard

utbildningskostnad HOSPA 2018 726 000]ja 9902
professionsmiljard

Koordinator osteoporos HoS 2018 250 000|ja 9902
professionsmiljard

Mobilt narvardsteam HIM 2018 2 500 000(ja 9902

Automatisering insamling av patientstraldoser

pa Rontgen utifran krav 2020 HoS DTS ny 700 000|nej 9917

Apotekare 1,0 inkl utbildningskostnad

Tillfallig anhopning av skapandet av

ordinationsmallar 6man HOSPA ny 372 000|(ja 9917

Sjukskéterska 0,75 Uppstart av

utdelningsvyn/elektronisk lakemedelslista. HOSPA ny 430 000(ja halvar 9917

Ledarskapsutbildning av ledningssjukskéterskor |HoS 150 000|ja 9917

Kompensation for pagaeende

utvecklingsarbeten, langsiktig

kompetensforsorjning ST och PTP i Primarvard [PV Vardval |ny 2 500 000 9917




Kompensation for pagaende utvecklingsarbete,
floden/processer, kompetenshdjande insatser

samt langsiktig kompetensforsorjning Folktandvard |ny 2 500 000 9917
Utveckling tjansten utomlansfakturering Regionstab [ny 2 500 000 |ja férvaltnings-kostn 9917
IT-satsning Totalt 4,5mkr 2019 Uppdrag

Ekonomidir i samverkan med FOUU, IT- och E-

halsa i samverkan Cosmic Datalager mfl |Regionstab [ny 4 500 000{ja 9917

Nyttjande av Stratsys 6vriga moduler som stéd
for medarbetaren och sakra processer som ar
standardiserade med tillhérande
dokumentation. Internkontroll samt Statsbidrag.

Resurs framtagande av évergripande
projektplan som innefattar avvikelse- synpunkts
och klagomalshantering, integrationer,
beslutsstod och kunskapsstyrning (NKK)

Ovanstaende resurs styr vidare delprojekt:

Projektanstallning till beslutsstdd samt kopt
projekttid integrationresurser for RJHs
vardsystem ( minst 25 IT-system) Prio cosmic,
heroma, raindance.

Beslutstdd/IT-system

Projektet Larm och patientanrop (projledare 750
tkr)

Framtagande av kravspecifikationer som
motsvarar behov utifran projektplan. Som grund
for fortsatt arbete 2020.

41 197 089




Villkor att beakta gallande riktade statliga medel/nationell satsning

For regiondriven verksamhet galler féljande:

e Nya anstéllningar ska undvikas

e Malsattningen bor vara att nyttja befintliga resurser for att uppna/svara mot det krav som stalls utifran uppdraget

e Evintern fordelning av uppdrag ska diarieforas i aktuellt arende.

e Verksamhet som for uppdrag enligt riktade statliga medel/nationell dverenskommelse ansvarar fér genomférandet i
sin helhet samt uppfdljning internt inom regionen samt till den myndighet som givit uppdraget.

¢ Om en aktivitet i uppdraget innefattar en investeringskostnad sa kan bara innevarande ars avskrivning konteras pa o
e Inga medel delas ut i redovisningen . Ansvariga verksamheter uppdras kommentera utfall mot budget och dar
pavisa att man fatt beslut pa att fa ha ett samre utfall mot budget med motsvarande beslutet. Kostnader ska konteras
mot objektet, i det har fallet 9917 eller 9902.

For externa vardgivare med offentlig finansiering galler:
e Utifran beslutade omraden utbetalas medel kvartalsvis efter &skandeforfarande.





