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Rapport

Regionstyrelsens uppféljning av sjukfranvaro och
bemanningsstatistik (RS/195/2019)

Uppféljning bemanningsstatistik:

Antal anstillda per 31/8
Antal anstéllda per 31/8 2016-08-31 2017-08-31 2018-08-31 | 2019-08-31
Totalt antal anstéllda pa 4012 4145 4150 4141
ménadslon
Varav kvinnor 3131 3240 3226 3202
Varav man 881 905 924 939
Antal timmar for timanstillda | 2016 2017 2018 2019
per 31/8
Antal timmar 172 734 173 789 147 798 157 182
Omréknat i drsarbetare® 147 148 126 134

* arsarbetare ar berdknat péd 1173 timmar (1760 timmar/12 x 8).

Antal anstéllda per helar 31/12

Antalet manadsavlénade uppgick den 31 december 2018 till 4105 personer.
Av dessa ar 3 189 kvinnor (78 %) och 916 man (22 %). Vid 20190831 var
antalet 4141 manadsanstallda, detta ska stallas i relation till 180831 da det
var 4150, att antalet ar hogre an vid arsskiftet kan till viss del férklaras med
att sommaranstallda fortfarande har anstallning.
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Minskningen 2011 och 2012 beror pa verksamhetsdvergang till
regionférbundet och gymnasieférbundet samt Torsta AB, delar av tidigare
verksamhetsomrade utbildning och utveckling och kultur. Regionférbundet
aterkom i verksamhetsdvergang fran 2015-01-01.

2011-01-01=89 medarbetare 2012-01-01= 86 medarbetare, 2012-07-01= 26
medarbetare. Fran Regionférbundet 6verflyttades 171 manadsavlénade per
2015-01-01.
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Timavlonade

Antalet timanstallda kan variera stort under aret. Manga av
sommarvikarierna ar timanstallda.For att jamfora nyttjandet av timanstallda
under aren kan jamforelsen goras i antalet timmar/ar.

Antal timmar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
for timanstillda

Antal timmar 221942 | 194947 | 233641 | 253126 | 250392 | 244731 | 213390
— varav kvinnor 167031 145016 172208 | 187199 184194 | 170505 | 155500
— varav man 54911 49932 61433 65926 66198 74225 57889
Omriknat i 126 111 133 144 142 139 122
arsarbetare*

* drsarbetare ar berdknat pa 1760 timmar.

Uppfoljning Inhyrd personal:

Malvarde: 2 % av den totala Ibnekostnaden.

Utfall for januari- augusti 2019 ar 4,5 % av den totala |I6nekostnaden.
Motsvarande period 2018 var det 5,2% av den totala Idonekostnaden.

Kommentar. Endast Region Skane uppnar det nationella malet om max 2%
av total Idbnekostnad.

Kostnader for inhyrd personal
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Kostnad bemanningsforetag (miljoner Jan- Jan- Jan-aug | For-
kronor) aug aug 2019 andring
2017 2018 (mkr)

Kto 5551 Ovrig personal 4,1 1,2 1,5 0,3

Kto 5552 Likare 84,9 70,9 66,1 -4,8
Kto 5553 Sjukskoterskor 31,5 15,7 12,5 -3,2
Totalt 120,5 |87,8 80,1 =77

Skalen till kdpt bemanning ar svarigheter att rekrytera till vakanser vad galler
framforallt sjukskoterskor och lakare. Minskningstakten har avstannat men
det ar naturligt da det ar lattare att minska fran héga nivaer, en del av
minskningen harrér aven fran svarighet att fa personal till de avrop som gérs
pa vissa bristspecialiteter. Minskningen relaterat till schablonkostnad ger:

e Lakare -2,8 tjanster

e Sjukskoterska -4,2 tjanster

e Ovrigt + 0,3 tjanster

Kommentarer:

Rekryteringsinsatser, anstallning av ST-lakare, kompetensutveckla egen
personal, fortsatt arbete med produktions- och kapacitetsplanering for battre
styrning, kompetensforskjutning pa slutenvardsavdelningar, "vem gor vad”,
dvs. flytta arbetsuppgifter mellan yrkeskategorier, fortsatt arbete med nya
arbetssatt, deltagande i regiondvergripande arbete kring minskat behov av
bemanningsforetag.

Den totala kostnaden i landet for inhyrda sjukskéterskor fortsatter att oka,
med 17 procent, medan kostnaden for inhyrda I&kare minskar med 2
procent. Okningen for all inhyrd personal &r totalt 3,7 procent. Region
Jamtland Harjedalens motsvarande siffra ar -8,8% pa totalen

Uppfdljning sjukfranvaro:

Malvarde 2017: 6 %
Malvarde 2018: 5,8%
Malvarde 2019: 4,8%

Sjukfranvaron har fortsatt minska under 2019. Sjukfranvaron minskar bade
procentuellt till 4,7 % sjukfranvarotimmar av den utférda tiden och i antal
sjuktimmar till totalt 236 206 timmar. Det motsvarar en minskning med 27
837 sjukfranvarotimmar i jamforelse med samma period forra aret. Halso-
och sjukvardsforvaltningen star for den stora minskningen dar 12
verksamhetsomraden av 13 redovisar en minskning av sjukfranvaron.
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Korttidsfranvaron dag 1-15 minskar marginellt med 919 timmar och det
harleds till att influensaperioderna inte paverkat i samma utstrackning som
foregaende ar. All franvaro over 60 dagar minskar ocksa. Alla manader
under aret har den ackumulerade sjukfranvaron minskat i jamforelse med
foregaende ar: 2018 var ett ar med langre svarare influensa perioder i bérjan
av aret och det paverkar i jamférelsen mot aret.

Andel sjuktimmar i % av ordinarie tid under
januari - augusti
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Sankningen sker fortsatt bland kvinnor vilket innebar att en minskad skillnad
mellan kdnen syns och mannen ligger kvar pa en stabil lag niva.

Ett fortsatt medvetet och |6sningsfokuserat arbete dar I0sningen inte ar
sjukskrivning utan anpassning, forflyttning, omplacering eller verktyg att
hantera det ordinarie arbetet ger resultat. Pa detta satt tas kompetensen
ocksa tillvara pa ett battre satt. Med okad rorlighet och dialog kring
sjukskrivningar, halsoframjande aktiviteter och alternativ kring sjukskrivning
inom organisationen ar malet att halla en stabil o lag sjukfranvaro.
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Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar per manad

9,0
80 7.3 71 70

- 54 -
7.0 A 0 2 82, 59 59
6.0 : 1 0 a7 o, 52

5,0 44 oS5
4,0 3.5
3,0
20
1,0
0,0

4,44,0

X SR % &
«® e & o K

@m2016 ©O2017 m2018 2019

Sjalvupplevd halsa mats i var arbetsmiljoenkat tva ganger per ar och den
ligger i senaste matningen pa 4,87 pa en skala dar 6,0 hogsta vardet. Den
indikerar att sjukfranvarons minskning bidragit med en 6kad sjalvupplevd
halsa. Ett viktigt varde som ska korrelera med sjukfranvarons férandringar.

Min arbatsmiljé (Ark iljdindex): 6=Insti helt- 1=Tar helt

avstind Feb-19  Oki-18 Feb-16  Ok-17  Feb-17  Ok-16 Feb-16 Okt-15  Feb-15 | QK14 Fab-14
stadjande férhallanden
- : ) 74 473 70 73 &7 56 453 458 63 462
Vi uppmuntrar och stédjer varandra pd min arbetsplats (i 2 2 2 2 2 2
Det finns vil fungerande samarbetsformer i arbetsgruppen 4,48 443 4,39 4,39 4,37 4,36 4,20 431 433 436 434
Jag upplever att det ar en god stamning pa min arbetsplats 463% 45E 453 461 4,54 458 4,46 453 445 453 45
Pé var arbetsplats bemdéter vivarandra med respekt och utifrin 478 475 474 474 459 459 457 451 450 463 a5
vardegrund
Kansla av sammanhang
: : . 432 .36 . 4, . 4, . . .
Vi har tydliga ach mal f6r var t 441 a 436 4,36 Al 431 29 429 43 432 435
Jag kanner mig engagerad i mitt arbete som ar en viktig del i . a7 - 1 12 12 . 51 . e 51
verksamheten 3 5, A 5, 512 5, 5, 3 1 5 3
lag tycker att mitt arbete kdnns meningsfullt 529 52 525 529 529 529 522 5.24 523 524 525
Delaktiak PR 4
E—— e o - 35 25 428 33 29 30 22 43 a2 23 421
Diet finns paverkansmijligheter pd den egna arbetssituationen e < . = . = e . = .
Jag hinner avsluta mina arbetsuppgifter pa det sitt som planerats 424 416 416 420 41 414 4,06 404 358 4,04 4,03
Jag tycker att jag kan paverka hur arbetet organiseras pa min 413 405 403 410 406 404 347 185 383 395 384
arbetsplats
Jaq har tillrckligt med kunskap och kampetens f&r de krav som stills 504 4497 5 501 504 503 503 4,54 459 495 459
Ledarskap/ styrning
] ] . 44" 36 446 52 53 41 an 242 435 az 4,46
lag far stéd / handledning fran min narmaste chef da jag behdver det % 2 & & & & &
Jag vet vilka befogenheter och vilket ansvar jag har 518 51 51 512 516 517 514 518 517 517 52X
lag far feedback och konstruktiv kritik v min ndrmaste chef 413 40 414 413 418 405 409 404 406 404 412
Jag tycker att vi har val fungerande rutiner ach arbetsfrdelning pa min 27 41 A 418 420 416 410 410 A 415 O
arbetsplats
Subjektiv upplevelse/ sjalvrapporterad hilsa 493 438 489 493 43 434 487 450 | 486 49 491
lag trivs pa min arbetsplats
Jag upplever att min egen hdlsa ar bra 487 479 483 480 481 481 4,81 452 451 43 481
Totalt 4,65 4,58 46 462 461 4,59 4,54 453 4,55 457
\HJEUAL
Svarsfrekvens: L 5% (] (L] 2% 5% 584 (=0 5% v %

| aterrapporteringen fran Féretagshalsovarden aterspeglas ett minskade
behov av arbetslivsinriktad rehabilitering och ett 6kat anvandande av de
medel som finns avsatta i foretagshalsovardsbudgeten inom de framjande
och férebyggande omradena, helt i linje med det arbete som bedrivs pa
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arbetsmiljoomradet. Ett forflyttat fokus fran reaktivitet till att jobba mer
proaktivt och férbyggande.

.Region Jémtland H&rjedalen 2019 T 1-2
Aterrapportering enligt 9-filtaren
Kronar

Totalt

Organisation B 708
Grupp 653 TBO
Individ 2052 928
2715 416
Totalt
0%
24%
T
100%
.Region Jdmtland Harjedalen 2018 T1-2
Aterrapportering enligt 9-faltaren
Kronor
Totalt
Organisation 134 760
Grupp £90 725
Individ 2 189 673
Totalt 3215158
i
Totalt
Organisation 4%
Grupp 18%
Individ BE%
100r%

Prognos att uppfylla malet:

Malet for 2019 ar uppfyllt och malet ar nu att bibehalla sjukfranvaronivan
samt jobba med en minskning i de omraden som inte ar nere vid 5,0%. De
atgarder som lyfts for att uppna prognosen ar tidiga rehabiliteringsinsatser,
atgarder gallande korttidsfranvaro, chefers forutsattningar att stodja
medarbetarna och fanga upp signaler samt specialiststod till chefer i
rehabiliteringsarbetet och det halsoframjande arbetet. Halsoframjande
teamet ar ute pa omradesledningar och for dialog om halsoframjande
insatser med ett fokus pa korttidsfranvaro under hésten.
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Det ocksa sker idag ett 6kat samarbete med varden kring den medicinska
rehabiliteringen och det gynnar den arbetslivsinriktade delen. Ett battre
samarbete med varden ger mojligheter till att skapa tidigt kontakt och en mer
arbetlivinriktad rehabilitering vilket ar en viktig framgangsfaktor som vi ocksa
identifierar i vart arbete med fragorna.
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