
 
 

Tjänsteskrivelse 
Regionstyrelsen 
 

  

 2019-09-17   
Sekretariatet    
Charlotte Funseth    
Tfn:  063-14 75 51    
E-post: charlotte.funseth@regionjh.se   
 
RS/1781/2015 

 

 
Översyn av övergripande styrdokument 

Ärendebeskrivning 

Region Jämtland Härjedalens verksamheter styrs av olika styrdokument såsom 
policyer, strategier och planer. En policy är ett styrdokument som anger Region 
Jämtland Härjedalens värdering i en fråga eller förhållningssätt till något. En 
strategi beskriver tillvägagångssätt för hur något ska genomföras utifrån beslut. 
Enligt arbetsordningen för regionfullmäktige ansvarar fullmäktiges presidium för 
att hålla regionens policyer aktuella. I fastställda regler för planering och 
uppföljning enligt regionens styrmodell ska presidiet se över policyer och strategier 
en gång per mandatperiod. Från 1 januari 2019 är det en ny mandatperiod med en 
ny politisk majoritet. Det nya presidiet behöver utifrån det ta ställning till hur 
arbetet med en eventuell översyn av styrdokumenten ska organiseras. 
 
För att det ska finnas en tydlig koppling mellan regionens styrdokument, både de 
länsövergripande dokumenten och de dokument som styr regionens verksamhet, är 
det viktigt att policyer och strategier hålls aktuella och är anpassade efter 
övergripande prioriteringar och viljeinriktningar. För att kunna genomföra en 
översyn behövs en kartläggning av befintliga policyer och övergripande strategier 
som tydliggör vilka dokument som behöver revideras, hur arbetet ska organiseras 
och när reviderade dokument ska fastställas av regionfullmäktige. Föreslagen plan 
behöver beakta andra större utvecklingsarbeten som pågår inom regionen så att 
tidsplanen för arbetet är rimlig. Prioriterade dokument att se över bör vara sådana 
som inte reviderats på länge samt policyer som omfattar prioriterade områden i 
enlighet med den regionplan som tas fram för perioden 2020-2022. 
 
Regionala utvecklingsnämnden har på sitt sammanträde den 11 juni 2019, § 101, 
genomfört en uppföljning av de länsövergripande styrdokument som återfinns inom 
nämndens ansvarsområde. De flesta länsövergripande dokument fastställs av 
regionfullmäktige. De har olika tidsperspektiv och riktar sig ofta till många aktörer, 
organisationer och myndigheter. Nämndens uppföljning resulterade i ett antal 
förslag kring hur befintliga dokument bör hanteras. 
 
I nämndens uppföljningsrapport konstaterades att det kan finnas behov av att ta 
fram nya program för att förstärka det regionala utvecklingsarbetet inom vissa 
områden. Det utifrån revideringen av den regionala utvecklingsstrategin, att den 
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Nationella strategin för hållbar regional tillväxt och attraktionskraft löper ut 2020 
och att EU:s nya programperiod är på intågande. Bland annat finns behov av ett 
breddat program för investeringar för länets utveckling som inkluderar anslag 1:1, 
ESI-fonderna, smart specialisering och den extra tilldelningen, men även andra 
finansieringskällor. Ett program för smart specialisering är ett krav i nästa 
programperiod för regionalfonden och det kommer att ersätta den befintliga 
innovationsstrategin. I rapporten konstateras också att nu gällande 
ungdomsstrategi och integrationsstrategi togs fram utifrån ett behov av ökat fokus 
på dessa grupper. Dessa frågor föreslås nu istället ska inkluderas i 
hållbarhetsarbetet och föreslås därför inte förnyas efter 2020. På vilket sätt det 
strategiska hållbarhetsarbetet ska utvecklas och om det finns behov av att ta fram 
länsövergripande program för detta är inte tydligt i dagsläget. 
 
Regionala utvecklingsnämnden beslutade att uppföljningen skulle överlämnas till 
fullmäktiges presidium för vidare ställningstagande kring följande förslag. 
 Regionala utvecklingsnämnden får i uppdrag att ta fram ett förslag till Program 

för Smart Specialisering som ska ersätta nu gällande innovationsstrategi 
(Innovativt Jämtland Härjedalen) från år 2021. 

 Följande styrdokument förnyas inte efter år 2020: 
- Regionalt tillväxtprogram för Jämtlands län (RTP) 2015–2020 
- Jämtlands läns ungdomsstrategi 2014–2020 
- Regional strategi för ökad inflyttning och förbättrad integration 
(Integrationsstrategi) 2015– 2020 

 
Fullmäktiges presidium behandlade ärendet 2019-08-29 § 87 och beslutade för 
egen del att ge regiondirektören i uppdrag att till presidiets sammanträde den 1 
oktober upprätta en kartläggning med förslag på tidsplan för revidering av policyer 
och strategier som styr Region Jämtland Härjedalens verksamheter. 
 
Presidiet föreslår också regionfullmäktige följande: 
 
a. Regionala utvecklingsnämnden får i uppdrag att ta fram ett förslag till Program 

för Smart Specialisering som ska ersätta nu gällande innovationsstrategi 
(Innovativt Jämtland Härjedalen) från år 2021. 

b. Regionalt tillväxtprogram för Jämtlands län (RTP) 2015–2020 förnyas inte efter 
år 2020. 

c. Jämtlands läns ungdomsstrategi 2014–2020 förnyas inte efter år 2020. 
d. Regional strategi för ökad inflyttning och förbättrad integration 

(Integrationsstrategi) 2015–2020 förnyas inte efter år 2020. 
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Regiondirektörens förslag 

Regionstyrelsen tillstyrker fullmäktiges presidiums förslag. 
 
 
I tjänsten 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Mikael Ferm  
Regionstabschef 

Utdrag till 

Regionfullmäktige 
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