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Styrgrupp för översyn av personalpolitisk policy 

Ärendebeskrivning 

Region Jämtland Härjedalens verksamheter styrs av olika styrdokument såsom 
policyer, strategier och planer. En policy är ett styrdokument som anger Region 
Jämtland Härjedalens värdering i en fråga eller förhållningssätt till något. 
Regionfullmäktiges presidium ansvarar för att se till att beslutade policys hålls 
aktuella och under 2016 och 2017 gjordes en översyn av Region Jämtland 
Härjedalens policyer. Det beslutades då att den personalpolitiska policyn var en av 
de policyer som skulle revideras eftersom den senaste revideringen skedde 2010 och 
policyn därmed behöver arbetas om utifrån regionbildningen, ny varumärkespolicy 
samt att den bör synkas med nya mål i regionen kopplat till attraktiv arbetsgivare. 
 
Regionstyrelsens utskott för personal påbörjade en revidering 2018 men eftersom 
det var i slutet av mandatperioden ansåg man att slutrevideringen skulle vänta tills 
efter valet.  
 
Fullmäktiges presidium håller på med en ny översyn av regionens alla 
styrdokument och kommer att fastställa en plan under hösten. Eftersom den 
personalpolitiska policyn inte reviderades under förra mandatperioden och det är 
ett viktigt politiskt styrdokument bör det arbetet återupptas direkt och en politisk 
styrgrupp tillsättas. 
 
Styrgruppen föreslås bestå av regionstyrelsens presidium och träffarna ske i 
samband med presidiets ordinarie möten. De politiska sekreterarna ska ha 
närvarorätt vid styrgruppens möten. 
 

Regiondirektörens förslag 

1. Regionstyrelsens presidium utses till politisk styrgrupp för översyn av 
personalpolitisk policy. 
 

2. De politiska sekreterarna har närvarorätt vid styrgruppens möten. 
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I tjänsten 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Mikael Ferm  
Regionstabschef 

Utdrag till 
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