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Regionstyrelsens uppféljning av sjukfranvaro och
bemanningsstatistik

Arendebeskrivning

Enligt regionstyrelsens uppfoljningsplan for april — december 2019 ska
amnesomradet sjukfranvaron och bemanningsstatistik foljas upp i samband med
regionstyrelsemotet den 24-25 september 2019.

I bifogad rapport beskrivs malsiattningar och de huvudsakliga resultaten av
fordjupningen om sjukfranvaron och bemanningsstatistiken.

Gallande antal anstillda och utford arbetstid sa sjunker dessa jamfort med
motsvarande period foregdende ar.

Omfattningen av inhyrd personal har arets forsta 8 manader minskat med 8,8%
jamfort med samma period foregiende ar. Detta i relation till att riket i snitt okat 2
% under arets forsta 6 manader.

Arbetet med att minska bemanningskostnaderna bestar av manga insatser, bland
annat, rekryteringsinsatser, anstallning av ST-lakare, kompetensutveckla egen
personal, fortsatt arbete med produktions- och kapacitetsplanering for battre
styrning, kompetensforskjutning pa slutenvardsavdelningar, “vem gor vad”, dvs.
flytta arbetsuppgifter mellan yrkeskategorier, fortsatt arbete med nya arbetssitt,
deltagande i nationellt 6vergripande arbete kring minskat behov av
bemanningsforetag.

Sjukfranvaron inom Region Jamtland Hérjedalen fortsitter att sjunka och ligger nu
pa 4,7%. Prognosen ar att malsattningen om en sjukfranvaro pa totalt 4,8% pa helar
kommer att nés. Arbetet sker nu mer hélsofrimjande och med fokus pa en tidig
arbetslivsinriktad rehabilitering. Under hosten o kommande var kommer arbetet
med korttidsfranvaro och rutiner for tidiga signaler vara i fokus for att fortsatt halla
en lag sjukfranvaroniva och skapa en hilsoframjande arbetsmiljo.
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Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsens uppfoljning av sjukfranvaro och bemanningsstatistik godkanns.
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