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En ny, uppdaterad kémiljard 2019

Regiondirektorens forslag till atgarder

En central del i 6verenskommelsen om den uppdaterade kémiljarden
handlar om att utveckla uppfdljningen av vantetider. En utdkad
uppfoljning av vantetider mojliggor att fler delar av vardkedjan kan
komma att inkluderas i kommande ars 6verenskommelser. Det ar ocksa
en malsattning att i storre utstrackning kunna folja upp maldatum for
vantetider som utgéar fran medicinska behov. Detta galler inte minst
vantetider till aterbesok. Syftet med att félja upp méaldatum ar att minska
risken for undantrangning av patienter med storre behov av vard och med

kroniska sjukdomar.

Overenskommelsen om en uppdaterad komiljard fér 2019 syftar
tillsammans med 6vriga satsningar, till att astadkomma fornyad kraft i
arbetet med att forbattra tillgangligheten.

Overenskommelsen bestar av tva prestationsbundna block. Det forsta
blocket handlar om att mata landstingens prestation vad galler kortare
vantetider for forstabesok respektive for operation/atgard inom
specialistvarden. Overenskommelsen skiljer sig frén tidigare komiljard
bl.a. genom att prestationskraven for kortare vantetider i forsta hand
utgéar fran relativa matt. Syftet ar att jamna ut de skilda forutsattningarna
mellan landstingen och darmed Oka incitamenten for samtliga landsting
att korta vantetiderna och fa del av medlen. Medlen fordelas till
landstingen baserat pa forbattringar i form av kortare vantetider inom
specialiserade varden under september — november 2019, jamfort med
samma period 2018. Jamforelsen galler vantetiderna, matt i andelen

vantande med utgadngspunkt i vardgarantins 90 dagar.

Det andra blocket handlar om att landstingen ska forbattra sin
rapportering och utveckla uppfoljningen av véantetider. Syftet ar bl.a. att
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genom forbattrad uppfoljning redan i nasta ars 6verenskommelse
kunna stalla ytterligare hogre krav pa landstingen i form av kortare
vantetider. Ett 6kat krav pa foljsamhet till de kriterier som géaller kommer
att foljas upp, sd som 95 % svarsfrekvens varje manad, att faktiska
vantetider rapporteras inom 5 veckor, att patientvald och medicinskt vald
vantan sker enligt regelverket. Landstingen ska tillsammans med SKL
delta i ett nationellt projekt med syfte att utveckla och implementera en
modell for uppfdljning av den specialiserade varden, forbereda inférandet
och senast 1 april 2020 redovisa enligt den modellen.

Landstingen ska dven lamna in en redovisning med en nulagesrapport
som kan ligga till grund for utvecklingen av en regional handlingsplan
under 2020.

Nedan foljer ett forsok till GAP-analys:

KRAV NULAGE RJH

Forbattring av vantetider, for varje Funktionen

manad, september — november 2018 Vantetidssamordnare saknas
och september — november 2019. och darmed saknas funktion
Nuladgesrapport dar det sarskilt ska for redovisning,

redovisas hur regionerna arbetar och | kvalitetssakring och
strategiskt avser att arbeta for att uppfoljning.
patienter med kroniska sjukdomar
ska fa vard efter behov och i rimlig tid.
Nulagesrapporten ska vara inlamnad Revidering av nuvarande lokal
15/10 och ligga till grund for handlingsplan saknas.
framtagande av regionala Handlingsplan 2020.

handlingsplaner under 2020.

Vantetiderna mats i termer av hur stor | Modell for sammanstallning
andel av dem som véantar pa vard enligt prestationstrappan
(besdk respektive operation/atgard), saknas.

som har vantat kortare an 90 dagar.
Beroende pa grad av
prestation/forbattring 2018-2019
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fordelas ersattningen efter en
prestationstrappa (s 15 i

dverenskommelsen).

Regionerna ska tillsammans med SKL
delta i ett nationellt projekt med syfte
att utveckla och implementera en
modell for uppféljning av den
specialiserade varden, i enlighet med
modellen for uppfoljning av

primarvarden.

Funktionen

Vantetidssamordnare saknas

Regionerna ska forbereda inforandet
av en utvecklad uppféljning av
specialiserad vard, for att senast den 1
april 2020 kunna redovisa alla
kontakter. Inte som idag da merparten
av statistiken ar lakarbesok. For
flertalet yrkeskategorier kommer det
da att redovisas forsta besok,
aterbesdk, utredningar,
operationer/behandlingar/atgéarder
inom den specialiserade varden till

vantetidsdatabasen.

Detta innebar en markant forbattring
jamfort med de data som redovisas i

dag.

Kunskap om det ar alla
processer/floden som ska
rapporteras behover inhamtas
snarast genom att inga i

SKL " s arbetsgrupp for
framtagande av den nya
modellen.

Ett fatal processer ar
kartlagda, men oklart om de
kartlaggningarna ar

fullstandiga.

Detta kommer att krava
utveckling av nuvarande utdata
— detta behover ske antingen
genom befintliga resurser inom
beslutstdd eller genom
upphandlade konsultinsatser.
Detta kraver da tydlig

bestallning och ledning.

Regionstyrelsens beslutade 20190827 § 123 RS/498/2019

1. Regiondirektoren far i uppdrag att snarast utreda och ge forslag pa
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nodvandiga atgarder for att mota kraven i 6verenskommelsen Ny

uppdaterad komiljard samt driftsatta dessa.

2. De 4075 153 kr, som regionen erhéallit for forberedelsearbetet med

ny,
uppdaterad komiljard ska i sin helhet nyttjas for detta arbete.

Utover den nya uppdaterade komiljarden finns krav pa rapportering
av vantetider/ledtider
- iden nationella satsningen for psykiatri da framst inom Barn och
ungdomspsykiatrin,
- igod och nara vard da framst inom primarvarden
- icancervarden da framst ledtider i de 31 standardiserade
vardforloppen
- ide nya standardiserade vardforloppen som kommer i
kunskapsstyrningssystemet (5-10 st under 2020) da framst
ledtider fran priméarvard genom specialiserad vart ut till kommunal
vard och omsorg.

- delta i utvecklingsarbetet inom patologi for redovisning av ledtider

Regiondirektorens forslag pa atgarder for att mota
kraven ar

1. En vantetidssamordnande funktion, 100%, ska snarast tillsattas

med uppdrag att

- Sékerstalla att Region Jamtland Harjedalen rapporterar in
vantetider enligt kraven i den nya uppdaterade kdmiljardens
villkor, bade nu och under 2020, vilket ocksa innebar att
kvalitetssakra rapporterade uppgifter

- Ansvara for att utveckla de rapporter som kravs for
inrapportering till nationell niva och for regionens egna behov

for att kunna analysera vantetidsinformationen
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- Arbetsleda operativ resurs for inrapporteringsarbetet

- Informera berdérda chefer om vantetidsresultat och tillsammans
med dem analysera vilka atgarder som kravs for forbattrad
tillganglighet

- Utforma riktlinjer och rutiner utifran identifierade behov

- Vara operativ inrapportor nar den operativa resursen inte ar
tillganglig

- Vara regionens kontaktperson kring vardgaranti och
vantetidsfragor mot SKL

- Ansvara for information kring vardgarantin till personal,

patienter, medborgare och myndigheter

En operativ resurs, 20% ska snarast utses for det manatliga arbetet

med inrapportering

Ett kostnadsanslag for att kunna kopa konsluttid for utveckling av
IT-stdd ska finnas till forfogande for vantetidssamordnaren. For att
medlen ska kunna foras éver till 2020 maste en tydlig

plan/bestallning finnas framtagen senast 1 dec 2019.

For 2019 finns riktat statsbidrag pa 4 miljoner som fordelas till
- vantetidssamordnare 4 man 100% =  300.000

- operativ resurs 4 man 20% = 40.000
- reskostnader 4 man = 60.000
- anslag for konsulter utveckling ITstod 3.600.000

SUMMA  4.000.000 kr

For kommande ar maste vantetidssamordnare 100% och operativ
resurs 20% prioriteras in i Regionstabens personalstat, troligen
kommer finansiering via nationellt riktade statsbidrag i form av

komiljard att finnas.

Regionstabschefen har lagt ansvar for den nya uppdaterade komiljarden i

Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen. Dar finns sedan tidigare
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ansvar for fordelning av God och néra vardsatsningen, cancersatsningen

och den nuvarande SVFsatsningen.

Inom Regionstaben finns tjdnsteperson, som tidigare arbetat med
vardgaranti och vantetider i den gamla komiljarden. Hen har ocksa under
5 ar arbetat pd SKL med utvecklingsfragor kring vardgaranti nationellt,
dverenskommelser, nationella kriterier, regelverk och dven
implementering och framtagande av de forsta standardiserade
vardforloppen. Varit ansvarig for information och kommunikation inom
team tillganglighet och da framfor allt ansvarig for webben

www.vantetider.se.

Tjanstepersonen ar tillsvidareanstalld, mycket kompetent och har precis
de kunskaper och kontaktnat som uppdraget som vantetidssamordnare

kraver.

Denna person flyttas inom Regionstaben for detta uppdrag till att borja
med pa 50% for att vid arsskiftet driva detta uppdrag pa 100%. En
medicinsk sekreterare fran hélso- och sjukvarden tilldts arbeta med

dessa uppgifter pa 20 %

| tjansten

Ingela Jonsson

Avdelningschef for Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen


http://www.vantetider.se/

