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Fribrev – Utveckling av utrustning för andningshjälp till nyfödda barn 
(RS/567/2019)

Sammanfattning
Thomas Drevhammar, anställd som överläkare vid enheten Anestesi vid Östersunds sjukhus, 
har ansökt om att få ett fribrev. Fribrevet gäller utveckling och eventuell kommersialisering 
av följande projekt:

1) Vidareutveckling av återupplivningssystemet rPAP
2) Ett nytt CPAP system som är mindre och lättare än befintliga system
3) Flödesmätning och läckageoptimering vid CPAP behandling
4) Nebulisering vid CPAP behandling

Thomas Drevhammar har tidigare beviljats följande interna FoU-medel för år:
2016, 415 000 kr (deltidstjänst forskarutbildning)
2017, 60 000 kr + 100 000 kr (forskningsprojektmedel)
2018, 140 000 kr (deltidstjänst postdok - docentmeritering)
2019, 260 000 kr (deltidstjänst postdok – docentmeritering).

De interna FoU-medlen (forskningsprojektmedel, deltidstjänst forskarutbildning och postdok) 
gäller för ett år i taget.

Huvudregeln, enligt § 3 lag (1949:345) om arbetsgivares rätt till arbetstagares uppfinningar, 
är att en arbetstagare inte fritt kan förfoga över en uppfinning, som en arbetstagare gör i 
samband med anställning, utan att först avtala med dennes arbetsgivare.

För anställd som inte huvudsakligen arbetar med forsknings- eller uppfinnarverksamhet har 
arbetsgivaren rätt att förvärva rätt till att använda uppfinningen i sin verksamhet. Vill 
arbetsgivaren förvärva en mer långtgående rätt har den företräde framför andra.

Regionen har dock beslutat (FU 84 04 25 § 200) att ”som huvudprincip förslås arbetsgivaren 
att inta en generös hållning vid beslut i frågor av denna art, dvs att inte generellt hävda sin 
företrädesrätt till uppfinningen. Detta innebär att arbetsgivaren utfärdar ett fribrev till 
uppfinnaren/arbetstagaren med eventuellt förbehåll om återbetalning av arbetsgivarens 
nedlagda kostnader. I de fall arbetsgivaren vill göra anspråk på sina rättigheter bör det i första 
hand vara av näringspolitiska skäl eller vårdskäl.”

På FOU-rådets möte den 26 september framför ledamöterna att det vore positivt att undersöka 
möjligheten till en eventuell produktion i länet. Förvaltningsområde regional utveckling borde 
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kunna bidra med information om länets stödsystem kring innovationer och hur dessa kan 
användas för att starta en produktion i länet.

Förslag till beslut
FoU-rådet föreslår regionstyrelsen

Fribrev där Region Jämtland Härjedalen avstår äganderätten till arbetstagarens uppfinningar 
godkänns.
 
Yrkande
Ann-Marie Johansson (S) yrkar följande tillägg:

Regionstyrelsen ser positivt på att det genomförs en undersökning om en eventuell produktion 
i länet.

Proposition
FOU-rådets ordförande ställer proposition på Ann-Marie Johanssons yrkande och finner det 
antaget.

Beslut
FoU-rådet föreslår regionstyrelsen

1. Fribrev där Region Jämtland Härjedalen avstår äganderätten till arbetstagarens 
uppfinningar godkänns.

2. Regionstyrelsen ser positivt på att det genomförs en undersökning om en eventuell 
produktion i länet.
 

Expedieras till 
Thomas Drevhammar

Regionjurist

FoU-direktör

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse om Fribrev-Utveckling av utrustning för andningshjälpmedel till 

nyfödda barn
 Fribrev
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