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Uppdrag för Göran Hallman 
Folkhälsopolitisk strateg vid Hälso- 
och Sjukvårdspolitiska avdelningen  

 

Generella förutsättningar; 

Regionstabschefen har beslutat om ”Regler för organisation och arbetsprocesser 
inom regionstaben” dnr: RS/222/2017. I detta dokument beskrivs de 
grundtjänster som finns inom Regionstaben:  

• Strateg 
• Handläggare 
• Kvalificerad handläggare/utredare/projektledare 
• Assistent 

I regeldokumentet framgår följande angående strateger: 

”Strateg arbetar på uppdrag av avdelningschef/funktionschef och stödjer 
regiondirektör, politiker och chefer i linjen. En strateg har ett funktionsansvar i 
regionen på uppdrag av ansvarig avdelningschef/funktionschef. Uppdraget ska 
finnas skriftligt och det ska vara tydligt vilket funktionsområde som avses. 

Med funktionsansvaret kan följa delegation av budgetmedel för det strategiska 
uppdraget. 

Rollen strateg innebär att självständigt driva, utveckla och företräda regionen inom 
funktionsområdet.  Strategen ska vidare ta initiativ, utgöra stöd till 
chefer/verksamhet, bevaka funktionsområdet samt ha en controllerfunktion.  
Strategen medverkar som föredragande i politiska forum samt vid ledningsmöten 
för regiondirektör och förvaltningsledningar.  

Strategen kan ansvara för att regler, riktlinjer och rutiner finns och förnyas så att 
regionen kan leva upp till de ställda målen och visionen.  

Vidare ska strategen vara insatt i och förmedla lagkrav, tillämpningar och avtal som 
kan finnas inom ansvarsområdet samt ha en gedigen sakkunskap och erfarenhet 
inom funktionsområdet. 

En strateg ska kunna hålla andra befattningshavare på olika nivåer uppdaterade 
samt genomföra utbildningar inom funktionsområdet” 

 

Verksamhetsspecifikt uppdrag; 

Samhällsmedicinskt perspektiv - Hälsa i alla Politik-områden (HiaP) 

Det samhällsmedicinska perspektivet omfattar det som kallas Hälsa i alla 
Politikområden (HiaP) vilket även inkluderar Regionala utvecklingsförvaltingens 
ansvarsområden. Tabellen nedan visar de olika politikområden och hur dessa är 
kopplade till olika determinanter (påverkansfaktorer) där politiska beslut påverkar. 
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Region Jämtland Härjedalen inte ”äger” alla dessa politikområden utan dessa finns 
inom dels kommunal verksamhet dels annan myndighetsverksamhet. Att genomföra 
övergången till ett samhällsmedicinskt folkhälsosystem baserat på och utgående från 
ett befolkningsperspektiv kräver en samordnad och systematisk insats med 
kommunerna, frivillig- och samhällssektorerna, bostäder, utbildning, polis och andra 
partners, med starkt fokus på plats och samhällen.  

För att möjliggöra denna utveckling finns kopplat till den länsgemensamma 
Folkhälsopolicyn ett politiskt nätverk med representanter för primärkommunerna samt 
Region Jämtland Härjedalen. Till detta nätverk är andra myndigheter, frivilligsektorn 
och privata aktörer knutna. 
 
Folkhälsopolitiska strategens arbete sker till stor del i projekt, arbetsgrupper och 
nätverk – regionalt, nationellt såväl som internationellt. Strategens roll kan variera 
- vissa projekt initieras, drivs och finansieras helt av Region Jämtland Härjedalen, i 
andra medverkar organisationen bland många andra och är kanske enbart 
delfinansiär. 
 

I juni 2018 antog riksdagen ett nytt övergripande mål och en ny målstruktur för 
folkhälsopolitiken. Den nya politiken är inriktad mot att skapa jämlik hälsa samt 
reducera ojämlikheten i befolkningen – ”closing the gap”. 
De nya målområdena syftar till att tydliggöra vilka bestämningsfaktorer som är 
avgörande för att uppnå en god och jämlik hälsa i hela befolkningen. Det åttonde 
och sista målområdet – En hälsofrämjande hälso- och sjukvård – markerar att 
hälso- och sjukvårdens verksamhet bör bli bättre på att möta och följa upp de 
skillnader som finns mellan sociala grupper vad gäller insjuknande, behandling och 
konsekvenser av sjukdom och ohälsa. 

 

Rollen som Folkhälsopolitisk strateg innebär att:  

- medverka och aktivt följa europeisk och internationell folkhälsopolitisk 
utvecklingen samt värdera dess inverkan på utvecklingen i Region Jämtland 
Härjedalen.  

- genom en systematisk uppföljning skapa bättre förutsättningar för analyser 
och utvärderingar. 

- i nära samverkan med de politiker som ingår i Region Jämtland Härjedalen 
ge stöd till genomförande och integrering av den länsgemensamma 
Folkhälsopolicy 2016 – 2019 samt kommande revideringar.  
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- även ha ansvar för att framföra evidensbaserad kunskap och information 
som direkt visar på hälsans fördelning som en direkt avspegling av förd 
politik. 

- i den organisationsgemensamma regionstaben ansvara för att hälsa och 
tillväxt beaktas i de gemensamma uppdragen och aktiviteterna. 

- genom omvärldsbevakning förmedla fakta och inspiration utifrån 
internationell, nationell o andra regioners arbeten med folkhälsomålen.  

- ta fram analyser av fakta för folkhälsomålen för Jämtland Härjedalen 
- följa arbetet med levnadsvanor inom kunskapsstyrningssystemet och tolka 

vad det betyder för politiska prioriteringar inom region Jämtland Härjedalen 
- ge stöd för politiskt och tjänstemannamässigt arbete mellan Region 

Jämtland Härjedalen och länets kommuner genom Folkhälso-Z och 
tjänstemannanätverket för folkhälsa.   

 

Personbundna uppdrag 

Medverka och företräda Regionen i de etablerade nätverken 

- EHFG (European Health Forum Gastein) 
- CoR IRGHW (Committeé of Regions InterRegional Group on Health and 

Wellbeing) 
- EHMA (European Health Management Ass.) 
- EUPHA (European Public Health Ass.) 
- EUREGHA (European Regional Health Ass.) 
- samt övriga relevanta nätverk såsom en framtida gränsregional kommitté 

med Trøndelag Fylkeskommun, SKL, norska FoU- och medicinska strukturer, 
Kings Fund/College, RAND, mfl. 

Återkoppla från sitt forskningsengagemang i Norge vilket är inriktat mot 
kunskapsbaserade politiska beslutsprocesser.  

Uppdragen innebär kontinuerlig återföring i form av rapporter, 
kunskapssammanställningar och seminarier. 

 

Uppdrag under kommande verksamhetsår 2020 och fortlöpande 

- Deltagande i utvecklingsarbetet med gränsöverskridande vård i västra 
Härjedalen – Röros/Tynset samt möjligheterna att genomföra motsvarande i 
övriga gränsområden i Regionen 

- Ta fram och beskriva den beslutade Folkhälsoprocessen och hur mäta den 
- Slutföra arbetet i Folkhälso Z avseende revidering av Folkhälsopolicy 2016 – 

2019,  
- Ge underlag och struktur så att ett folkhälsoråd kan starta som stöd till 

ledningen 
- Utifrån slutligt ställningstagande inom länets kommuner och regionen agera 

kring Mini-Hunt (numer HUT) eller Västerbottens hälsoundersökningar (VIS) 
med särskilt fokus på finansieringsfrågan 

- Delta i kunskapsstyrningsarbetet särskilt inom området för Levnadsvanor 
- Utveckla samverkan med civilsamhället kring folkhälsa genom IOP:er 

(ideella organisationers partnerskap) eller andra alliansformer 
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Uppdragen är för att kunna genomföras knutna till att resurser kan nyttjas inom 
hela regionens olika organisations/kompetensområden. Detta då flera 
folkhälsoområden inte följer linjeorganisationens strukturer utan är tvärgående i sin 
karaktär. Samråd med lämpliga chefsnivåer ska ske i nära samarbete med 
planeringschefen HOSPA om hur dessa resurser ska kunna nyttjas. 
 

 

2019-10-18 

Underskrift   Underskrift 

 

 

 

Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska      Folkhälsopolitisk strateg 

avdelningen    

 

 

 


