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Uppfoljning LUP for minskad
sjukskrivning och dkade frisktal
- per 2019-11-18

Nar Regionfullméaktige ar 2015 faststallde en langsiktig utvecklingsplan for
Regionens arbete med att sdnka sjuktalen och 6ka frisktalen i lanet,
faststalldes mal pa 4, 8 respektive 12 ars sikt.

Nedan presenteras ldgesavstdmning per 2019-11-18 fér de sex mal som sattes

pa fyra ars sikt.

Planen ska, enligt modellen for Regionens langsiktiga utvecklingsplaner,
revideras varje mandatperiod. Forslag till reviderad plan, med uppdaterade mal,

kommer att forelaggas Regionfullméaktige februari 2020.

En lang period av hdga sjuktal i Jamtlands lan brots under ar 2015. Under 45
manader i rad har sedan sjukpenningtalet sankts (en manad var talet
oférandrat emot méanaden innan).

Samtidigt minskar antalet langa sjukfall.

Sjukpenningtalets utveckling - 23 Jamtlands lan
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Sjukpenningtalet i september 2019
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Skillnaden i sjukpenningtal mellan kvinnor och man har gradvis minskat och
Jamtlands lan har september 2019 landets lagsta differens mellan mans- och

kvinnors sjukpenningtal.

Dock ar kvinnor i Jamtlands lan fortsatt sjukskrivna 68 procent mer &n méannen
(riket 88 procent).
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Procentuell skillnad i sjukpenningtal mellan kvinnor och man
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Delvis uppfyllt

uppfyllt
Maluppfoljning, av mal pa 4 ars sikt (2019).

Inom 4 ar ska Region Lagesavstamning per 2019-11-28
Jamtland Harjedalen ha:

Stabila och val fungerande . Rutiner finns utarbetade for regionens
rutiner och arbetssatt for verksamheter. Rehabkoordinatorer stoder

samordnad tidig rehabilitering | arbetet.

i lanet. En modell har utvecklats for samverkan
mellan varden och lanets arbetsgivare
kring rehabilitering. Implementering pagar

och kommer att fortsatta under ar 2020.
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God kompetens inom
forsakringsmedicin bland

medarbetarna.

EI Systematiserad utbildning finns for
AT- och ST-ladkare, Rehabkoordinatorer
samt ovrig berord vardpersonal, bland
annat via web-utbildningar i Saba-Cloud.
Forsakringsmedicin ingar numera i den
nationella kunskapsstyrningen och arbete

har inletts for att mota upp det i Regionen.

Forbattrat for personer med
psykisk ohalsa med lindriga

och medelsvara besvar.

<> Gruppen med lindrig och medelsvar
psykisk ohalsa ar stor och dkande.
Regionens resurser for vard och
behandling har 6kat men bedoms anda
inte racka for att mota behovet i
befolkningen.

Inom ramen for tva statliga
overenskommelser har Regionen under
aret fatt medel till utvecklingsarbeten och
en okad volym behandlingar.

En langsiktig utvecklingsplan for arbetet
med lindrig till mattlig psykisk ohalsa
haller pa att utarbetas. Planen planerar att
forelaggas Regionfullméaktige i februari

2020.

Forbattrat for personer med

muskuloskeletala besvar.

<> Antal sjukskrivna med dessa
diagnoser har minskat i lanet. Samlad
statistik for patientgruppen saknas dock
och det ar svart att bedéma om

individernas situation har forbattrats.

For patienter med svar smartproblematik
kan multimodal behandling erbjudas vid

Rygginstitutet i Sundsvall. Antal patienter
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som fatt den mojligheten har dock minskat
under aren.
Inom regionen finns smartenheten som

stod for patienter med langvarig smarta.

Minska differensen till
riksgenomsnittet for
sjukpenningdagar med en dag

jamfort med ar 2014,

|:| Differensen till riksgenomsnittet har
minskat med 4,3 sjukpenningdagar per
september 2019. Jamtlands |an har efter
september 2019 nast lagst sjukpenningtal
i landet. Endast Norrbotten ligger lagre.

2014-12-31: Riket 9,4 sjukpenningdagar
Jamtlands 1&dn 12,4

sjukpenningdagar

2019-09-30: Riket 9,5 sjukpenningdagar
Jamtlands lan 7,8

sjukpenningdagar

Riket: 6kning 0,1 sjukpenningdagar/inv.
Jamtland: minskning 4,6

sjukpenningdagar/inv.

Minskat differensen mellan
sjukfranvaron for Region
Jamtland Harjedalens
medarbetare och landstingens
genomsnittliga sjukfranvaro
med 1,0 procentenhet jamfort

med ar 2014.

EI Differensen har minskat med 2

procentenheter fran december 2014 till
december 2018. Regionen hade ar 2018
nast lagst sjukfranvaro av alla Regioner

(endast Region Norrbotten lag lagre).

Sjukfranvaron i Regionen har under arets
forsta nio manader sjunkit ytterligare
jamfort med samma tid foregaende ar,

fran 5,1 % till 4,7 %.
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Hur 6vriga landsting utvecklats ar inte
kant. De siffrorna presenteras endast efter

helar.

2014-12-31: Riket 5,6 %, Jamtland 6,8 %
2018-12-31: Riket 5,9 %, Jamtland 5,1 %
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Uppfoljning av aktiviteter

| LUPen finns ett antal beslutade aktiviteter som ska stotta maluppfyllelsen.

Nedan presenteras och kommenteras dessa kort.

Samma sjuktal som dvriga landet

Utveckla statistik som enkelt och Regionen har anslutit sig till det nationella

regelbundet visar; statistikstéd som SKL utvecklat

tillsammans med Férsakringskassan.

- Sjukskrivningslangd i Stodet ar lattillgangligt och anvands i
forhallande till nationella verksamheten for analys och dialog.
riktlinjer och riket i ovrigt.

- Andel forlangning av Regionen har inte tillgang till
sjukskrivningar utan Forsakringskassans statistik dver
lakarundersokning/lakarkontakt. sjukskrivna utan kan endast se utfardade

- Rehabiliteringsinsatser for man  sjukintyg. Av den anledningen kommer

respektive kvinnor. delar av den statistik som beskrivs i
- Sjuktalens forandring dver tid. aktiviteten inte att kunna tas fram och
- Sjukskrivnas nyttjas av regionen.

sysselsattningsgrad.
Kartlagg aktorer i lanet som Arbetet har fokuserats pa att utarbeta bra
arbetar for sankta sjuktal och 6kad rutiner for den egna verksamheten och
atergang i arbete. samverkan med de viktigaste
samverkansparterna. Denna aktivitet har

inte prioriterats.

Utarbeta forslag till utvecklad Samverkan med 6vriga myndigheter kan

samverkansmodell inom lanet for  forbattras. Ett samverkansavtal samt en

okad genomforandekraft. gemensam verksamhetsplan haller pa att
utarbetas med Forsakringskassan.
Arbetsformedlingens uppdrag och nya
arbetssatt ar oklar pga. omstrukturering

och neddragning.



Utarbeta forslag till modell for

okad rorlighet i hela regionen.

Brett politiskt samférstand

Utveckla modell for att
samhallsekonomiskt beskriva
nyttan av investeringar for sankta
sjuktal samt omfordelning av

resurser.
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Ny modell fér samverkan mellan varden och
lanet arbetsgivare beddms kunna bidra
positivt till [anets rehabiliteringsinsatser.
Inget forslag finns framme. Tveksamt om

detta ar Regionens ansvar.

Ingen modell finns utarbetad men det finns
gott om forskning som styrker att tidiga
insatser och effektiv rehabiliteringsprocess

ar samhallsekonomiskt lonsamt.

En val fungerande och jamstalld sjukskrivningsprocess

Genomfor ESF-projektet Process
for sankta sjuktal. Nar
processbeskrivningen ar klar ska
ett web-baserat
utbildningsmaterial utarbetas for
att kunna anvéandas pa
arbetsplatserna.

Ange mal for utbildning och
anvandande av genushanden hos
de enheter som arbetar i
multimodala team. Malen ska
foljas upp och analyseras i relation
till lokal sjukskrivningsstatistik
Ange mal for implementering av
rutindokumentet "Att stalla fragan
om vald och hantera svaret”.
Patienter inom

sjukskrivningsprocessen ska bli

ESF-projektet avslutades 2016.
Web-baserade utbildningsmaterial i
Forsakringsmedicin, rehabkoordinering,
konsten att sjukskriva och vald i nara
relation finns tillgangligt for samtliga

medarbetare i Saba-Cloud.

Genushanden kan anvéandas som stdd vid
sjukskrivning och ingar i regionens
utbildningar i Forsakringsmedicin for lakare
och Rehabkoordinatorer. En film finns
tillganglig bland regionens web-
utbildningar.

Styrgruppen for Jamstéalld och jamlik
verksamhet beslutade juni 2016 att inom
Regionen ska fragan om valdsutsatthet
stallas pa rutin i enlighet med
Socialstyrelsens rekommendationer

(modrahéalsovarden, vuxenpsykiatrin samt



tillfragade om valdsutsatthet och

erbjudas stod nar det ar pakallat.

Samordnad tidig rehabilitering

Tydliggdr formerna for samarbete

med ovriga aktorer i lanet.

Tydliggdr och stéark

rehabkoordinatorernas roll pa alla

halsocentraler och inom psykiatrin.

Utred former for och synliggor
nyttan med att sjukskrivande
lakare regelbundet analyserar sina
sjukskrivningslistor.

Utveckla rutiner som sakerstaller
att multimodala teammoéten
genomfors varje vecka vid berorda

enheter.
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samtliga arenden inom barn- och
ungdomspsykiatrin) samt till patienter som
star infor eventuell sjukskrivning.
Uppfdljning visar att fragan stalls och

dokumenteras i lag omfattning.

Overenskommelse och gemensam
verksamhetsplan utarbetas tillsammans
med Forsékringskassan, med ambition att
vara klar december 2019.

Motsvarande ansats finns annu inte for
Arbetsférmedlingen och lanets
socialtjanster.

Samordningsférbundet ar samordnande
lank i arbetet inom lanet.

Uppdraget finns beskrivet i
ledningssystemet. Rehabkoordinatorer
finns i priméarvard och for specialiserad vard
inom kirurgi, invartesmedicin, rehabilitering,
ortopedi och psykiatri.

Struktur finns fastlagd for introduktion och
kompetensutveckling av
Rehabkoordinatorer.

Lakare och rehabkoordinatorer har tillgang
till statistik som enkelt visar antal
sjukskrivna, langd, orsak etc. Utifran
statistiken planeras insatser.

Kravet pa moten varje vecka har ersatts
med krav pa moten efter behov, minst en
gang per manad. Halsocentralens storlek

paverkar motesfrekvensen.
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Hog kompetens inom férsakringsmedicin

Genomfor [6pande och
strukturerat fortbildning och
handledning i forsakringsmedicin
for lakare och andra berdrda

yrkesgrupper

Utbildningsupplagg finns for lakare och
rehabkoordinatorer. Web-baserade

utbildningspaket erbjuds all medarbetare.

Forbattra for personer med psykisk ohadlsa med lindriga och

medelsvara besvar.

Utveckla system och rutiner for
manadsvis uppfoljning av
foljsamhet till
Forsakringsmedicinskt beslutsstod
for personer med lindriga och
mattliga psykiska diagnoser.
Utveckla system och rutiner for att
folja upp alder- och kdnsfordelning
av KBT/IPT-behandlingar. Detta
for att sédkra en jamn fordelning i
befolkningen.

Genomfor vardeflodesanalys av
vagen in i varden for patienter med

latt till medelsvar psykisk ohéalsa.

Utveckla beddmningsstdd som
sarskilt uppmarksammar risken for
medikalisering av vardagslivets

problem vid diagnossattning

Utveckla modell for samverkan

som syftar till att underlatta for

Systemstod saknas for att manadsvis folja
upp sjukskrivningslangd kopplad till
diagnos och jamfdra med beslutsstodet.
Tveksamt om det kommer att kunna lata

sig goras.

Uppgifter sammanstalls och skickas till

Forséakringskassan tre ganger per ar.

Primarvarden utvecklar rutiner for ett
effektivare mottagande av patienter med
psykisk ohalsa och smarta.
Vardeflodesanalys ar inte gjord.

Ett arbete kring detta har startats upp vid
SKL. Vid Regionens
forsakringsmedicinska utbildningar for

lakare diskuteras fragan ingdende.

Inte priméart Regionens uppdrag.

Aktiviteten har inte prioriterats.
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yngre personer med psykisk
ohalsa att komma in pa
arbetsmarknaden.

Utveckla beddomningsstod for
patienter med psykisk ohélsa med
avseende pa funktionsnedsattning
och aktivitetsbegransning.
Utveckla och genomfor
utbildnings-insatser avseende
HBTQ, framst riktad till
halsocentralernas psykosociala

enheter.

2019-11-18

Inte pabdrjat.

Utbildningsinsatser har genomforts.
Ungdomsmottagningen ar HBTQ-
certifierad.

Forbattra for personer med muskuloskeletala besvar

Tydliggdr former och syfte med
fordjupade
utredningar/bedémningar av
patienter med diffusa smartor i
axlar nacke och rygg.

Utveckla system och rutiner for
manadsvis uppfoljning av
foljsamhet till
Forsakringsmedicinskt beslutsstod
for personer med
muskuloskeletala diagnoser.
Utveckla system och rutiner for att
folja upp alder- och kénsfordelning
av MMR 1 och 2.

Genomfor vardeflodesanalys av
vagen in i varden for patienter med
muskuloskeletala besvar vag in i

varden.

Avser Multimodal utredning och
Multimodal behandling dar flera
specialistfunktioner samverkar kring
beddomning och behandling.

Formerna ar tydliggjorda.
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Systemstod saknas for att manadsvis folja

upp sjukskrivningslangd kopplad till

diagnos och jamféra med beslutsstodet.

Tveksamt om det kommer att kunna lata

sig goras.

Uppgifter sammanstalls och skickas till

Forsakringskassan tre ganger per ar.

Primarvarden utvecklar rutiner for

effektivare mottagande av patienter med

psykisk ohalsa och smarta.

Vardeflodesanalys &r inte gjord.



Utveckla bedomningsstod for
patienter med muskuloskeletala
besvar med avseende pa
funktionsnedsattning och

aktivitetsbegransning.
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Viss ledning finns i nuvarande
bedomningsstod. Detta ar ett nationellt

utvecklingsarbete.

Minska sjukfranvaron hos Region Jamtland Héarjedalens medarbetare

Tydliggdr organisation och
ansvarsfordelning for
rehabiliterings-processen med
avseende pa Region Jamtland
Harjedalens medarbetare.
Utveckla system som mojliggor att
l6pande ta fram statistik som visar
resultatet av
rehabiliteringsprocessen, bland
annat med avseende pa
rehabiliteringsinsatser och
omplaceringar/avslut.

Utred eventuella samband mellan
enheters sjukfranvaro och olika
arbetsmiljofaktorer sdsom
bemanningstal, modell for
schemalaggning,
dygnetruntverksamhet, rutiner vid
vakanser, chefsspann etc.

Arbeta for en positiv installning
och en okad forstaelse hos chefer
om betydelsen av att framja

atergang i arbetet.

Fortydligande har skett, bl.a. genom
inrattande av specialistfunktion for
rehabilitering och hélsa. De har ett viktigt
uppdrag i att utbilda och stotta chefer i
dessa fragor.

Halso-SAM éar regionens systemstod for
detta. Det ar angelaget med systemstod
for riskarbetsplatser och korttidsfranvaro
for att kunna komma in tidigt med

insatser.

Systemstod saknas och det kravs
manuellt arbete for att belysa och
analysera. Ingen samlad utredning har

gjorts.

Halsoframjande teamet inom HR stottar
denna process. Proaktivt arbete behovs,
ex. samarbete med rehabkoordinator och
utbildningar i hjarnergonomi och
aterhamtning. Aven rérlighet och tidiga
insatser finns med som atgarder for att

framja tidig atergang i arbete.
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Genomfor ESF-projektet

Halsoframjande ledarskap
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Projektet avslutades 2017. Ett tjugotal
chefer fran Regionen och fem kommuner
genomforde en 1,5-arig utbildningsinsats
med forskningsstdod av MIUN. Studien
visade pa signifikanta samband mellan
chefers arbetssituation och
medarbetarnas upplevelser av sin

arbetsmiljo.
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