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Stress, depression och &ngest tillhor de stora folksjukdomarna i Sverige och ligger
bakom drygt 40 procent av alla sjukskrivningar. Mer an var tredje kvinna insjuknar
ndgon gang i livet i en depression, och néstan var fjarde man. Antalet flickor i aldern
15 till 17 &r som behandlats for depression och dngestsyndrom inom Barn- och
ungdomspsykiatrin har tredubblats sedan 2006. Den storsta okningen har skett
efter 2010. P4 sex ar har antalet som sjukskrivits pa grund stressrelaterad psykisk
ohélsa i landet mer an dubblerats for kvinnor.

Den stora okningen ligger inte hos patienter med allvarlig psykisk sjukdom utan i de
grupper som lider av stress, angest och depression. Framforallt 6kar den psykiska
ohilsan bland ungdomar i 6vre tondren och bland unga vuxna men dven gruppen
aldre har enligt Folkhalsomyndigheten utbredd problematik med dngest och
depression.

I Jamtlands lan ser vi en likartad utveckling som i landet i 6vrigt. Den psykiska
ohilsan okar mest av alla diagnoser i lanet och utgor en 6kande andel av
primarvardsbesoken liksom av sjukskrivningarna.

Regionstyrelsen gav 2018-08-28 § 189 Regiondirektoren i uppdrag att ta fram en
Langsiktig utvecklingsplan — Psykisk ohélsa. Vidare beslutade Regionstyrelsen
2019-01-30, § 12 om ledamoter i den politiska styrgruppen for framtagandet
Anton Nordqvist (MP), Tom Silverklo (C) och Ann-Marie Johansson (S).

Anton Nordqvist (MP) har varit ordférande i styrgruppen.

Den nu framtagna langsiktiga utvecklingsplanen -psykisk ohélsa ar ett politiskt
overgripande styrdokument som anger utvecklingsmal inom befintlig verksamhet,
utvecklingsarbeten, statliga Overenskommelser och lokal-/regional samverkan.

Arbetet med psykisk ohilsa inbegriper stora delar av Region Jamtland Harjedalens
verksamheter. Patienter finns inom stora delar av Halso- och sjukvarden medan
stodjande insatser sker inom ramen for Regional utveckling. Samverkan sker med
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en rad olika myndigheter och organisationer och omradet omfattas av ett flertal
statliga 6verenskommelser.

Det finns en rad faktorer som kan leda till psykisk ohélsa, exempelvis arbetsmiljo,
arbetsbelastning, missbruk, vald i nira relation och ensamhet. For att &stadkomma
en varaktig och stabil forandring och forbattring i linet méste resurser avsittas och
aktiviteter samordnas - pa flera plan.

Syftet med att utarbeta en langsiktig utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohilsa
i Jamtlands lan ar att f4 en samlad bild av ldget for dessa patientgrupper och att
folja utvecklingen inom nagra strategiska malomraden. Genom att planen
regelbundet foljs upp och aterkopplas till den politiska ledningen ges forbattrade
forutsattningar for styrning, ledning och resurssattning inom detta, for
medborgarna och samhillet, viktiga omréde.

Den langsiktiga utvecklingsplanen bor revideras minst en gang vart 4.e ar, under

forsta aret av respektive mandatperiod. Uppfoljning ska ske 16pande minst en gang
per ar.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiaktige

Langsiktig utvecklingsplan — psykisk ohilsa faststills.
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