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Uppfoljning lonerevision 2019

Inom Region Jimtland Hérjedalen var 2019 ars 16nebudget, for samtliga anstdllda, 2,4 %. Inom dessa
2,4 % skulle alla eventuella satsningar och prioriteringar rymmas. Kommunal hade ett faststallt
utrymme i sitt 16neavtal pa 540 kr/medlem samt extra utrymme pa 0,3 % att fordela (totalt 2,4 %).
Likarna hade i sitt 16neavtal ett faststillt utrymme pa 2,3 %. Ovriga avtal var sifferlosa, dvs inga
angivna nivaer. Det totala utfallet 2019 blev 2,4 %.

Kostnaden for 16nedversyn 2019, inkl sociala avgifter dr per manad: 2 900 000 kronor

For 9 méanader: 26 100 000 kronor

For 12 manader: 34 800 000 kronor

Som prioriterade grupper 2019 definierades arbetsterapeuter, fysioterapeuter, stid- och
maéltidspersonal samt ST-ldkare inom psykiatrin. Prioriteringen beslutades i regionledningen. Utfallet
for dessa grupper blev:

Arbetsterapeuter 3,9 %

Fysioterapeuter 3,2 %

Stid- och maéltidspersonal 3 %

ST-lékare psykiatrin 6,7 %

Sarskilt yrkesskickliga sjukskoterskor - se nedan.

I Vérdforbundets 16neavtal 2019-2022 har 6verenskommits att sarskilt yrkesskickliga dr en prioriterad
grupp. For sjukskoterskegruppen anvindes 0,3 % av gruppens I6neutrymme till satsning pé de sarskilt
yrkesskickliga. Det totala utfallet for gruppen sjukskdterskor blev 2,48%

Kriterierna for sérskilt yrkesskickliga som lokalt 6verenskommits med Vardférbundet &r:

De som har hogst individbedomning utifirdn befintliga lonekriterier samt uppfyller nedanstdiende
definition identifieras som sdrskilt yrkesskickliga.

“Den sdrskilt yrkesskicklige dr kollegan pd arbetsplatsen som man viinder sig till for handledning,
rad och stdd. Det dr den erfarne kollegan som behdrskar sitt omrdde vdl och vet vad och hur ndagot
ska géras inom sin kunskap, forstdelse och firdighet. Hen dr ocksd forebilden nér det kommer till
professionellt bemdtande och gott samarbete. Hen har en stark inverkan pd arbetssitt, utveckling
och forbdttring pa arbetsplatsen samt har goda arbetsresultat.”

12019 ars Ionedversyn definierades 14,7 % av sjukskodterskegruppen som sérskilt
yrkesskickliga utifran ovanstdende definition.
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