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§10

Regel for innovationsrattigheter for anstallda inom Region Jamtland
Harjedalen (RS/783/2019)

Sammanfattning

Region Jimtland Hérjedalen saknar idag tydliga regler for fribrev i de fall en anstélld har tagit
fram en patenterbar uppfinning. Ett forslag till regel har dirfor tagits fram. Fribrev i1 detta
sammanhang kan beskrivas som det juridiskt bindande beslutet frdn regionen dir sagda region
avsdger sig helt eller delvis alla dganderittsansprék till den anstilldes uppfinning.

Huvudregeln, enligt § 3 lag (1949:345) om arbetsgivares ritt till arbetstagares uppfinningar,
ar att en arbetstagare inte fritt kan férfoga ver en uppfinning, som en arbetstagare gor i
samband med anstéllning, utan att forst avtala med dennes arbetsgivare. Lagen omfattar
endast hdr 1 Sverige patenterbara uppfinningar. Personer som ar knutna till ett universitet eller
ett annat laroinstitut omfattas inte av lagen sé lange de har en anstillning som
universitetsldrare. For anstdlld som inte huvudsakligen arbetar med forsknings- eller
uppfinnarverksamhet har arbetsgivaren ritt att forvérva rétt till att anvinda uppfinningen 1 sin
verksamhet. Vill arbetsgivaren forvédrva en mer ldngtgdende rétt har den foretrdde framfor
andra.

Region Jamtland Hérjedalen har tidigare beslutat (FU 84 04 25 § 200) ”som huvudprincip
forslas arbetsgivaren att inta en generds hallning vid beslut i frigor av denna art, dvs att inte
generellt hdvda sin foretrddesritt till uppfinningen. Detta innebér att arbetsgivaren utfardar ett
fribrev till uppfinnaren/arbetstagaren med eventuellt forbehéll om aterbetalning av
arbetsgivarens nedlagda kostnader. I de fall arbetsgivaren vill géra ansprak pé sina réttigheter
bor det 1 forsta hand vara av néringspolitiska skél eller vardskal.”

Enligt foreslagna regler har Region Jimtland Hérjedalen tva alternativ att vélja mellan nér en
anstélld har tagit fram en patenterbar innovation; Region Jamtland Hérjedalen avsiger sig alla
rittigheter eller att Region Jimtland Hérjedalen later den anstéllda utveckla och silja
innovationen men regionen forbehéller sig en rétt att anvéinda innovationen inom sin
verksamhet, en sa kallad nyttjanderitt.

Forslag till beslut
FoU-radet foresldr regionstyrelsen

Regel for innovationsréttigheter for anstdllda inom Region Jimtland Hérjedalen antas.

Yrkande
Hékan Nilsson (C) yrkar f6ljande dndring i reglerna:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Femte stycket uppifran som handlar om forfarandet nér chef ska kontakta FOU-direktoren ska
skrivas om och i foljande lydelse:

Arbetstagaren ska meddela sin chef, sa snart som maojligt, att arbetstagaren har tagit fram en
innovation som faller inom arbetsgivarens verksamhet. Chefen ska dd kontakta FoU-
direktoren som, sd snart som mojligt, tillsdtter en utredning om vilket alternativ som dr mest
lampligt i det aktuella drendet.

Proposition
Ordforande stéller proposition pa sitt eget yrkande och finner det antaget.
Ordforande stéller proposition pa regiondirektorens forslag och finner det antaget.

Beslut

1. Femte stycket uppifrén i reglerna som handlar om forfarandet nér chef ska kontakta FOU-
direktoren ska skrivas om och fa foljande lydelse:

Arbetstagaren ska meddela sin chef, sd snart som mgjligt, att arbetstagaren har tagit fram en
innovation som faller inom arbetsgivarens verksamhet. Chefen ska d4 kontakta FoU-
direktoren som, sa snart som mojligt, tillsétter en utredning om vilket alternativ som &r mest
lampligt 1 det aktuella drendet.

2. FoU-radet foresldr regionstyrelsen att Regel for innovationsrittigheter for anstillda inom
Region Jamtland Hérjedalen antas.

Expedieras till
Regionstyrelsen och FOU-direktor

Beslutsunderlag

e Regel for innovationsrittigheter for anstéillda
e Regel for innovationsrattigheter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



	2f885cfc-e1b9-423f-b8f4-97c240953f16.docx
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Yrkande
	Proposition
	Beslut
	Expedieras till


