Sveriges
Kommuner
och Regioner

sobonNa

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr:
Diarienr:

Handl&ggare:
Amnesord:

Avdelning:
Sektion/Enhet:

Extern medverkan:

Datum:

Mottagare:

Rubrik:

Ersétter:

Bilagor:

Sammanfattning

20:19
20/00665

Carola Lundberg, Carina Rajala, Agnes Gradstock,
Johanna Read Hilmarsdottir, Alexandra Wahlstedt
Semester, forlaggning, huvudsemester, pandemi, Covid-
19, corona, allménna bestammelser, semesterlagen
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Forhandlingssektionen

2020-04-23

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om avvikelse fran lag och avtal
gallande hantering av semester for semesteraret 2020

Forhandlingsprotokoll
Redogorelsetext

Overenskommelse har traffats om avvikelse fran lag och avtal gallande hantering av
semester for semesteraret 2020 mellan Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, och OFRs
forbundsomraden Allméan kommunal verksamhet, & andra sidan.
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Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om avvikelse fran lag och avtal gallande
hantering av semester for semesteraret 2020

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet har
efter en tids forhandlingar nu tecknat en dverenskommelse om avvikelse fran lag och
avtal géllande hantering av semester for semesteraret 2020.

Bakgrund

Coronapandemin innebar stora pafrestningar fér kommuner, regioner,
kommunalférbund och kommunala foretag. Personallaget bade i halso- och sjukvard
och dldreomsorg ar mycket anstrangt. Gymnasieskolor och vuxenutbildning bedriver
undervisning pa distans och i forskolor och skolor ar vardagen kraftigt forandrad.
Aven andra kommunala och regionala verksamheter drabbas hart.

Vissa verksamheter ar drabbade av en omfattande personalbrist. Manga medarbetare
arbetar under tuffa forutsattningar och behdéver vila och aterhamtning. Samtidigt
behdver arbetsgivarna sakerstélla att samhallsviktiga funktioner kan uppratthallas
under sommaren. Detta gor semesterplaneringen till en utmaning i ar. For att
underlatta en hallbar bemanning och oka forutsattningarna for att medarbetarna ska fa
vila och aterhamtning har parterna kommit dverens om att skjuta upp tidpunkten for
nar forlaggning av semester ska meddelas och att forlanga huvudsemesterperioden.

Innebdrden av 6verenskommelsen

Overenskommelsen innebér att arbetstagaren kan underrattas om semesterns
forlaggning senast en manad innan ledighetens borjan. Huvudsemesterperioden kan
efter MBL-forhandling utdkas till maj-september samt veckorna 49-53 runt december
manad. Det dr tva veckor av arbetstagarens huvudsemester som enligt
dverenskommelsen kan forlaggas till december. Forlaggning med mer dn tva veckor i
december & méjlig om det &r nddvandigt men ska tillampas mycket restriktivt av
arbetsgivaren. FOr huvudsemester forlagd under veckorna 49-53 utbetalas en sarskild
ersattning per hel semestervecka. Om pabdrjad huvudsemester avbryts kan sarskild
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ersattning i form av ett engangsbelopp utges till arbetstagaren vid den sjatte avbrutna
semesterdagen.

Det kan finnas lokala 6verenskommelser som direkt motsvarar eller liknar innehallet i
den centrala éverenskommelsen. | det laget géller fortsatt de lokala
Overenskommelserna om inte lokala parter kommer Gverens om annat. Det ar aven
mojligt att gora nya enskilda 6verenskommelser med arbetstagare men det forutsatter
att den dppningen uttryckligen ges i ett lokalt kollektivavtal. For Sobona galler fortsatt
AB § 27 mom. 21 b).

Bifogat finns redogdrelsetext innehallande mer information hur den nu traffade
Overenskommelsen ska tolkas.
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