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§1
Program

Beslutsunderlag
e Program folkhédlsorad 5 mars 2020

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§2
Motet oppnas

Sammanfattning

Anton Nordqvist (MP), ordférande, hilsar alla vilkomna och 6ppnar motet.
En presentationsrunda genomfors.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§3

Faststallande av dagordning

Sammanfattning
En prelimindr dagordning har skickats ut infor sammantrédet.

Beslut
Preliminér dagordning faststills som slutlig dagordning.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§4

Val av justerare och tid for justering

Sammanfattning
Marie Svensson (V) utses att justera protokollet. Tid och plats bestdms senare.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§5
Radets namn - ”Rads-diskussionen”

Sammanfattning

Goran Hallman, folkhidlsopolitisk strateg, foredrar drendet utifran utskickade handlingar och
en PPT.

Inledningsvis diskuteras om radet eventuellt ska ha en vice ordférande och dven erséttare for
ledaméterna. En diskussion om radets namn tar vid.

Forslag till beslut

Yrkanden

1. Anton Nordqvist (MP) yrkar att politiken ska diskutera ihop sig om behovet av en eventuell
vice ordforande respektive ersittare for ledamdterna i rddet. Anton Nordqvist stiller
proposition pé forslaget och finner det antaget.

2. Anton Nordqvist (MP) yrkar efter diskussion med vriga ledamdéter att radet antar namnet
”Politiskt rad for folkhdlsa”. Anton Nordqvist stiller proposition pa forslaget och finner det
antaget.

Beslut

1. Politiken ska diskutera ihop sig om eventuell vice ordférande respektive ersittare for
ledamoterna 1 radet.

2. Radet antar namnet ”Politiskt rad for folkhalsa”.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6
Uppdrag for Radet, definitioner och malbild

Sammanfattning

Goran Hallman foredrar drendet utifrn utskickade handlingar och en PPT. Det handlar om
olika uppdrag och mél (nationella och regionala) som kopplar mot arbetet for det politiska
radet. Uppdraget ar dven kopplat till Agenda 2030. I det hér rdet ska regioninternt arbete ske,
inom organisationen.

Goran Hallman gér igenom Folkhélsopolicyn (FHP), som ska revideras och ar ute for
synpunkter hos kommuner och internt i regionen. Det &r den sista omgéngen dér synpunkter
kan ldmnas. Nar FHP kommer att ha beslutats kommer den att ga i tryck, vilket i sé fall blir
tredje gangen. Goran gar igenom skillnaden mellan policy-strategi-handlingsplan.

IOP — idéburet offentligt partnerskap och vad det innebér diskuteras.

Avslutningsvis gar Goran Hallman igenom utkastet till reglemente. Fragor om mandat och
beslutskapacitet tas upp. Inget beslut om reglemente tas vid dagens sammantriade. Politiken
tar med sig frdgan och tittar ndrmare pa utkastet till ndsta sammantride.

Beslutsunderlag

e Reglemente Region JH FH rad utkast
e Arenor ledning och styrning

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7
Relationen till Folkhalso Z (FHZ) och information om FHZ - Kultur Z (KZ)

Sammanfattning
Material som hérror till denna punkt togs upp dven under § 6.

Det finns en skrivning i regionplanen om arbete med kultur som hélsofraimjande dtgird. Ett
gemensamt mote ska héllas mellan FHZ-KZ {6r att sedan gé vidare till mer konkreta atgérder.
Det finns d@ven en motion till regionfullméktige om “’kultur pa recept”, som ska beredas.

Den 4 maj, pé eftermiddagen, ska en konferens hallas (som krockar med regionens

samverkansrad). Inbjudan har &nnu inte skickats ut. Fraga uppkommer om att eventuellt flytta
konferensen.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
Politiskt rad for folkhalsa 2020-03-05

§8

Folkhalsoenhetens framtida placering i organisationen -
utredningsuppdrag

Sammanfattning

Ingela Jonsson gér igenom utredningsuppdraget och planerat uppldgg av utredningen utifran
en PPT. I detta ingdr dagens organisation och olika mojligheter for framtiden. Utredningen
ska leda till forslag som kan verkstéllas den 1 januari 2021, varfor det inte dr nagon bradska i
nuléget.

Under diskussion framfors forslag om fragor som ska beaktas i utredning. Bland dessa ndmns
andra uppdrag som tangerar omradet och som borde ligga under Folkhélsoenheten. Vidare att
revisionsrapporten om folkhilsa bor ingd 1 uppdraget, som ett referensmaterial. Utredaren bor
dven gora en utblick 1 Sverige och titta pa var det fungerar och varfor - hur dr verksamheten
organiserad? Exempelvis har Viasternorrland nyligen flyttat ver motsvarande verksambhet,
vilket bor redovisas 1 utredningen. Vidare framfords att intervjuer med personalen kan ge bra
resultat, for att se hur berdrd personal kan fa ut mer av arbetet. Ledamdterna podngterar att
folkhidlsoarbetet maste bli "pa riktigt".

Det ér stora fragor som radet ska hantera, bl.a. skolan, sjukdomsfoérebyggande osv. Det ar
viktigt att bestimma vad fokus i arbetet ska ligga och hur arbetet ska bedrivas. Skolan dr en
sadan arena som &r svar att nd. En annan aspekt som lyfts dr budgetfragan och
Folkhélsoenhetens tillhdrighet, vilket spelar roll for vilka resurser som kommer att finnas till
forfogande. I nuldget ar resurserna begransade, vilket paverkar enhetens arbete.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§9
Handlingsplan kopplad till FHP

Sammanfattning

Susanne Hogberg, chefen for Folkhdlsoenheten, foredrar drendet. Det handlar om att fa till en
helhetsbild, med avstamp i revisionsrapporten. Dock dr det ett svart lage nér det

giller resurser. Fragan lyfts om det gér att avropa resurser frén ett projektledarkontor? En
annan frdga som Folkhdlsoenheten maste fa grepp om ér vilka styrdokument som redan finns
och hur en handlingsplan ska forhalla sig till dessa.

Forslag framfors om att vélja ut ndgra omraden att fokusera pd. Med Region JH:s storlek
maste prioriteringar goras, vi kan inte arbeta med allt. Vidare framfors att uppdraget for

en handlingsplan méste vara tydligt och att det i princip redan finns ett uppdrag frén styrelsen
om "att utforma en handlingsplan for levnadsvanor”.

Forslag till beslut

Yrkande

Anton Nordqvist (MP) yrkar att Susanne Hogberg ges i uppdrag att presentera vad en
handlingsplan ska innehélla och hur den bor processas.

Anton Nordquvist stéller proposition pa forslaget och finner att det antas.

Beslut
Susanne Hogberg ges 1 uppdrag att presentera vad en handlingsplan ska innehalla och hur den
bor processas.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
Politiskt rad for folkhalsa 2020-03-05

§10
Redovisning av drenden som ska diskuteras i radet

Sammanfattning

I enlighet med FHP for lanet ska samtliga offentliga politiskt styrda lansaktorer ta fram en
“egen” strategi/plan som stodjer intentioner och malbild i FHP.
Susanne Hogberg redovisar aktiviteter som finns planerade eller bor diskuteras.

1. Motesplats social Héllbarhet.

2. CAN om Ungdomars drogvanor - konferens 2 april
Konferens som Centralférbundet anordnar. En inbjudan kommer att skickas ut till den 2 april,
Horsalen, klockan 8.30-12.30.

3. De ¢j bearbetade 4-arskontrollerna (se bilaga)

Det finns ett mycket bra underlag om 4-aringars hélsa, eftersom alla fyller i en enkét pa BVC
1 samband med 4-arskontrollen. Susanne Hogberg onskar att Region JH tar fram en rapport
dér denna information sammanstills. Folkhdlsoenheten kommer att arbeta vidare med hur en
sadan rapport skulle kunna sammanstéllas.

4.  Enkait sexuell hélsa riktad till bade personal/patienter (se bilaga)

En sadan enkét skulle kunna goras tillsammans med dvriga regioner i norra Sverige. SRHR.
Susanne Hogberg ber om rdd nér det giller hur den hér fridgan ska behandlas

internt. Uppmaningen som ldmnas r att ga via HR/Christer Eriksson.

5. Handlingsplan for levnadsvanor

Under 2019 genomfordes ett stort arbete med hélsofrdmjande hélso- och sjukvard (HFS),
vilket manga inom Region JH deltog i. I det arbetet har det uppmérksammats att det saknas
styrdokument inom regionen. Det finns nationella riktlinjer fran SoS i forhéllande de fyra
levnadsvanorna, som méste implementeras. Susanne ar tveksam till att s verkligen

sker utifrén riktlinjerna. Det skulle behdvas en handlingsplan, vilket Regionstyrelsen har
beslutat. ska tas fram. Ett utkast till handlingsplan har tagits fram och fragan kommer

att beredas vidare infor radets nista sammantréde.

6.  Farmor pd fyllan

Alkoholkonsumtion 6kar 1 en grupp, bland éldre — i alla andra grupper minskar
alkoholkonsumtion. Néstan %4 av kvinnorna i1 70-arsdldern &r riskbrukare. Den 7 eller 9
september kommer en konferens om detta for personal inom social omsorg att 4ga rum. Det
kommer att liggas ut i Teams nér ett datum &r spikat.

7. Regionens folkhdlsopris

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum
Politiskt rad for folkhalsa 2020-03-05

Utdelning av Regionens folkhélsopris sker vid regionfullmédktige i juni varje ér. Priset har
hittills hanterats av FHZ, men det bor mojligen vara radets ansvar att besluta om pristagare.
Det skulle dock kunna innebéra mer jobb for ledamoéterna att 14sa igenom ansdkningar.

8. Glesbygdsmedicinsk konferens 24-26 mars

Forslag till beslut

Yrkanden

Under p. 7 yrkar Anton Nordqvist (MP) att Politiskt rad for folkhélsa ska hantera ansdkningar
till Regionens folkhéalsopris och utse pristagare.

Anton Nordqvist stéller proposition pa forslaget och finner att det antas.

Beslut

7. Politiskt rad for folkhilsa ska hantera ansokningar till Regionens folkhélsopris och utse
pristagare.

Beslutsunderlag

e Enkét Sexuell hélsa i patientarbetet
e Hailsofragor vid 4-arskontrollen BVC

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
Politiskt rad for folkhalsa 2020-03-05

§11

Halsoundersokningar — framtida insatser utifran behov

Sammanfattning

Goran Hallman informerar om en sérskild informationsdag om hélsoundersdkningar i Region
Jonkoping, som planeras till den 17 mars kl. 13:00-15:00 1 lokal Revsund (pa Lagmannen).
Hur detta arbete ska tas vidare i Region JH kommer att tas upp under métet.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Métesdatum
Politiskt rad for folkhalsa 2020-03-05

§12
IOP - Idéburna offentliga partnerskap i Region Jamtland Harjedalen

Sammanfattning
Goran Hallman foredrar drendet utifrn utskickat underlag och en PPT.

We&Sports — om psykisk ohélsa, frimst i relation till lingdskiddkning. Det dr en
evidensbaserad metod, som nar manga unga personer. Foretaget har tagit kontakt med Region
JH f0r att inleda ett samarbete, men det gér inte att samverka pd ett bra sétt som det ar i
dagsliaget. Hur ska vi kunna hitta en bra form for samarbete? We&Sports ér ett bra koncept,
som viixer. Det 4r dven bra att de finns i Ostersund, utifran att regionalt utvecklingsperspektiv.

Det dr for manga unga som inte fir hjélp for psykisk ohélsa och IOP ér ett sétt att kunna gora
det. Det far dock inte uppfattas som att ndgot enskilt foretag far en fordel. Det dr en marknad
som vaxer, sd det dr fler aktdrer som vill in pd den marknaden. Det &r en harfin grins mellan
ndr det krdvs upphandling och nir IOP kan genomforas.

Vad dr det Region JH vill gora inom omrédet och 1 s fall med vilka aktorer?
Tjénstemannaorganisationen kommer att aterkomma med information nir frdgan har utretts
mer ingaende.

Beslutsunderlag
e 2019.12.13 IOP 3 modeller

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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HARJEDALEN
Métesdatum
Politiskt rad for folkhalsa 2020-03-05

§13
Antal moten, nasta mote och lokal for framtida moten

Forslag till beslut

1. Forslag antal moten: 2 moten/per &r.
2. Forslag till lokal: Goviken.

Yrkande

Anton Nordqvist (MP) yrkar foljande:

1. Méten: 4 moten under 2020 och dérefter gora en utvirdering av hur det har fungerat.

2. Lokal: Goviken.

3. Nésta mote: 8 juni, kl. 13-16. Féljande moten: 23 september, kl. 13-16; 23 november, kl. 9-
12.

Beslut

1. Méten: 4 moten under 2020 och dérefter géra en utviardering av hur det har fungerat.

2. Lokal: Goviken.

3. Nésta mote: 8 juni, kl. 13-16. Foljande méten: 23 september, kl. 13-16; 23 november, kl. 9-
12.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum
Politiskt rad for folkhalsa 2020-03-05

§14
Ovriga fragor

Sammanfattning

Fraga uppkommer om vilka drenden som ska tas upp pé rddets kommande moten och hur
dessa ska hanteras.

Forslag till beslut

Yrkanden

Anton Norqvist (MP) yrkar att Géran Hallman ska ta upp alla forslag till &renden pé ridets
kommande moéten med honom 1 egenskap av ordférande. Infor dialogen om vilka drenden
som ska tas upp skickas de till Géran Hallman {6r beredning.

Anton Norqvist (MP) stiller proposition pa forslaget och finner att det antas.

Beslut

Goran Hallman ska ta upp alla forslag till &renden pa rddets kommande méten med Anton
Norqvist (MP) 1 egenskap av ordférande. Infor dialogen om vilka drenden som ska tas upp
skickas de till Goran Hallman for beredning.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§15

Summering och avslut

Sammanfattning
Ordforanden tackar deltagarna och avslutar sammantrédet.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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JAMTLAND
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Sekretariatet

Christian Olsson

Tfn: 063-147639

E-post: christian.olsson@regionjh.se

ORGAN: Regioninternt folkhilsorad (alt. reviderat namn efter dialog)

DATUM: 5 mars 2020, kl. 13.00 — 17:00

PLATS: Regionens Hus Ostersund, Indalsdlven i Hus 3, plan 3

2020-03-02

Dnr: RS/245/2020

ARENDEN FOREDRAGARE TID

1. (Program)

2. Motet 5ppnas Anton Nordqvist 13.00

3. Faststillande av dagordning Anton Nordqvist

4. Val av justerare och tid for justering Anton Nordqvist

5. RAadets namn — "Rads-diskussionen” Goran Hallman 13.05

6. Uppdrag for Rddet, definitioner och Goran Hallman 13.20
malbild

7. Relationen till Folkhilso Z, Goran Hallman 13.50
information om FHZ — Kultur Z

8. Folkhilsoenhetens framtida placering | Ingela Jonsson 14.00
i organisationen — utredningsuppdrag

9. (PAUS/Kaffe) 14.30

10. Handlingsplan kopplad till Goran Hallman 14.50
Folkhalsopolicyn (FHP)

11. Redovisning av drenden som ska Géran Hallman 15.15
diskuteras i Radet Susanne Hogberg (FHE)

12. Hilsoundersokningar — framtida Goran Hallman 15-45
insatser utifran behov

13. TOP — Idéburna offentliga partnerskap | GOran Hallman 16.00
i Region Jamtland Hérjedalen

14. Antal méten, nista mote och lokal for | GOran Hallman 16.30
framtida moten

15. Ovriga fragor Anton Nordkvist 16.40

16. Summering och avslut Anton Nordkvist 16.50
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HARJEDALEN

Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Goran Hallman, Folkhalsopolitisk strateg 2020-03-01 Dnr: RS/245/2020
HOSPA

Tfn: 063-14 65 24

E-post: goran.hallman@regionjh.se

Reglemente for Region Jamtland
Harjedalen XXXXrad

Syfte med xxxxradet

For att politiskt ha fordjupad kunskap om folkhélsoinriktning och
verksamhet inom regionens olika organisationsdelar med folkhalsoansvar
i Region Jamtland Héarjedalen ska det finnas ett XXX-rad bestaende av
bade politiker och tjansteman

for att ge battre samordning och styrning av folkhalsoarbetet.

Utifran detta har definitioner antagits for sjukdomsforebyggande,
halsoframjande, och samhéllsmedicin som tillsammans utgdr Region
Jamtland Hérjedalen syn péa begreppet Folkhéalsa. Genom
regionstyrelsens dvergripande ansvar for regionens folkhalsoarbete ar det
regionstyrelsen som har faststéallt Region Jamtland Harjedalen
overgripande definitioner.

Radets inrattande ar faststallt av regionstyrelsen 2020-0x-2x.

XXX-radet ska verka i samverkan med det politiska lansgemensamma

natverket Folkhéalso — Z vilka ansvarar for lanets Folkhalsopolicy.

Radets uppgifter
Radets uppgifter ar att:
e bevaka strategiska och 6vergripande fragor av vikt for Region

Jamtland Héarjedalens samlade folkhalsoverksamhet.

Postadress Besoksadress Webbadress
Box 654, 831 27 Ostersund  Kyrkgatan 12 www.regionjh.se
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e bevaka policyfragor av betydelse for den egna
folkhalsoverksamheten inom for verksamheten néarliggande
omraden sasom ett jamstalldhets-, jamlikhets- och
miljoperspektiv.

e representera Region Jamtland Harjedalen i folkhalsofragor i lanet

e externt foretrada vald inriktning inom folkhalsoomradet i Region
Jamtland Harjedalen och i samverkan med norra
sjukvardsforbundet (NRF).

e halla regionstyrelsen underrattad om mer 6vergripande skeenden

och vid behov lyfta fragor till styrelsen for behandling.

Radets organisation

FoU-radet bestar av tre ledamoter utsedda inom regionstyrelsen samt
genom utsedda representanter for Regionala Utvecklingsnamnden och
Halso- och sjukvardsnamnden. Radet utser inom sig ordférande och vice
ordférande. Uppdraget utférs inom ramen for befintlig styrelsearvodering.
Folkhalsopolitisk strateg ar ordinarie tjanstemannastod for XXX-radet.

Till radet ar knutet en sekretariatsfunktion.

Tjanstepersoner knutna till XXXradet

- Chef Héalso- och sjukvardspolitiska avdelningen
- Regionoverlakare

- Folkhalsopolitiska strategen

- Chef Folkhalsoenheten

- Regional utvecklingsdirektor

- Déarutéver adjungerade utifran sakomraden som berors

Ansvar och mandat
Motesplan faststélls vid sista motet varje kalenderar, samt vid forsta
motet vid ny mandatperiod. Radet ska sammantrada minst 2 ganger per

ar eller vid behov. Skriftlig kallelse med férslag pa dagordning sands till

Postadress Besdksadress Webbadress
Box 654, 831 27 Ostersund  Kyrkgatan 12 www.regionjh.se
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radets medlemmar senast en vecka fore sammantrade. Respektive berord
part ansvarar sjalva for att anmala fragor till sammantradet i god tid. Vid
sammantrade fors protokoll som justeras och diariefors.

Protokollsutdrag skickas till dem som ar berdrda av visst arende.

Fullstandiga protokoll ska delges regionstyrelsen.

Operativa exekutiva beslut??

Reglementet ar faststallt av regionstyrelsen 2020-0x-2x

Postadress Besdksadress Webbadress
Box 654, 831 27 Ostersund  Kyrkgatan 12 www.regionjh.se
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UNDERLAGSTEXT:

Rad - thesauriskt perspektiv
Exempel namnforslag

— Politiskt rad for folkhilsa
— Regioninternt Folkhilsorad
— Folkhilsoforum i Region JH

Regioninterna Folkhilsoradet — praktisk hantering, sammankallande, agenda
Hur ska detta organ skotas? Diskussionen landade i vikten av att detta rad stods och leds
med koncernovergripande ansvar.

Styrgruppen for folkhiilsa beslutade

Folkhalsopolitisk Strateg Goran Hallman ar ansvarig for Folkhalsorédet.
Han ska stimma av agendan mot Regiondirektor infor varje mote.
Sérskild sekreterare ska utses fran sekretariatet.

Forsta gangen maste beslutet i Regionstyrelsen i november om definitioner, uppdrag och
bakgrunden till Folkh&lsorédet diskuteras for bredare forankring kring beslutet sa alla
deltagare delar samma bild, inkl uppdrag for resp verksamhet i regionen, (primarvard,
specialiserad vard och regional utveckling).

I och med att det nu har bildats ett regioninternt Folkhélsorad upphor styrgrupp for
folkhalsa.

Postadress Besdksadress Webbadress
Box 654, 831 27 Ostersund  Kyrkgatan 12 www.regionjh.se
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1 INLEDNING

Regionen har for sin ledning och styrning ett antal olika grupperingar och rad for
att kunna bereda drenden, samverka samt komplettera linjeorganisationen genom

att arbeta med olika fragor.

Indelning i dokumentet ar enligt foljande;
- Forvems rakning finns gruppen, dvs Regiondirektor, HS-direktor eller
Regionstabschef
- Styrgrupper och Rad med féljande skillnad

Styrgrupper (styrning) Rad (radgivning)
Delegerat mandat fran Ger rad/bereder
RD/HS/RUF/Stabschef

Beslutskompetens Kompetens och kunskap
Beslutsfattare i linjen Specialister/sakkunniga.

Linjechefer kan delta

- Lagstyrda grupperingar
- Slutligen redovisas Externa grupper av betydelse for ledning och styrning

Ordforanden i grupper ansvarar for att de bemannas efter avstdmning med

resursansvarig chef.

2 ARBETSSATT, UPPFOLINING OCH BESLUTSFATTNING

2.1 Arbetssatt

Varje grupperings arbetssatt och arbetsordning styrs utav gruppens uppdrag och

behov. Ordféranden i respektive grupp faststéller hur och i vilken omfattning
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arbetet ska bedrivas. Minnesanteckningar fors i varje gruppering om inte det ar

styrt att det ska vara protokoll.

Minnesanteckningar eller protokoll ska dokumenteras i Centuri. Det finns en
sarskild plats i tradstrukturen i Centuri som ar avsedd for dokumentation fran

grupperingarna.

2.2 Uppfoljning och beslut

Uppfdljning och aterrapportering sker enligt beskrivningen for gruppens uppdrag.
Beslut kan fattas i gruppen om det ar delegerat beslutsmandat till ordféranden.
Beslut ska rapporteras till regionstabschef for att protokollforas i regionens
beslutsprotokoll. Pa begaran ska gruppernas ordforande vara beredd att till
regionledningen rapportera laget fattade beslut. D& beslut innebér stora
ekonomiska konsekvenser och/eller beror flera forvaltningar skall drendet till
regionledningen for beslut.

Vissa beslut kan vara delegationsbeslut som enligt rutin ska anmaélas till
regionstyrelsen. Delegationsordningen tydliggor vilka beslut som ar

delegationsbeslut.

3 GRUPPERINGAR UNDER REGIONDIREKTOREN
FOR BEREDNING, STYRNING OCH BESLUT

3.1 Styrgrupper

3.1.1 Styrgrupp for sjukskrivningsprocessen

Gruppen ar styrgrupp for sjukskrivningsprocessen och ska folja den langsiktiga
planen for minskade sjukskrivningar samt ska folja arbetet med de nationella
medlen for sjukskrivning och rehabilitering. Gruppen foljer dven arbetet med

Langsiktig utvecklingsplan for psykisk ohalsa.
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Styrgruppen har foljande sammansattning:

Regiondirektor, ordforande - beslutsfattare
Héalso- och sjukvardsdirektor
Omradeschef Primarvarden

HR-direktor

Projektledare sjukskrivningsprocessen

Strateg halsoframjande teamet

3.2 Rad

3.2.1 Rad for chefsutvecklingsfragor

Radet for chefsutveckling har till uppgift att folja chefsutvecklingen och inrikta sa

att utbildningarna ar relevanta och ger det som cheferna behdéver for sitt uppdrag.

Gruppen har foljande sammansattning;

Mikael Ferm, Regionstabschef, ordférande

Sara Nilsson, Kommunikationschef

Krister Eriksson, HRdirektor

Par Byenfeldt, Omradeschef & verksamhetschef Ogon och Oron (O0)
Ingrid Printz, Kulturchef

Lena Olander, Omradeschef Hjarta-neuro-rehab

Sofie Speles, Enhetschef

Chefsutvecklare

3.2.2 Flyktingradet

Gruppen handhar arenden, ger forslag till beslut och samordnar Region Jamtland
Harjedalens atgarder rérande mottagandet av Asylsdkande och Nyanlédnda

flyktingar.
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Syftet med grupperingen ar framforallt att informera, diskutera samt stdmma av
pagaende arenden.

Handlingsplan for mottagande av asylsokande och nyanlédnda flyktingar forvaltas i
gruppen dar behov av revideringar och kompletteringar kan lyftas. Planen syfte ar
att ge stod till verksamheternas dagliga arbete och framja att verksamheterna i
Region Jamtland Hérjedalen pa kort och lang sikt ska utforma organisation och
verksamhet med anledning av flyktingmottagande.

Minnesanteckningar fors och sprids till berérda verksamheter.

Strateg for flyktingfragor ansvarar for att information som ar av vikt for andra
verksamheter nar de som inte narvarar pa moten.

Beslutsfattare beror pa sakfragans art.

Gruppen har i nuldget moten fyra ganger per ar. Motesfrekvensen beslutas av
gruppen sjalva och ska kunna kallas samman sa tatt som varje vecka om behov

av detta uppstar.

Vid ett storre flyktingmottagnade som kan bedomas som allvarlig och extraordinar
handelse aktiveras Sdrskild sjukvardsledning vid allvarlig hdndelsei enlighet med
Regional kris- och katastrofmedicinsk beredskapsplan RS/1580/2016.
Flyktingradet far i sddan handelse uppdrag som Regiondirektdrens styrgrupp for
flyktingmottagande.

Flyktingradet har féljande sammansattning:

Utvecklingsstrateg Asyl-flyktingfragor: Sammankallande/Beredande
Handlaggare Asyl-flyktingfragor: Sekreterare

Regionstab: Chef regionstab och Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen.
Deltagare representerar sitt omrade/verksamhet och ar omradeschef eller annan
av denne utsedd person.

Representanter fran Priméarvard inklusive BHV, Bestallarenhet, Psykiatri, Barn-
och unga vuxna, Kvinna, Barn- och ungdomsmedicin, Folktandvard, Smittskydd

och Kommunikation.
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Adjungerade: Deltagare fran Regionala utvecklingsforvaltningen och ovriga
regionstaben. Foretradare for lanets kommuner,

Fullmaktiges presidium.

3.2.3 Investeringsrad

Investeringsradet har till uppgift att:

- Prioritera och lamna forslag till regionstyrelsen om beslut avseende
objektspecifika investeringar (> 250 tkr) samt lokal pott per omrade (objekt
< 250 tkr)

- Beddma och vardera lamnade forslag avseende sk I[dnsamma investeringar,
innebdrande investeringar som inom 3 ar medfor en lagre kostnad

- Foresla omprioriteringar i investeringsbudget om avvikelse framgar av
uppféljningar i april eller augusti

- Bereda arende till regionstyrelsen om eventuella ombudgeteringar till nasta
ar

- Ansvara for att fram gemensamma prioriteringsgrunder

Radet har féljande sammanséattning;

Peter Ronnholm, ekonomidirektor ordférande
Orjan Stromaqvist, omradeschef DTS

Goran Larsson, FoU-direktor

Lena Larsson, Inkép- och upphandlingschef
Urban Tirén, regionoverlakare

Jan-Ake Lindroth, fastighetschef

Soren Olsson, Chef MTA

Marit Nilsson, IT-chef

Georgios Bitsakis, samordnande ekonomstrateg
Marlene Brannstrom, ekonom

Anita Secher, omradeschef Akutvard
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Investeringsradet ska sammantrada sa att avrapportering och underlag foljer
regionens tidplan for budget- och uppfdljningsarbete. Ekonomidirektoren ar

beslutsfattare.

3.2.4 Inkopsrad

Inkdpsradet ska skapa forutsattningar for att Region Jamtland Hérjedalen
prioriterar de strategiskt viktiga inkdpen och sakerstaller att minskade
totalkostnader uppnés. Dessutom skapas forutsattningar for att sakerstalla
andamalsenlig funktionalitet och kvalitet. Inkopsradet ar delaktigt i att satta de
overgripande malen i organisationens inkdpsprocess och ska verka for utveckling
av processen.

Inkopsradets verksamhet syftar till att bidra till en helhetssyn avseende
upphandling ur ett strategiskt perspektiv. Inképsradet har d&ven mandat att
uppdra till verksamheter att utreda behov innan beslut om upphandling. Inkops-

och upphandlingschef &ar beslutsfattare.

| uppdraget ingar bland annat;
- Att sédkerstalla att minskade totalkostnader uppnas
- Att sékerstéalla helhetssyn, andamalsenlig funktionalitet, tillrackligt god
kvalitet och bred forankring i samband med upphandling
- Att fatta beslut vid svara vagval gallande upphandling
- Att samverka i inkopsfragor tillsammans med organisationens faststéallda

investeringsrad

Radet har foljande sammanséttning;

Inkdp- och upphandlingschef, ordférande
Ekonomidirektor

Regionstabschef

Avtalscontroller

Representant fran kommunikationsavdelningen

Omradeschef for Diagnostik, teknik och service
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Representant fran regional utveckling

Representant fran Halso- och sjukvarden (Lena Olander)

3.2.5 Lonerddet

Loneradet har en strategisk beredande funktion for Region Jamtland Harjedalens
lonepolitik. Radet ar beredande infor lonerevision och har en controllerfunktion
for efterlevnad av beslutade l6nepolitiska stallningstaganden.
Minnesanteckningar fors vid motena och ordférande rapporterar till berdrda
ledningsgrupper. Forutom personalfunktionen bestar radet av omradeschefer.
Inom varje gruppering utses ordinarie ledamot och suppleant. Utifran fragans art
kan alla omradeschefer kallas till Io6nerddet. Radet sammantrader en gang per
manad.

HR-direktor ar beslutsfattare, forutom lonedversyn som regionstyrelsen tar beslut

om.

HR-direktor, ordférande

Personalstrateg inom l6nebildning

En ordinarie och en suppleant fran nedanstadende grupperingar:
Ortoped/Kirurg/Akut

HIM/HNR

Psykiatri/Barn och unga vuxna

Kvinna/Barn och ungdomsmedicin

Priméarvard/Folktandvard

DTS/Regionstab/RUF/Patientsédkerhet (Regionstab, Ruf och Patientsadkerhet
kallas vid behov)

3.2.6 Kompetensforsorjningsrad i Jamtlands ldns landsting

Radet har en strategiskt beredande funktion fér regionens kompetensférsorjning
utifran ett ledningsperspektiv. Med kompetensforsorjning avses alla de insatser

som gor att Region Jamtland Harjedalen kan sakerstélla att Region Jamtland
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Héarjedalen idag och i framtiden har den kompetens som behovs for att bedriva en
effektiv och kvalitativt bra verksamhet utifran det uppdrag som Region Jamtland

Harjedalen har.

Radets uppdrag ar att till de hogsta ledningsgrupperna bereda beslut i strategiska
kompetensforsorjningsfragor, vara informationsmottagare och i forekommande
fall styrgrupp/uppdragsgivare f6r undergrupperingar, behandla fragor i relation till
utbildningsanordnare avseende behov av utbildningar och VFU, fanga upp och
samordna kompetensutvecklingsinsatser, vara ett strategiskt forum for att initiera
och sprida goda exempel for att utveckla metoder for larande, samt via uppdrag,
till fullmaktige, styrelse och utskott bereda strategiska

kompetensforsorjningsfragor.

Kompetensforsorjningsradet ar ocksa ett forum for utbildningsfragor for
medarbetare med vardutbildning, for diskussion av fragor kring landstingets
ataganden och medverkan i universitetens medellanga vardutbildningar
respektive psykologutbildningen samt for 6vergripande fragor relaterade till
landstingets medverkan i utbildningarna inom Véardcollege (inom lanet). Region
Jamtland Héarjedalens medverkan ar att svara for att studenterna far
klinisk/verksamhetsforlagd utbildning/arbetsplatsforlagt larande av hog kvalitet,

med kompetent handledning i tillracklig omfattning.

Radet for minnesanteckningar vid mdtena som publiceras pa insidan. HRdirektor
och Forskning- och utbildningsdirektér ar beslutsfattare. Rddet sammantrader

fyra ganger per ar.

Kompetensforsorjningsradets sammansattning

HR-direktor, ordférande

Personalstrateg inom kompetensforsorjning

FoU-direktor

En ordinarie och en suppleant fran nedanstadende grupperingar:
o Ortoped/Kirurg/Akut/O & O
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o HIM/HNR

o Psykiatri/Barn och unga vuxna

o Kvinna/Barn och ungdomsmedicin

o Priméarvard/Folktandvard

o DTS/Regionstab/RU/Patientsidkerhet (Regionstab, RU och

Patientsadkerhet kallas vid behov)

3.2.7 Rad for jamlik och jamstdlld verksamhet

Gruppen har en regionovergripande strategisk funktion och ansvarar for
beredningen av samtliga fragor som beror jamstéalld och jamlik verksamhet dar
aven arbetet med nationella minoriteter, barnkonventionen och vald i nara
relation ingar. Gruppen har i uppdrag att ge forslag pa strategisk inriktning for en
jamstalld- och jamlik verksamhet, skapa forutsattningar for jamstalldhets- och
jamlikhetsintegrering av verksamheterna, utgéra mottagare for
rekommendationer fran nationella myndigheter och departement samt samordna
och foélja upp arbetet med aktuella handlingsplaner som berér omradet. Gruppen
for minnesanteckningar vid motena som publiceras pa insidan och ordférande
rapporterar till regionledningen.

Beslutsfattare beror pa sakfragans art.

Styrgruppen har foljande sammansattning:

Chef for halso- och sjukvardspolitiska avdelningen, ordférande
Utvecklingsstrateg jamstalldhet och jamlikhet, sammankallande och sekreterare
Utvecklingsstrateg nationella minoriteter och barnkonventionen
Barnhalsovardsoverlakare, BhvOl

Modrahélsovardséverldkare, MhvOl

Chef for Folkhalsoenheten

Regionstabschef

Regional utvecklingschef

Personalstrateg m ansvar for halsa, arbetsmiljo, jamstalldhet, mangfald
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Chef for Ungdomsmottagningen
Halso- och sjukvardsdirektor

Primarvardschef

3.2.8 Rad for samverkan i samiska fragor

Radet for samverkan i samiska fragor ar ett rad for samverkan mellan Regionen
och det samiska folket. Radet har som Overgripande syfte att bereda samisk
befolkning mojlighet till inflytande i fragor som berdr dem, i enlighet med Lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak. Radet kan framfora énskemal och
vara radgivande i fragor som rér samisk befolkning och déar Region Jamtland
Harjedalen har ett ansvar. Radet kan ocksa ldmna synpunkter eller underlag till
interna beslut, aktuella remisser eller delar av remisser som ror samisk
befolkning.

Radet bidrar till och bevakar genomférandet av Region Jamtland Héarjedalens
overgripande handlingsplan for jamstalld och jamlik verksamhet, dar nationella
minoriteter ingar som ett insatsomrade, samt beslutar om hur det statshidrag
som regionen erhaller med anledning av Lagen om nationella minoriteter ska
anvandas.

Radet for minnesanteckningar som publiceras pa externa webben och rapporterar
till styrgruppen for jamstalld och jamlik verksamhet. Radet traffas fyra ganger per

ar.

Gruppen har foljande sammansattning:

En fortroendevald representant

En representant utsedd av Regiondirektdren

Utvecklingsstrateg for nationella minoriteter och samisk halsa

En representant fran ungdomsorganisationen Saminuorra

Déarutover ar radet dppet for alla som hor hemma i lanet och identifierar sig som

samer.
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3.2.9 Kunskapsstyrningsrad

SKLs forbundsstyrelse beslutade i maj 2017 att rekommendera alla regioner och
landsting att etablera en sammanhallen struktur for kunskapsstyrning.

Region Jamtland Harjedalens Regionstyrelse stallde sig bakom SKLs
rekommendation 20171004 § 223. | rekommendationen finns bl a féljande
formuleringar:

- Att Region Jamtland Harjedalen anpassar sin regionala och lokala
kunskapsorganisation till den nationella programomrades- och
samverkansstrukturen med syfte att fa styrka genom hela systemet.

- Att Region Jamtland Harjedalen langsiktigt sdkrar en regional och lokal
kunskapsorganisation i enlighet med den nationella strukturen.

- Att Region Jamtland Héarjedalen avsatter resurser regionalt genom att ta pa
sig vardskap for ett antal programomraden, tillsatter ordférande och
processledare for aktuella programomraden samt avsatter tid for experter

att delta i programomraden och samverkansgrupper.

For att halla ihop regionens arbete med kunskapsstyrningen enligt detta beslut
beslutade Regionledningen 2018-03-29 § 30 att skapa ett
kunskapsstyrningsrad. Regionledningen reviderade uppdrag och bemanning

2019-10-09. Kunskapsstyrningsgruppens uppdrag ar:

- Informationsutbyte mellan alla programomraden i
kunskasstyrningssystemet

- Bevaka att alla relevanta kompetenser finns med i det lokala arbetet

- Stodja arbetet med analyser, beslut och implementering av de
kunskapsdokument, vardprogram, standardiserade vardforlopp, kliniska

kunskapsstod och riktlinjer som kommer i kunskapsstyrningssystemet
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- Folja upp implementering av beslutade kunskapsdokument
- Halla det lokala kunskapsstyrningssystemet uppdaterat pa vad som hander

pa sjukvardsregional, och nationell niva.

Kunskapsstyrningsradet har foljande bemanning:
1. Karngrupp bestar av Chef HOSPA, Regiondverlédkare,
Kunskapsstyrningsstrateg och bitradande Héalso- och sjukvardsdirektor
2. Beslutsforberedande grupp = Karngruppen, kompletterad med HS-direktor,
FOUU-direktor, Bestéallarchef, Kommunikationschef, samt Regiondirektor,
Ekonomidirektér och HRdirektor vid behov

Beslut fattas av Regiondirektoren efter behandling i RDs ledningsgrupp.

4 GRUPPERINGAR UNDER HALSO- OCH
SIJUKVARDSDIREKTOREN FOR BEREDNING,
STYRNING OCH BESLUT

4.1 Styrgrupper

4.1.1 Styrgrupp lakemedel

Gruppen fattar beslut om kostnadsansvar fér nya lakemedel, ar mottagare av
rekommendationer fran nationella myndigheter, fattar beslut for 6vergripande
rutiner, beslut kring effektiviseringar och beslut géllande lakemedelshantering.
Gruppen har nara samrad med Lakemedelskommittén. Gruppen for
minnesanteckningar vid moétena som publiceras péa insidan. Halso- och

sjukvardsdirektor ar beslutsfattare. Gruppen traffas 2-3 ganger per halvar.
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Styrgrupp lakemedel har féljande sammanséattning:

HS-dir, ordférande - beslutsfattare

Lakemedelsstrateg

Ordférande lakemedelskommittén

Omradeschef och medicinskt ledningsansvarig for HNR, HIM, Kirurgi, Primarvard
och patientsakerhet. Ovriga omradeschefer och MLA deltar utifran agenda.

Andra stabsfunktioner adjungeras utifrdn agenda

4.1.2 Styrgrupp COSMIC

Gruppen ar en del av forvaltningsorganisationen Cosmic och fattar beslut i fragor
som ror journalsystemet Cosmic. Minnesanteckningar fors och sprids i Cosmic
forvaltning.

Halso- och sjukvardsdirektor ar beslutsfattare. Gruppen har moten 2-3 ggr per

halvar.

Styrgrupp Cosmic har féljande sammansattning:

Ordférande och objektdagare Cosmic verksamhet: HoS-dir - beslutsfattare
Alla omradeschefer

Forvaltningsledare Cosmic IT

Cheflékare/bitr objektsdgare Cosmic verksamhet

Forvaltningsledare Cosmic verksamhet

Objektsagare Cosmic IT

Specialistfunktioner adjungeras vid behov — avgdrs av ordférande

4.1.3 Styrgrupp digitalisering

Regionen ska tillféra resurser for att mota upp ett allt storre behov av digitalisering, inte bara inom
halso- och sjukvarden utan alla regionens olika verksamheter.
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D4 ingen idag har ett utpekat ansvar samt att digitaliseringen inte enkelt kan hirledas till nagon av de
befintliga funktioner som finns idag sd maste ledning/styrning ske pé ett horisontellt plan.
Digitalisering ar narmare besldktad med verksamhetsutveckling dn en ren IT-fraga, dock kan inte
digitalisering heller ske som en ren verksamhetsutveckling utan IT. Darfor maste utveckling och IT ga
framat tillsammans inom ramen for det som ledningen vill.

Det finns ett behov av att ha en mindre beslutande gruppering som inte bara omfattar hilso-och
sjukvérden och som kan métas oftare 4n nuvarande gruppering som idag ar tva gdnger per termin.
Regionen behdver vara mer snabbfotad och operativ. Ett forslag dr en ging manaden a tva timmar.

Ett forslag ar d& att inrdtta en ny styrgrupp som har namnet styrgrupp digitalisering och som ersatter
den befintliga styrgruppen. Ett arbetsutskott (AU) bestdende av stabschef, Chef utv- och
digitaliseringsenheten samt hélso- och sjukvardssamordnaren forbereder styrgruppen och drenden.

I den nya styrgruppen ir foreslaget féljande funktioner;

FoU-direktor

Chef for utveckling- och digitaliseringsenheten (sammankallande och ansvarig for AU)

Chef for enheten E-hilsa/ IT-chef

Klusterdgarna i HS-strategin samt bitradande HS-direktor

Regional utveckling

Halso- och sjukvardssamordnaren

Beredskapschef som ansvarar for funktion informationssikerhet

IT-sékerhet

Stabschef tillika ordférande och beslutsfattare pa delegation fran RD, HS-dir och Reg utv dir

4.2 Rad

4.2.1 Lokal Strama-grupp

Strama = Samverkan mot antibiotikaresistens

Strama &ar patientens ratt till basta infektionsbehandling i en sjukvard som

motverkar antibiotikaresistens

Gruppen utgor stod till regionens verksamheter i arbetet med att 6ka kvaliteten
pa antibiotikaférskrivningen och darmed minska resistensutvecklingen.
Ordférande i Strama tillsammans med Lakemedelskommittén utformar lokala
rekommendationer for behandling och profylax med antibiotika. Stramagruppen

foljer resistenslaget och antibiotikaforbrukningen i 6ppen- och slutenvard,
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anordnar utbildningsinsatser rorande antibiotikaanvandning i varden samt
formedlar information om den nationella och internationella situationen inom
antibiotikaomradet. Motesprotokoll publiceras pa Stramas lokala hemsida.

Ordférande rapporterar till styrgrupp lakemedel.
Gruppen har foljande sammansattning:

e Apotekare tillika ordférande

e Distriktsskoterska

e Enhetschef — Stadenheten

e Overlakare — Infektion

e Hygienskoterska

e Biomedicinsk analytiker

e Smittskyddslakare

e Hygienlakare

e Ordforande lakemedelskommittén
e Overldkare — Barn- och ungdomsmedicin
e Lansveterinar

e Sjukhustandlakare
e Distriktslakare, vakant
Adjungerade medlemmar:

e Miljostrateg
e Informationsstrateg

4.2.2 Traumarad

Traumarédets syfte ar att skapa forutsattningar for en optimal, jamlik och kvalitetssikrad
traumavardprocess for invinare i Region Jimtland Harjedalen. Rédet tréffas tva ganger per termin
Mal for traumavarden ar att 6ka 6verlevnad vid trauma och minskade komplikationer efter trauma
samt att trygga medarbetare som arbetar efter vetenskap och beprovad erfarenhet

Rédet har f6ljande sammanséttning:

Ordférande omradeschef Kirurgi

Omradeschefer for: Akutvard, An/op/IVA, Ortopedi, DTS / MLA bild- och funktionsmedicin, HNR
(rehabilitering)

Enhetschefer for: Ambulans, Centraloperation, lakaravdelningen Anestesi, IVA och Akutmottagningen
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Traumakoordinator

Beredskapschef

Adjungerade omradeschef: Barnkliniken och medarbetare i traumagruppen samt
Omradeschef Kvinna

4.2.3 OP-rad

Opréadets uppdrag innebar att verka for hog kvalitet, hog patientsidkerhet och ett optimalt
resursutnyttjande av centraloperation och 6vriga operationsverksamheter pa Ostersunds sjukhus. Det
sker genom samverkan mellan Akutomréadet och opererande kliniker. Radet ska ta beslut i
overgripande rutiner, folja upp verksamheten och vid behov besluta om prioritering av gemensamma
forbattringsatgirder.Radet sammantriader 10 ganger per &r.

Rédet har f6ljande sammanséttning

VC akutomréadet, ordférande

VC for kirurgi, 6gon/o6ron, ortopedi, gynekologi

EC C-op

MLA Akutomréadet

MLU C-op

Lakarrepresentation fran kirurgi, ortopedi, gynekologi, 6gon/6ron
Produktionsledare, sekreterare

Modulansvarig COSMIC TM adjungerad

Efter beslut av HS-direktoren kan bitr HS-direktor ges ansvar att vara ordférande i radet.
Omradeschef kan vara ansvarig for agenda och sammankallande men bitr HS-dir ar ordférande och
har beslutsmandat vid oenighet i frdgor och har uppféljningsansvar i tagna beslut.

4.2.4 Akutrdd

Akutradets uppdrag innebir att verka for hog kvalitet, hog patientsidkerhet och ett optimalt
resursutnyttjande av akutmottagningen. Det sker genom samverkan mellan Akutomradet och de
kliniker som har verksamhet pa akutmottagningen. Ridet ska ta beslut i 6vergripande rutiner, folja
upp verksamheten och vid behov besluta om prioritering av gemensamma forbattringsétgarder. Radet
har frdn 2019 dven ansvar for resusciteringsfragor i Regionen.

Rédet sammantrider ca 8 ganger per ar

Rédet har f6ljande sammanséttning:
VC akutomréadet - ordférande

VC kirurgi

VC ortopedi

VC HIM

VC HNR

VC barn

VC DTS

VC primirvard Ostersund

EC akm
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MLU akm
Resusciteringskoordinator (efter rekrytering) och medlem fran resusciteringsgruppen

Efter beslut av HS-direktoren kan bitr HS-direktor ges ansvar att vara ordférande i radet.
Omradeschef kan vara ansvarig for agenda och sammankallande men bitr HS-dir ar ordférande och
har beslutsmandat vid oenighet i frdgor och har uppféljningsansvar i tagna beslut.

Nastkommande tre kommittéer ar lagstyrda men betraktas som
rad under HS-direktor

4.2.5 Lakemedelskommittén (under revidering)

Lakemedelskommittén i region Jamtland Héarjedalen tillsatts av regiondirektoren,
som ocksa faststéller det reglemente som géller for kommittén och dess
verksamhet. Lakemedelskommittén verkar for rationell, séker och
kostnadseffektiv lakemedelsterapi baserad pa vetenskap och beprévad
erfarenhet. Enligt lag skall det finnas en lakemedelskommitté i varje landsting.
Lakemedelskommittén sammantrader fyra ganger per ar. Kommittén for

minnesanteckningar vid sina moéten som publiceras péa insidan.
Kommittén har féljande sammansattning:

Ordforande, Lakare i primarvarden

fyra lakare fran den specialiserade varden

tre Lakare fran Primarvarden

Privatlakare

Lakemedelsstrateg

tva sjukskoterskor fran den specialiserade varden
tva sjukskoterskor fran Primarvarden

en barnmorska

Sjukskoterska fran kommunal vard

Tandlakare
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Farmaceut, sjukhusapoteket

Farmaceut, Oppenvardsapotek

4.2.6 Strdlskyddskommittén

Enligt SSMFS 2008:35 ska tillstandshavaren inratta en lokal stralskyddskommitté
med uppgift att vara radgivande expertorgan i stralskyddsfragor vid beddmningar
av kliniska forskningsprojekt, dar metoder med stralning ingéar. Det innefattar
verksamhet med medicinsk rontgendiagnostik inom specialistsjukvarden, primér-
varden och odontologisk rontgendiagnostik samt nukledr-medicinsk verksamhet.
Stralskyddskommittén tillhor organisatoriskt omrade DTS, som ansvarar for

kommitténs sammansattning. Kommittén rapporterar till omréddeschef DTS.

Stralskyddskommitténs uppgifter ar att:

- Verka for att verksamheten bedrivs under iakttagande av tillampliga
stralskyddsforeskrifter,

- Vara regionens radgivande expertorgan i stralskyddsfragor som beror
patientens sakerhet,

- Geradifrdgor om nya undersdknings- och behandlingsmetoder och ny
utrustning med sarskilt

- beaktande av patientsékerheten,

- Beddma forskningsprojekt dar frivilliga forsokspersoner exponeras for
stralning.

- | dvrigt verka for goda stralskyddsforhallanden.

4.2.7 Gaskommittén

Vardgivaren skall sakerstéalla att det inom verksamheten finns en organisation och
rutiner for séker anvandning av forsorjningssystem for medicinska gaser.

Regionstabschef ar ordférande.
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Gaskommittén har féljande sammansattning:

Regionstabschef, ordférande
Beredskapschef, sekreterare
Chef fastighetsenheten
Medicinskt gasansvarig
Farmaceutiskt gasansvarig

Ovriga kompetenser adjungeras vid behov

4.2.8 Lakarutbildningsrad

Regionens medverkan i utbildningarna inom Lakarutbildningsgruppens
ansvarsomrade omfattar saval teoretisk undervisning som handledd klinisk
tjanstgoring for ST- och AT-ldkare. Lakarutbildningsgruppen ar ett
regiongemensamt forum for diskussion av fragor som har betydelse for regionens
ataganden och engagemang i lakarutbildning. Gruppen fér minnesanteckningar
som publiceras pé insidan och ordférande rapporterar till

kompetensforsorjningsradet i regionen.

Gruppen har foljande sammansattning:

FoU-direktor, ordférande

Personalstrateg

Personalhandlédggare/konsult

Chef for AT-lakarna

Regiondvergripande studierektorer for ST- respektive AT-lakarutbildningarna,
3-4 Omradeschefer fran primarvard och specialiserad vard

Representant for SYLF adjungeras

4.2.9 Forskningsrad

Har som uppgift att vara forum for strategiska diskussioner kring FoU-satsningar

som utvecklar vetenskaplig kapacitet och klinisk forskningskompetens, fatta
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beslut om fordelningen av tillgangliga medel for forskning, évervaka att
fordelningen av forskningsmedlen foljer Umea Universitets och Regionens
strategi for gemensam satsning pa akademisk miljo samt, fatta beslut om pro-

jektmedel for uppbyggnad av vetenskaplig kompetens.

Kommittén har foljande sammanséattning:

Forskning- och utbildningsdirektor, ordférande

Representant for Umed universitet (professor; utsedd av universitetet),
Enhetschef forskning- och utbildningsenheten

Omréadeschefer

FoU-ansvariga for akademiska sjukvardsenheter och universitetssjukvardsenhet
Representant for Kliniskt Forsknings Centrum

Tjanstemannastod fran FoU-radet adjungeras

5 GRUPPERINGAR UNDER REGIONSTABSCHEFEN FOR
BEREDNING, STYRNING OCH BESLUT

5.1 Styrgrupper

5.1.1 Ledningssystem

Ledningssystem ska anvandas for att sakra kvalitet i, samt planera, leda och
forbattra verksamheter. Vara foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete &r gemensamma for halso- och sjukvard, tandvard,
socialtjanst och verksamheter enligt LSS. Regional utveckling samt
stodfunktioner i organisationen.

Ledningssystemet ska anvandas for att

systematiskt och fortlépande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet

planera, leda, kontrollera, folja upp, utvardera och forbattra verksamheten.
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Med hjalp av processer och rutiner samt ett systematiskt forbattringsarbete ska
verksamheten uppna kvalitet. Det systematiska forbattringsarbetet ska besta av

riskanalys, egenkontroll och hantering av avvikelser.

Det finns manga intressenter, revisorer, patientsédkerhet, SKL, socialstyrelsen och

riksdagen med en ny lag ar for att néamna nagra.

Styrgruppen Behandlar och fattar beslut om fragor som uppkommit.
Systemférvaltaren sammankallar till métena som ska ske ca 1 ggr/manad eller

beroende pa behov.

Styrgruppens sammansattning;
Mikael Ferm

Anna-Karin Andersson

Elin Wassdahl Nilsson

Sara Nilsson

Katarina Kempe

5.2 Rad

5.2.1 Miljorad

Miljoradet sammantrader fyra ganger per ar och beslutar om hur
klimatvaxlingsmedlen ska anvandas utifran inkomna forslag. Regionstabschef
ordférande och beslutsfattare. Besluten ska redovisas till regionstyrelsens

presidium.

Radet har foljande sammanséattning:
Ordfoérande Regionstabschef

Ekonomi Enhetschef ekonomi- och loneservice
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Miljo Miljostrateg Regionstaben och Miljostrateg Regional
utveckling

Energikontoret Projektledare Jimmy Anjevall

DTS Enhetschef forrad och transport
Fastighet Fastighetschef
Upphandling Inkdps- och upphandlingschef samt upphandlare fordon

Kommunikation Teamledare/Webbutvecklare, Sara Nilsson

Personal Personalstrateg Jessica Eriksson
HS Enhetschef Brunflo Halsocentral, Britta Ahlin
RUF Bredbandssamordnare Peter Adolfsson

5.2.2 Namn och organisationsradet

Gruppen handlagger darenden och fattar beslut i fragor som ror
organisationsinformation. Beslutsdokument laggs i FirstClass konferensen
Beslutade enhetsnamn. Nar 0365 inforts sa kommer beslutsdokumenten

formodligen att laggas i en distributionslista.

Arbetsgruppen for Namn- och organisationsradet tar tillsammans med

verksamheten beslut om lampliga enhetsnamn vid forandringar i organisationen.
Gruppen ansvarar for att organisationsforandringar foljer fastlagda principer for
enhetsnamn, att uppdatering sker i berérda system, framst COSMIC, Raindance

och Heroma samt att skyltning andras vid behov.
Arbetsgruppen har moten en gang per manad.

Namn- och organisationsradet har féljande sammansattning:

Regionstabschef, ordférande
EKO férvaltning

Ekonomihandlaggare, enhetschef ekonomi- och loneservice
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Kommunikationsstrateg

Fastighetsforvaltare

5.2.3 Regionalt sdkerhetsrad

Det regionala sékerhetsradet ar Regionens gruppering for sdkerhetsfragor i vid

bemarkelse vars uppgift ar att:
e bereda regiondvergripande sdkerhetsarenden till forslag for beslut
e samordna sakerhetsarbetet
e utgdra styrgrupp och/eller referensgrupp for lampliga projekt
e foOlja upp och stodja sédkerhetsarbetet i Region Jamtland Harjedalen
e uppratta en regional lagesbild av sdkerhetsprocessen

o tillika vara gaskommitté (se 3.2.4)

Gruppens olika funktioner enligt nedanstaende bild;

Krig
Stor olyck
aliceiss Explosion
Katastrof
Rikets sakerhet Brand

Elavbrott

Kris- och
katastrofmed. e e Vattenbrist
Maskinskada

Materielbrist

Farligt gods

Farligt avfall

o Miljosakerhet Drift- Transport-
Kemikalier sakerhet skador
Det sdkra Driftavbrott
landstinget

Smitta Informations- o

o Dataférlust
Epidemi
pidem Sekretessbrott
Patient- &
Pandemi sgﬁg:h at Grundlaggande

sakerhet Dataintréng
Risk
Skada Inbrott

Stold

Hot och vald
Vardskada Férskingring
Skadegorelse
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Radet traffas fyra ganger per ar och har féljande sammansattning.

Regionsstabschef, ordférande

Beredskapschef, sammanhallande och sammankallande
Representant for patientsékerhet och smittskydd
Representant for grundlaggande sékerhet
Representanter for driftsékerhet och brandskydd
Representant fran IT

Representant for informationssakerhet
Representant fran Kommunikation

Representant for Miljo

Representant for Risk och sarbarhetsanalys (RSA)
Risksamordnare ovrig verksamhet

Risksamordnare specialistsjukvarden

Minnesanteckningar fors vid sammantradena. Regionstabschef ar beslutande.

5.2.4 Regionalt krisledningsrad

Syftet med radet ar att erséatta tidigare forum Regional kriskommitté och Lokal
kriskommitté for specialistvarden samt att lyfta ur de katastrofmedicinska

frdgorna fran det Regionala sdkerhetsradet.

Radet traffas fyra ggr/ar i Akutomradets konferensrum alternativt Dr Prag d.v.s.
de lokaler som ar den Séarskilda sjukvardsledningens ledningsplatser. Uppgifter

att hantera ar:

e Revidering av katastrofmedicinska planer, Pandemiplaner, PKL m.m.
e Ovningar internt och externt
e Katastrofmedicinska utbildningar

e Organisationsfragor avseende krisledning
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e Uppfdljning och erfarenheter fran dvningar och allvarliga handelser

e Utrustning och lokaler for krisledning

Enheten for Krisberedskap, Sédkerhet och Miljé ar sammankallande for radet.
Ordférande och beslutande ar Sjukvardsledare. Sekreterare ar representant ur
funktionen dokumentation alternativt handlaggare fran Krisberedskap. Foljande
lednings- och stabsfunktioner ska vara representerade med minst en deltagare

da radet traffas:

Sjukvardsledare, medicinskt ansvarig, stabschef, insats/Logistik, kommunikation,
krisstod, fastighet/Service, dokumentation, sdkerhet/samband.

Specialistfunktioner i Krisledningen inbjuds ocksa att delta.

5.2.5 Informationssikerhetsradet

Informationssakerhetsradet ska bidra till ett processorienterat arbetssatt
avseende sdkerhetsfragor inom omradet informations- och IT sdkerhet. Radet ska
ha foretradare med kompetens och funktionsansvar inom informationssakerhet,
juridik, personuppgiftshantering, IT sdakerhet, COSMIC, nationella eHalsotjanster
och patientsakerhet. Andra foretradare for t ex arkiv, diarium, systemansvariga,
kvalitetsutveckling kan adjungeras efter behov. Informationssékerhetsradet ar
sakkunnigstdd och radgivande inom omradet. Radet ska bistd med att identifiera
behov av och initiera arbete for sédkerhetshdjande atgarder. Beredskapschef ar
ordférande och informationssékerhetssamordnaren ar sammankallande samt
sekreterare. Radet traffas ca 4 ganger/ar och genomférda moten ska

dokumenteras i form av minnesanteckningar i Centuri.
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6 EXTERNA GRUPPERING AV BETYDELSE FOR LEDNING
OCH STYRNING

6.1 Norrlands universitetsjukvardsstyrelse

Samverkansgrupp for de fyra Norrlandslanen och Umea universitet. Samverkan
avser fragor kring utbildningsprogrammen, framférallt de kliniska och
verksamhetsforlagda utbildningarna. Det avtal som reglerar denna samverkan
omfattar, ALF (avtal om lékarutbildning och forskning), TUA (avtal om
tandlékarutbildning och forskning) och VardSam-omréadena.

Regionens representeras av FoU-direktoren som ordinarie ledamot.

6.2 ALF-kommittén

| avtalet om regionaliserad lakarutbildningen hanvisas till ett hangavtal till
ovanstaende samverkansavtal. Avtalet har uppréattats for att reglera ALF-medel
for den regionaliserade lakarutbildningen och den samverkan pa utbildnings- och

forskningsomradet som regionaliseringen medfor.

Regionen representeras av FoU-direktéren som ordinarie ledamot och regionens
representant i NRF:s beredningsgrupp som erséattare. FoU-direktdren rapporterar

till regiondirektoren.

6.3 Styrgrupp for sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter (SRHR)

Styrgruppen ér en ldnsdvergripande gruppering som samarbetar arbetar kring frigor om
samlevnad, sexuell och reproduktiv hilsa inklusive abort- och STI (STD)-forebyggande
arbete. I gruppen finns representanter for Mittuniversitetet, Jimtlands gymnasieférbund,
Kommunernas elevhilsa (skolhédlsovird) och RFSL, RFSU. Regionen medverkar i gruppen
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genom representanter fran Folkhélsoenheten, Modrahélsovarden, Hud och kdnsmottagningen,
samt Smittskyddsenheten. Ingen representation fran Ungdomsmottagningen 1 dagsliget.
Representanten for Folkhdlsoenheten rapporterar till HS-direktor.

6.4 SVOM (samverkan i vard- och omsorgsfragor)

Gruppen ar en samverkansgrupp for Region Jamtland Harjedalen och lanets
kommuner kring vard och omsorgsfragor. Gruppen ar en politikerarena med
tjanstemanna representation. Protokoll fors vid sammantraden som publiceras pa

externa sidan; www.regionjh.se/samverkan.

Deltagare fran lanets samtliga kommuner;

Facknamndsordférande dvs sociala samradsgruppen &

forvaltningschefer/motsvarande, samordnare social valfard

Deltagare fran Region Jamtland Harjedalen:

Halso- och sjukvardsnamndens ordférande, 1:e vice ordférande och
oppositionsrad.
Halso- och sjukvardsdirektor,

omradeschef priméarvard, psykiatri, vardstrateg, planeringschef

Mandat = Rekommendationsbeslut
Sammantrader 4 ggr/ar inkluderande ett tillfalle med samverkan med

Vasternorrland

6.5 Fredagsgruppen

Tjanstemannagruppering inom samarbetsomradet halso- och sjukvard,
rehabilitering samt omvardnad. fokus péa strategiska och framatsyftande omraden
och ar beredande organ till SVOM

Minnesanteckningar fors som publiceras pa insidan och rapporterar till HS

ledningsgrupp. Regionens representation ar foljande:
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Deltagare fran lanets samtliga kommuner;

Forvaltningschefer/motsv och Samordnare social valfard

Deltagare fran Region Jamtland Harjedalen;
Halso- och sjukvardsdirektor, planeringschef, vardstrateg, chef for
bestéllarenheten samt omradeschefer (psykiatri, medicinska resp. akutomradet

och primérvard)

6.6 L-IFO

Tjanstemannagruppering inom samarbetsomradet Individ- och Familjeomsorg
samt Psykiatri. med fokus pa strategiska och framéatsyftande omraden ar
beredande organ till Barnarenan och SVOM. Minnesanteckningar fors vid motena

som publiceras pa insidan och rapporterar till HS ledningsgrupp.

Deltagare fran kommunerna;
IFO-chefer fran tre kommuner samt en ord. suppleant, tva skolchefer,

Samordnare social valfard, Barn och utbildningssamordnare

Deltagare fran Region Jamtland Harjedalen;
Chef Hélsopolitiska avdelningen, Regiondverlakare, vardstrateg, samt

omradeschefer fran barn unga vuxna, psykiatri och primarvard

6.7 Barnarenan

Gruppen ar en samverkansgrupp for region Jamtland Harjedalen och
kommunerna inom samarbetsomradet Barn och Unga. Gruppen ar en
politikerarena med tjanstemannarepresentation. Motena protokollférs och

rapporterar till HS ledningsgrupp.

Deltagare fran lanets kommuner;
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Presidierna i BUZ och SocSam kompletterad med ordférande i socialndmnden
Ostersund. Férvaltningschef utbildning och IFO-chef. Darutdver deltar
tjanstemannastdd fran Region Jamtland Héarjedalen: Barn-och

utbildningssamordnare, social handlaggare

Deltagare fran Region Jamtland Harjedalen;

Halso- och sjukvardsndmnden har utsett tva ordinarie ledamaoter fran regionen.
Erséattare finns. Darutdver deltar tjdnstemannastod fran Region Jamtland
Héarjedalen: Regionoverlakare, omradeschef barn och unga vuxna och

barnhalsovardsoverldkare. Regionens tjdnstemannarepresentation ar foljande:

6.8 Styrgruppen — Myndighetssamverkan mot vald i nara
relation

Samverkansgrupp for lansstyrelsen, Lanspolismyndigheten, Region Jamtland
Harjedalen. Region Jamtland Héarjedalen representeras av regiondirektéren och

medarbetare fran regional utveckling.

6.9 Regional styrgrupp for krishantering

Hanterar dvergripande samverkansfragor inom krishantering i lanet.
Lansstyrelsen & sammankallande med landshdvdingen som ordférande. Ovriga
deltagare ar Polismyndigheten, kommuner, Raddningsforbundet, Forsvarsmakten
och Region Jamtland Harjedalen som representeras av Regiondirektor alternativt

Halso-och sjukvardsdirektor.
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7 NORRA SJUKVARDSREGIONFORBUNDET

Kommunalforbund for hogspecialiserad vard for de fyra Norrlandslanen som
tillsammans bildar Norra Sveriges sjukvardsregion. Norra sjukvardsregionférbund
har en politisk ledning; forbundsdirektionen. Regiondirektdoren och regionens
representant i beredningsgruppen deltar vid forbundsdirektionens sammantraden

dessutom forekommer adjungering av andra tjanstemanna- funktioner.

Rapportering till ledningsgruppen fran forbundsdirektion och nedanstaende

grupper sker via regionens representant i beredningsgruppen samt

regiondirektoren. http://www.norrlandstingen.se/wp-

content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-
FD190328-.pdf

7.1 Beredningsgruppen

| lanken ovan framgar gruppens uppdrag och sammanséattning

Regionens representant i beredningsgruppen ar planeringschefen som

rapporterar till regiondirektéren.

7.2 Regionala chefssamrad

| lanken ovan framgar gruppens uppdrag och sammanséattning

Chefssamrad finns for foljande omraden:
- Allmankirurgi
- Anestesi, intensivvard och traumavard
- Barn- och ungdomsmedicin
- Bild- och funktionsmedicin (Radiologi)

- Cancerradet (onkologi)


http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
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- Hjartsjukvard

- Hudsjukdomar

- Internmedicin inkl lungmedicin
- Kvinnosjukdomar

- Laboratoriemedicin

- Neurologi och Stroke

- Ortopedi

- Primarvard

- Rehabilitering

- Reumatologi

- Ogonsjukvard

- Oron-nasa-hals sjukvard

- Kakkirurgi

Regionens representanter i chefssamraden utses av och rapporterar till
omradescheferna. De ska ha skriftliga uppdrag. Aktuell lista med namn finns pa

NRFs hemsida. http://www.norrlandstingen.se/halso-och-

sjukvard/chefssamrad/

7.3 Regionalt Cancercentrum, RCC Norr

RCC Norr utgor ett stod for de fyra Norrlandstingen i arbetet med att uppfylla den
gemensamma visionen om en "Likvardig och tillganglig cancervard i hela Norrland
med spets och bredd”.

Tillsammans med de fyra norrlandstingen arbetar RCC Norr for att skapa en
jamlik och patientfokuserad cancervard med hog kvalitet. Resurser och
kompetenser inom hela canceromradet ska knytas samman, fran férebyggande
insatser till palliativ vard.

Den politiska ledningen utgdrs av NRF:s forbundsdirektion.
Tjanstemannaledningen utgors av styrgruppen for Regionalt Cancercentrum Norr.

Se vidare http://www.norrlandstingen.se/halso-och-sjukvard/rcc-norr/

| styrgruppen representeras regionen av HS-direktdor och overldkare Kirurgi.


http://www.norrlandstingen.se/halso-och-sjukvard/chefssamrad/
http://www.norrlandstingen.se/halso-och-sjukvard/chefssamrad/
http://www.norrlandstingen.se/halso-och-sjukvard/rcc-norr/
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7.4 FUI-rad

| denna lank finns mer information http://www.norrlandstingen.se/fui-radet/

Regionens representant i FUI-raddet ar Forsknings- och utvecklingsdirektéren och

Personaldirektor.

7.5 Folkhalsosamrad

http://www.norrlandstingen.se/wp-
content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-
FD190328-.pdf

Regionens representant i folkhdlsosamradet ar Folkhalsostrateg inom HOSPA och

Chef for folkhalsoenheten

7.6 Regionala lakemedelsradet

http://www.norrlandstingen.se/halso-och-sjukvard/lakemedelsrad-2/

Region Jamtland Héarjedalens representanter ar Lakemedelskommitténs

ordférande och Ldkemedelschef.

7.7 Sjuktransportgruppen

http://www.norrlandstingen.se/wp-
content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-
FD190328-.pdf

Regionens representanter i sjuktransportgruppen ar omradeschef for

Akutomradet och MLU fér ambulanssjukvarden Jamtland-Héarjedalen..


http://www.norrlandstingen.se/fui-radet/
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/halso-och-sjukvard/lakemedelsrad-2/
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
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7.8 Regional samrddsgrupp Palliation

http://www.norrlandstingen.se/wp-
content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-

FD190328-.pdf

Regionens representant ar Overldkare vid Storsjoglantan.

7.9 Samverkansgrupp for Jamlik-jamstalld halso- och
sjukvard

http://www.norrlandstingen.se/wp-
content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-

FD190328-.pdf

Region Jamtland Harjedalens representant ar jamstalldhetsstrategen

7.10 Regional samverkansgrupp for kunskapsstyrning

http://www.norrlandstingen.se/wp-
content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-

FD190328-.pdf

Region Jamtland Hérjedalens representanter ar Regiondverlakaren och

Vardstrategen.

7.11 Samverkansgrupp for vard pa distans

http://www.norrlandstingen.se/wp-
content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-

FD190328-.pdf

Region Jamtland Héarjedalens representant ar strategen for vard pa distans.

39(40)


http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
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7.12 Regional samradsgrupp for medicinsk teknik Regionalt
MT Rad

http://www.norrlandstingen.se/wp-
content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-
FD190328-.pdf

Region Jamtland Hérjedalens representant ar Omradeschef for DTS.

7.13 Radet for vard och omsorg i glesbygd

http://www.norrlandstingen.se/wp-
content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-
FD190328-.pdf

Region Jamtland Harjedalens representant ar Forskning- och utbildningsdirektor

och Primarvardschef.


http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2012/06/Forbundsdirektionens-utskott-och-beredningar-_FD190328-.pdf

OHUFS

Sexuell halsa i patientarbetet

Avsindare: Nétverket Hilsoframjande hilso- och sjukvard (HFS) i Region Jamtland
Hirjedalen, Region Norrbotten, Region Viasterbotten och Region Vasternorrland.

Syfte: att kartlagga behov, attityder och kunskap kring att lyfta fragor om sexuell hélsa i
patientarbetet bland hilso- och sjukvardspersonal inom den norra sjukvérdsregionen.

Maélgrupp: professioner inom hilso- och sjukvarden, bade primér- och specialistvard, i den
norra sjukvardsregionen.

Bakgrund
Sexuell hilsa kan beskrivas enligt foljande:

“Sexuell hilsa ar ett tillstdnd av fysiskt, kdnslomassigt, psykiskt och socialt vilbefinnande i
forhallande till alla aspekter av sexualitet och inte bara avsaknad av sjukdom, dysfunktion
eller skada. Darfor bor ett positivt forhallningssatt till sexualitet bekréfta den roll som
njutbara sexuella relationer, tillit och kommunikation spelar for sjalvkéanslan och det
allméanna vilbefinnandet. Alla manniskor har ritt att fatta beslut om sina egna kroppar och
ha tillgang till hilso- och sjukvard och andra hilsoframjande insatser som stodjer den
ratten."

(Delar av Guttmacher-Lancet-kommissionens definition av sexuell och reproduktiv hilsa
och rittigheter)

Bakgrundsfragor

1. Jag arbetar inom:
o Region Jamtland Héirjedalen
o Region Norrbotten
o Region Visterbotten
o Region Visternorrland

2. Kon:

Icke-binar
Kvinna

Man

Vill ej uppge

O O O O



OHUFS

3. Yrkesgrupp:

@)

O O OO0 OO OO0 Oo

Sjukskoterska
Underskoterska
Lakare
Barnmorska
Kurator
Psykolog
Fysioterapeut
Arbetsterapeut
Vill ej uppge

Attityd och kunskap

5. Utifrén ditt arbete i din verksamhet ta stillning till hur val dessa péastdenden
overensstaimmer med din uppfattning:

Skala 1 (stammer inte alls) till 6 (stammer helt)

>

>

Sexuell hilsa ar en viktig del av manniskors generella hilsa.

Att ge patienten mojlighet att prata om sexuell hélsa ar en del av min
profession.

Jag upplever att de flesta av mina patienter ar for sjuka for att vara
intresserade av sex.

Fragor om sex bor bara lyftas om patienten tar initiativ till amnet.

Patienter forvintar sig att vardpersonal stéller fragor om sexuell hilsa.

6. Utifran ditt arbete i din verksambhet ta stdllning till hur val dessa pastdenden
overensstaimmer med din uppfattning:

Skala 1 (stimmer inte alls) till 6 (stimmer helt) alternativt "inte aktuellt"

>

Jag dr mer bekvidm med att prata om sex och sexuell hilsa &n de flesta av
mina kollegor.

Jag har kunskap om hur sjukdomar och behandlingar kan paverka
patientens sexuella hilsa.

Jag kdnner mig trygg i min formaga att bemota mina patienters fragor kring
sexuell hilsa.

Om patienter har frigor rérande sin sexuella hélsa som jag inte kan svara pa
sa vet jag var jag kan hinvisa dem.



(HFS

Behov

7. For att battre kunna arbeta med sexuell hilsa i patientmétet skulle jag behova:
(m&jlighet att vilja flera alternativ)

o Utbildning (specificera girna inom vad under "Ovrigt")

Verktyg som exempelvis frageformulér eller skattningsskalor for patienter
att fylla i.

Rutiner pa arbetsplatsen for hur sexuell hilsa lyfts i patientmotet.
Kunskap och rutiner om var jag kan hanvisa patienten.

Jag skulle inte kunna gora ett bittre jobb 4n vad jag redan gor.

Mojlighet till enskilda samtal med patienter.

Vet ej .

Annat (utveckla giarna ditt svar under "Ovrigt")......cccceevveevveecveennen.

O

O O O O O O

8. Ovrigt - hir har du moéjlighet att utveckla ditt/dina svar pa fraga 7.

9. Ar det ndgonting annat som du avslutningsvis vill siga om arbetet med sexuell
hélsa?



REGION

"JAMTLAND Kommun:
HARJEDALEN
BVC:

Halsofragor vid 4-3drskontrollen pa BVC
Barnet svarar pd hilsofrigorna tillsammans med sin férilder/forildrar. Svara utifrin hur det varit senaste
manaden, om inte annat anges. Svaren ir ett underlag till samtalet med BVC-sjukskoterskan.

| Tamed enkiiten till beséket pa BVC.

Fylls i av BVC-sjukskoterskan
Datum (ex 14 11 13)
Ar Man Dag

Lingd (cm) Vikt (kg) BMI Flicka Pojke

Fylls i av foraldern

Pa dagarna ir jag:

Pa forskola [:J Hos dagmamma C] Hemma D

Hur jag trivs dir jag dr pa dagarna:

©- Varken eller D . Daligt D

Friagor om matvanor.
Jag iter:

5-7dgt/v  3-4d/v 1-2d/v  aldrig

Frukost D D [ ] [ ]
Lunch G C] [ 1 [ ]
Middag ] () e, JEL

|  Jag dricker lisk, saft, maltidsdryck (ej mjolk eller vatten):
Aldrig/sillan D <lg/v D 1-2 ggt/v D 3-4 got/v [:] 5-7 ggt/v [:]
Jag iter frukt och grénsaker:

Aldrig/sallan D <lg/v D 1-4 ggr/v D 1ging/dag D 2-5 ggr/dag D

Vand! Fler fragor finns pa baksidan!




Da jag dr hemma.
Jag brukar leka, springa och vara ute och r6ra pia mig med mina fordldrar:

<1g/vD 1-2 ggt/v[:] 3-4 ggr/v[j 5-7 ggr/vC]

| Jag brukat sitta och se paTV:

<ttim/d () 1-2tm/d(__] 34dm/d(__] >4tm/d(_)
Och/eller haller pa med dator, tv-spel, mobil:

<1tim/d C] 1-2 tim/d C] 3-4 tim/d D >4 tim/d D

Roker niagon dir barnet bor?

Aldrig/Sdllan  Ibland Ofta

Forilder 1 [:] C] D
Forilder2 [ () )
Annan D D D

Jag mar oftast:

Bral C] @ Varken ellet C] . Diligt D

Kommentat:

Jag sover bra:

ofta ()  thland(_)  Sallan

| Har du/ ni nagra frigor/funderingar om kroppen eller nagot annat ni vill beritta om barnets hilsa?

Vilkomna till oss pa BVC!
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Barriarer for mer interaktion i utformning och
verksamhet av offentligt finansierad/styrd
verksamhet och idéburna organisationer

Tva fragor ar viktiga for hur offentliga och icke-offentliga organisationer forhaller
sig till varandra nar det galler politisk utformning av gemensamma aktiviteter:

e Arformaliseringen av férhdllandet mellan primar/sekundarkommunen och
organisationerna (IOP) genom kommittéer och samarbetsavtal, eller
handlar det mer om informell kontakt och bekanta?

e Arde frivilliga organisationerna (IOP) en lika partner fér
primar/sekundarkommunerna, eller finns det en mer hierarkisk relation dar
dessa har mest makt?

Baserat pa dessa tva fragor kan vi identifiera tre olika modeller eller idealiska typer
av samarbete mellan kommuner och frivilliga, som vi kan kalla "den informella
modellen", "den formella modellen" och "utvecklingsmodellen".

Den informella modellen
Samarbetet ar informellt och baserat pa kontakter och bekanta, och det ar en
hierarkisk relation dir kommunen har mest makt.

Den formella modellen
Samarbetet formaliseras genom kommittéer och samarbetsavtal och det ar en
hierarkisk relation diar kommunen har mest makt.

Utvecklingsmodellen
Samarbetet formaliseras genom kommittéer och samarbetsavtal, och de frivilliga
organisationerna ar en regelbunden partner.

Det gar att se ett tydligt monster dar olika typer av frivilligt arbete dger rum inom
ramen for var och en av dessa tre modeller:

¢ Vi hittar den informella modellen i manga fall inom halso- och sjukvard och inom
skolsektorn. Inom dessa omraden ar mycket av kommunens arbete begransat av
lagar och forordningar, sa den frivilliga kapaciteten att delta i beslutsfattandet ar
begransad.

¢ Den formella modellen ar ofta ramen for volontararbete pa idrottsomradet och
resten av kulturomradet. Sveriges idrottsférbund kraver att idrottsrad bildas nar
det finns minst tre idrottslag i en kommun, och dessa ar viktiga kanaler for
samverkan.
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e Utvecklingsmodellen kraver lokalpolitisk vilja och uppstar nar
primar/sekundarkommunen har frihet att utforma sitt eget arbete medan de
frivilliga organisationerna har betydande resurser i form av kunskap och
kompetens. Detta blev en framtradande form for interaktion inom
integrationsomradet fér den stora flyktingankomsten 2015 (HEJ FRAMLING).

Det finns skillnader i hur kommuner organiserar samarbete med det frivilliga
samhallet, och den lokala kulturen och traditionen paverkar formerna for
interaktion. Samtidigt ser vi nagra viktiga hinder for val fungerande interaktion
mellan kommuner:

e Samordning: Det mest typiska hinder som namns ar praktiska utmaningar med
samordning av aktiviteter, till exempel brist pa motesplatser och utmaningar for att
hitta ratt partner.

* Ramvillkor och resurser: Flera organisationer vill att bidrag ska kunna driva
verksamheten, bland annat for att starka samordningen med
primar/sekunddarkommunen.

Dessutom finns exempel pa “fusk”: Vissa anstéllda ar oroliga for att de frivilliga
"stjal jobb", medan vissa frivilliga tror att de far uppgifter som ar
primar/sekundarkommunens ansvar.

 Balansen mellan styrning och oberoende: Primar/sekundarkommunerna behéver
styrning och uppgifter som ska I6sas. Detta passar inte alltid med
frivilligorganisationens affarsidé och 6nskemal om sjalvstandighet. Darfér uppstar
|att ett dilemma mellan kommunernas behov och organisationernas
sjalvstandighet.

Viktigt att utveckla:
For vem?
Tillsammans med?
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SKL kriterier som stod for partnerskap - IOP

SKL har under sitt utvecklingsarbete identifierat féljande kriterier som
stod for IOP:

e Partnerskapet IOP ar inte del av grundfinansieringen till civilsamhéllets
organisationer (normerat foreningsbidrag)

e Partnerskapet IOP ir inte ett kop av tjanst eller verksamhet, utan en
samfinansierad insats eller verksamhet med ambitionen att utvecklas
och fungera 6ver tid.

Partnerskapet IOP bygger pé ett gemensamt samverkansbehov

e Partnerskapet IOP ar med fordel ett led i ett politiskt program eller plan
dér civilsamhéllet lyfts fram som samarbetspartner

e Partnerskapet [OP:s verksamhet/insatser detaljregleras ¢j av kommunen
(LOU)

e [ partnerskapet IOP har den offentliga organisationen och den idéburna
organisationen ett gemensamt engagemang, dgarskap och styrning

e [ en marknadssituation ér det angelédget att partnerskapet IOP tydliggors
i skrift och handling som samfinansierad och dmsesidig
samverkansrelation

e Partnerskapet IOP avses paga under langre tid och utvecklas genom
gemensam uppfoljning, utviardering och i gemensamma beslut.

Ett samarbete i [OP bygger snarare pa 6msesidigt fortroende, tillit och transparens
dn pd kontrakt med harda avtalsvillkor. Den offentlige partnern, kommunen,
landstinget eller regionen maste sldppa ndgot pa kontrollen och jobba for

att fortroende, 6ppenhet och samverkansrelationer stiarks mellan parterna. Detta
maste framga av formuleringarna i I[OP-dokumentet.

Regeringen beskriver “idéburna organisationer” som organisationer “inom den
ideella sektorn och den kooperativa rérelsen” vilka har “ndgon form av mer
allminmdnskliga uppdrag, utar att vara statliga eller kommunala”. Vidare ar
de “sjdlvstyrande och har ofta inslag av idealitet samt bedrivs ofta med en
ideologisk medvetenhet.”

Pa Upphandlingsmyndighetens hemsida beskrivs idéburna organisationer som
“foretag eller andra organisationer for vilka det sociala eller samhdlleliga

syftet dr motivet for den kommersiella verksamheten. Foretagens vinster dterinvesteras
till storsta del for att forverkliga det sociala syftet. Organisationen

eller dgarstrukturen hos foretaget dterspeglar uppdraget och utgdr fran principer

om demokrati, medbestimmande eller social rdttvisa”.

Det finns dock inte ndgon legal definition pa vad som &r en "idéburen

organisation”.
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IOP — exempel Ostersunds kommun

Vad ar idéburet offentligt partnerskap (IOP)?

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar ett samarbete mellan
kommuner, regioner och ideell verksamhet. Parterna samarbetar
kring en samhallsutmaning dar alla parter bidrar med olika
resurser. Det kan vara pengar, lokaler, personer, volontarer,
material, kunskap eller natverk. Ingen av parterna ska ga med
vinst utan eventuellt dverskott aterbetalas nar ett partnerskap
avslutas.

IOP ar ett mellanting mellan féreningsbidrag och upphandling av
tjianster.

Samarbetsformen skapar maijlighet till flexibilitet och kreativa
I6sningar. Avtalen utformade att kunna greppa 6ver komplexa
fragor och det finns aven goda mdjligheter att omformulera dem
och ta in fler aspekter, som en fran bdrjan kanske inte visste om.

Reserverad upphandling

Ostersunds kommun kan inte ge stéd eller bidrag till
naringsidkare men daremot sa kan vi anvanda oss av sa kallade
reserverade upphandlingar.

Reserverad upphandling ar en slags socialt ansvarsfull
upphandling.

En socialt ansvarsfull upphandling innebar att kommunen kan
stalla sociala krav pa att den upphandlade aktoren till exempel
ska ha ett visst antal praktikplatser. En reserverad upphandling ar
istallet utformad sa att mindre aktérer ska kunna vinna
upphandlingar, om aktdren kan erbjuda sadant som kommunen
och invanarna behdver, exempelvis arbetstraning eller sociala
insatser.

Den senare kan vara om kommunen upphandlar stad fran en stor
aktor sa ska de tillhandahalla ett antal praktikplatser. Medan en
reserverad ar utformad sa att en liten aktér kan vinna en liten
upphandling da férbehallen ar sadana (tex arbetstraning eller
andra sociala kvalitéer) att de med sin unika inriktning kan vinna
mot de stora.

For att minska utanforskapet kan kommunen utforma och rikta
upphandlingar till arbetsintegrerande sociala foretag. Det ar
foretag som har som mal att hjalpa manniskor att komma
narmare arbetslivet.
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| en reserverad upphandling kan kommunen till exempel stalla
krav pa att foretaget ska kunna erbjuda visst antal praktikplatser
till personer som star utanfor arbetsmarknaden.



REGION

__JAMTLAN D GORAN H - ARBETSMATERIAL
HARJEDALEN

Vanliga fragor om Idéburet offentligt
partnerskap

Fraga: Var forening har svart att fa ett mer varaktigt verksamhetsbidrag. Kan vi testa
ett IOP istallet?

Svar: IOP ar bara formen for finansieringen, det forsta steget maste vara att hitta en
villig partner inom det offentliga. Kanske finns det andra bidrag att sdka eller andra
satt att hitta intakter till er verksamhet?

Fraga: Det finns flera aktérer som bedriver samma sorts verksamhet i var kommun,
men kommunen vill skriva ett IOP- avtal med var férening?

Svar: Om det finns flera aktorer finns det ett konkurrensférhallande. Detta innebar att
verksamheten maste upphandlas. Lds mer om upphandling och konkurrensregler pa
www.konkurrensverket.se

Fraga: Var kommun tycker att var forening gor ett vardefullt arbete och man vill stodja
verksamheten. Vi vill skriva ett IOP- avtal for att kunna fa en langsiktighet i var
finansiering.

Svar: | ert fall da kommunen vill stédja foreningens ordinarie arbete ar féreningsbidrag
en battre form.

Fraga: Var kommun har svarighet att hitta ratt finansieringsform for en verksamhet
som inte behover upphandlas men inte heller hamnar inom vara riktlinjer fér
foreningsstod. Kan vi anvanda oss av ett IOP-avtal?

Svar: Ja, ett IOP- avtal skulle kunna vara ratt form for er.

Fraga: | kommunen har vi en idé om en speciell sorts verksamhet som vi tror att en viss
féorening skulle kunna bedriva alldeles utmarkt. Gar det att teckna ett IOP- avtal med
den féreningen?

Svar: Da kommunen har en speciell tanke om hur man vill att verksamheten ska
bedrivas och det kan finnas andra aktorer som skulle kunna bedriva den bor det goras
en upphandling. Den offentliga sektorn kan dven da styra verksamheten i enlighet med
sin idé.

Fraga: En forening far foreningsbidrag till sin verksamhet, men kommunen &r inte n6jd
med féreningens arbete. Ar det battre att skriva ett IOP- avtal fér att i hogre grad
kunna paverka verksamhetens innehall?

Svar: Ett IOP - avtal ar inte ett satt att 6ka styrning och kontroll av féreningens
verksamhet. Kommunen bor istdllet fora en dialog med féreningen om hur man kan
forbattra verksamheten alternativt minska bidraget.

Fraga: En forening arbetar pa eget initiativ med uppbyggnad av en specifik verksamhet
som den offentliga sektorn har intresse av ska finnas. Ar det en bra idé att ha ett IOP?
Svar: Ja i detta fall kan eventuellt ett IOP vara en god idé.
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