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Kompensation till privata vårdgivare för 2017-2019 

Ärendebeskrivning 

Den första januari 2010 infördes Hälsovalet i Jämtland Härjedalen i enlighet med lagen om 
valfrihetssystem (LOV 2008:962). Alla aktörer i vårdvalet, oavsett driftsform, har samma 
uppdrag. De ska leverera en kvalitativt god primärvård utifrån regionens beställning. 
Regionen ersätter leverantörerna enligt fastställd ersättningsmodell som innehåller tre 
grunddelar: 

• Ersättning för listade personer 
• Rörlig ersättning 
• Tilläggsersättning 

 
Landstingsstyrelsen beslutade 2010 §24 om modell för över- och underskottshantering 
inom Jämtlands läns landsting (LS/42/2010) där den regiondrivna primärvården hade krav 
på att underskott ska täckas under de kommande tre åren. Denna modell upphörde att gälla 
fr o m 2018-01-01 genom beslut i regionfullmäktige 2018-04-11 §64. 
 
Regionstyrelsen beslutade 2019-05-29 § 88 (RS/328/2019) att kompensera privata 
vårdgivare enligt samma princip som tidigare avseende underskott för 2015 som togs upp 
2018 med tre års eftersläpning och utbetalades våren 2019. Tidigare har utbetalda 
kompensationer genomförts avseende underskott 2011, 2012, 2013, 2014 med tre års 
eftersläpning. Regiondrivna primärvårdens resultat 2010-2019 har varit underskott varje år 
med kompensation. Se nedan, belopp i miljoner kronor och kursiva belopp har inte 
utbetalats. 
 
 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
Underskott 6,6 18,7 29,9 18,4 33,5 58,7 55,4 83,9 57,4 60,2 
Kompensat. - 1,1 1,8 1,4 2,4 4,6 4,4 6,7 6,4 7,4 
 
Mot den bakgrunden föreslås Regionen tillämpa samma beräkningsmodell som tidigare, 
men med förändring avseende aktualitet i enlighet med god redovisningssed. 
Modellen ska avspegla sig i en transparens mellan den regiondrivna primärvården och de 
privata hälsocentralerna. De ska kunna drivas på samma villkor och därför behövs hänsyn 
tas till att den regiondrivna primärvården inte riskerar att gå i konkurs vid negativt resultat, 
vilket den privata hälsocentralen gör. 
 
Kompensation föreslås därför utgå från den regiondrivna primärvårdens eventuella 
underskott för respektive år, med hänsyn tagen till riktade statsbidrag. 
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Underskottet fördelas på samtliga invånare för att därefter sammanföra antalet listade per 
hälsocentral respektive år, inklusive de regiondrivna. Det ger ett utfördelat underskott per 
hälsocentral som därmed ger en sammanställning för de privata hälsocentralerna avseende 
kompensation. Beloppet reserveras i innevarande årsbokslut och belastar Hälsovalet. 
Regionstyrelsen beslutar årligen om eventuell kompensation ska utbetalas till de privata 
hälsocentralerna. 
 
Fram till nu har kompensation gjorts med tre års eftersläpning, kostnad för 2016 års 
kompensation togs 2019 för utbetalning våren 2020. Men i enlighet med god 
redovisningssed bör detta vara mer aktuell redovisning och därför kompenseras i anslutning 
till föregående år istället. 
 
De tidigare tre årens (2017-2019) eftersläpning av kompensation på 20 572 709 kr föreslås 
utbetalas och att kostnaden belastar kostnadsställe 7000 (Motsedda kostnader) och fördelas 
enligt nedanstående. 
 
  2017 2018 2019 Totalt 
Fjällhälsan  1 612 899 1 096 078 1 362 356 4 071 333 
HC Offerdal  1 493 931 994 867 1 022 113 3 510 911 
HC Ripan  129 370 2 235 468 2 992 112 5 356 950 
Nya Närvården 3 493 639 2 088 735 2 051 141 7 633 515 
Summa  6 729 839 6 415 148 7 427 722 20 572 709 

 

Regiondirektörens förslag 

1. Kompensation utbetalas till de privata vårdgivarna för underskott i den 
regiondrivna primärvården 2017-2019 med 20 572 709 kronor. 
 

2. Utbetalningen finansieras av kostnadsställe 7000, Motsedda kostnader, för 
detta ändamål. 

 
 
I tjänsten 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Peter Rönnholm  
Ekonomidirektör 

Utdrag till 

Ekonomidirektör 
Beställarenheten 
Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska avdelningen 
Fjällhälsan 
HC Offerdal 
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