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Inledning

I kommunallagen (2017:725) regleras bestimmelser om instruktion for direktéren (KL 7 kap

1—288):

1 § Styrelsen ska utse en direktor. Direktoren ska ha den ledande stillningen bland de
anstillda och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen. Styrelsen far besluta att
direktoren ska ha en annan bendmning.

2 § Styrelsen ska i en instruktion faststilla hur direktoren ska leda forvaltningen under
styrelsen. Instruktionen ska ocksé faststilla direktorens 6vriga uppgifter.

Regionen Jimtland Harjedalen dr en politiskt styrd organisation. Regionfullmiktige ar det
hogsta beslutade organet i organisationen. Politikernas yttersta ansvar ar att besluta om de
overgripande mélen och ekonomin samt utvardera om verksamheten ar andamaélsenlig.

Regiondirektoren och higsta tjanstemannaledningen ska se till att astadkomma resultat i linje
med de politiska uppdragen. I den hir instruktionen finns angivet vilket ansvar och
overgripande uppdrag regiondirektoren i Region Jimtland Harjedalen har samt
regiondirektorens roll i forhallande till de politiska organen.

Regionstyrelsen beslutade om en instruktion den 21 mars 2018, § 76, i samband med att den
nya kommunallagen tradde i kraft 1 januari 2018. Instruktionen har sedan dess reviderats,
bland annat utifrén organisationsférandringar.
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1 Overgripande uppdrag

Direktoren i Region Jimtland Harjedalen bendmns regiondirektor.

Regiondirektoren har sitt uppdrag fran regionstyrelsen och ar regionstyrelsens verkstéllande
chef. Det ar regionstyrelsen som utser och avsitter regiondirektoren.

Enligt Region Jimtland Harjedalens forvaltningsorganisationen frén 1 januari 2019 har
regionstyrelsen en egen forvaltning. Forvaltningen servar forutom regionstyrelsen dven
hélso- och sjukvardsndmnden, regionala utvecklingsnamnden, gemensam ndmnd for
samverkan inom drift och st6d, utveckling samt specialistfunktioner och gemensam namnd
avseende samordnad upphandling, lagerhallning och distribution av sjukvardsprodukter
och hjalpmedel.

Regiondirektoren har den ledande stéllningen bland tjanstepersonerna i Region Jamtland
Harjedalen. Regiondirektoren ar forvaltningschef for regionstyrelsens férvaltning.
Regiondirektoren ska leda och samordna tjanstemannaorganisationen och ar ytterst
ansvarig for att regionens verksamhet bedrivs med god kvalitet, inom befintlig budget och i
enlighet med fattade beslut, lagar, regler och myndighetsbeslut. Regiondirektéren har det
overgripande ansvaret for att verkstilla politiskt faststillda mal.

Regiondirektoren ska verka for att skapa ett bra samspel genom dialog mellan de
fortroendevalda som ska leda till ett fungerande arbete pa ett effektivt och rattssidkert satt.
Regiondirektoren ska arbeta med att stodja bade den politiska majoriteten och minoriteten.

Regiondirektoren har ansvaret for att beredningen av drenden foljer faststillda regler for
drendehantering, och att de drenden som ska behandlas 4r vil beredda och korrekta sé att
det kan fattas regelrittsliga beslut.

Regiondirektoren ansvarar for att hélla regionstyrelsen informerad om hur uppdraget
framskrider. Regiondirektoren ska ocksa initiera dialog med regionstyrelsen om

verksamheten inte nar stéllda krav och ta fram forslag pa atgarder.

Regiondirektoren ar tillika forvaltningsomradeschef for forvaltningsomride regiondirektor

2 Regiondirektorens uppgifter mot
politiska organ

Regiondirektoren ska verka for en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan fortroendevalda
och tjanstepersoner efter dialog.

Regiondirektéren har nirvaro- och yttranderitt i regionstyrelsen, nimnderna och i deras
presidier.



Instruktion fér regiondirektor 4(8)

2.1 Regionfullmaktige

Regiondirektoren ska narvara vid regionfullmiktiges sammantraden. Regiondirektoren ska
ge stod fran tjainstemannaorganisationen till fullmiktiges presidium och regionfullmiktiges
ledamoter. Vid sammantraden far regiondirektéren lamna upplysningar i samtliga drenden
samt ldimna upplysningar om lagligheten av allt som férekommer pa sammantriadena.
Regiondirektoren utser, efter samrad med fullméktiges presidium, sekreterare i fullmaktige.

2.2 Regionstyrelsen och 6vriga namnder
Regionstyrelsen ar regionens ledande politiska forvaltningsorgan med ansvar for hela
regionens utveckling och ekonomiska stéllning.

Regiondirektoren, eller den som denne utser, ir i enlighet med faststillda reglementen
foredragande vid regionstyrelsens och namndernas sammantraden och har ratt att delta i
overldggningarna.

Regiondirektoren har ansvaret for att beredningen av drenden foljer faststillda regler for
drendehantering. Underlagen ska vara vil genomarbetade, opartiska och begripliga.
Regiondirektoren ansvar ocksa for att det infor ssmmantriadena gors relevanta
avstimningar av de drenden som ska behandlas och ska ocksa se till att drendena foredras
pé presidium eller motsvarande.

Regiondirektoren ska se till att Region Jamtland Hérjedalens arbete med
verksamhetsplanering, budget och uppf6ljning utgar fran regionfullméaktiges 6vergripande
strategier och foljer principerna i Region Jimtland Harjedalens styrmodell.

Regionstyrelsen och namnderna har, under de férutsiattningar som anges i 6 kap 37—39 8§
samt 7 kap 5-8 §§ kommunallagen, ritt att delegera beslutanderaitt i ett visst drende eller en
viss grupp av drenden till ett presidium, utskott, en ledamot eller ersittare, eller till en
anstilld inom Region Jimtland Hérjedalen. Regiondirektoren far sin beslutanderatt
delegerad fran regionstyrelsen och nimnderna. Regiondirektoren ansvarar for att
forberedande och verkstallande dtgiarder fungerar tillfredstallande i enlighet med uppréattad
arbetsfordelning.

3 Arbetsgivaransvar

Regionstyrelsen har hand om regionovergripande fragor (fragor dar regionen upptrader som
en part och som personalpolitiskt behover hallas ihop) som ror forhallande mellan Region
Jamtland Harjedalen som arbetsgivare och dess arbetstagare (inklusive hilso- och
sjukvardsndmndens, regionala utvecklingsnimndens, patientndmndens och revisorernas
personal). Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for Region Jimtland Harjedalens personal
med undantag for personal pa patientndmndens forvaltning och revisionskontoret.

Styrelsen har verksamhetsansvar och personalansvar med dartill hérande arbetsmiljéansvar
for forvaltningsomrade regionstaben och for forvaltningsomrade regiondirektor. Halso- och
sjukvardsndmndens och regionala utvecklingsnimndens personal ar anstillda inom
regionstyrelsen forvaltning, forvaltningsomrade halso- och sjukvard respektive
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forvaltningsomréde regional utveckling. Namnderna har verksamhetsansvar och
personalansvar med dartill horande arbetsmiljoansvar for respektive forvaltningsomrade.

Regiondirektoren beslutar om anstillning samt avslutande av anstillning for
forvaltningsomradeschefer, regionstabschef och sakerhetsskyddschef.

Alla uppdrag fran regionstyrelsen och nimnderna ska stillas via regiondirektoren.
Regiondirektéren ansvarar for att ge ledning och styrning for regionstyrelsens forvaltning
samt att uppfoljning, utviardering och kontroll efterfoljs.

Regiondirektoren ska i Gvrigt utéva arbetsgivarrollen genom att:

e Ansvara for att arbetet i regionstyrelsens forvaltning organiseras, leds och férdelas. I
det arbetet ingér att se till att det finns en arbetsordning for ledningsorganisationen.

e Ansvara for att forvaltningens verksamhet bedrivs i enlighet med politiskt fattade
beslut.

e Fullgora forhandlings- och informationsskyldighet enligt medbestammandelag och
avtal samt aktivt verka for utveckling av samverkan med de fackliga
organisationerna.

e Ansvara for att medarbetarnas arbetsmiljo har en tillfredstillande utformning.
Regiondirektéren verkar ocksé genom att riskanalyser f6ljs upp och genomfors pa
regionovergripande processer.

e Ansvara for att kompetensutveckling bedrivs.

¢ Kontinuerligt informera chefer och 6vriga medarbetare om aktuella frigor och
gemensamma uppgifter inom Region Jimtland Harjedalens ansvarsomrade.

e Ansvara for medarbetar- och lonesamtal samt 6vriga personaladministrativa fragor
rorande forvaltningsomradeschefer och regionstabschef.

4 Ekonomiskt ansvar

Regiondirektoren ansvarar for att se till att regionens 6vergripande forslag till budget
upprittas med fordelning pd ndmnder och verksamheter. Regiondirektoren ansvarar ocksé
for att 1amna slutligt forslag pa fordelning av investeringsbudgeten. Vidare ska
regiondirektoren ta initiativ till atgdrder samt initiera dialog med regionstyrelsen om
regionens ekonomi avviker fran beslutad budget. Regiondirektor ska ocksé attestera
fakturor for narmast understallda.

5 Uppfoljningsansvar

e Regiondirektoren ansvarar for 16pande uppfoljning till regionstyrelsen och
namnderna.

e Regiondirektoren ansvarar for ménadsrapporter, tertialrapport, delarsbokslut samt
arsbokslut i enlighet med lagen om kommunal redovisning.

e Regiondirektoren ansvarar for att regionstyrelsens och nimndernas interkontroll
bedrivs i enlighet med kommunallagen pa ett &ndamaélsenligt satt genom uppsatta
regler och riktlinjer.
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e Regiondirektoren ansvarar for uppfoljningsméten med forvaltningsomradeschefer
och regionstabschef om verksamhetsplaner via kontinuerlig dialog.

6 Delegationsbestammelser

Regiondirektoren ska i sin roll i enlighet med de delegationsbestimmelser som
regionstyrelsen och namnderna beslutat om:

e Beslutai drenden som regionstyrelsen och nimnderna i delegationsbestammelser
uppdragit &t regiondirektor att besluta. Regiondirektéren har under de
forutsittningar som anges i 7 kap 6 § kommunallagen ritt att vidaredelegera
beslutanderitt i ett visst drende eller i en viss grupp av drenden &t en anstilld inom
Region Jamtland Harjedalen. Vidaredelegationer ska framga av styrelsens eller
respektive nimnds delegationsbestimmelser.

e Ansvara for att delegationsbestimmelser foljs, halls aktuella och korrekta samt vid
behov ta initiativ till andringar,

e Sikerstilla att delegationsbeslut anmiails till ansvarig naimnd/styrelse.

7 Forhallande till kommunala bolag,
foreningar eller stiftelser samt ovriga
externa parter

Regiondirektoren har ett 6vergripande ansvar for att Region Jamtland Héarjedalen &ar en
aktiv dgare och medlem i de kommunala bolag, foreningar eller stiftelser som anges i 10 kap
2 § och 6 § kommunallagen, kommunalférbund som regionen ar medlem i, finansiella
samordningsforbund och foretag som utfor verksamhet at regionen pa entreprenad.
Regiondirektoren ansvarar ocksa for att regionstyrelsens uppsiktsplikt bedrivs i enlighet
med kommunallagen pa ett indamaélsenligt sitt genom uppsatta regler och riktlinjer.

Regiondirektor har det 6vergripande ansvaret for att samverkan sker med ldnets kommuner,
andra regioner och myndigheter. Det éligger ocksé pa regiondirektorens ansvar att skapa
Ooppenhet och transparens i bemétande av medborgare, naringslivet, organisationer och
massmedia i enlighet med offentlighetsprincipen. Regiondirektoren ska ocksa stodja
kommunikationsplaneringen, internt och externt.

8 Miljo- och sakerhetsansvar

Regiondirektoren ar ansvarig for att Region Jimtland Hirjedalens miljoarbete bedrivs i
enlighet med miljolagstiftningen.

Regiondirektoren ar ocksé ytterst ansvarig for att det finns en organisation som kan hantera
sdkerhet, kris och katastrofmedicinska fragor i enlighet med géllande lagstiftning. Under
allvarliga- och extraordinira hindelser ansvarar regiondirektoren for att sikerstélla ledning
och samverkan av det operativa ansvaret som hindelsen kraver. Regiondirektéren ska
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uppritta en sdkerhetsskyddsanalys och utifran den faststilla en handlings- och atgardsplan
enligt sikerhetsskyddslag (2018:585). Regiondirektoren ansvarar ocksa for att utse en
siakerhetsskyddschef.

9 Patientsakerhet

Regiondirektoren har det 6vergripande ansvaret for att patientsékerhetsarbetet bedrivs i
enlighet med patientsidkerhetslagen (2010:659). Ytterst handlar det om att forhindra
vardskador genom att organisationen utformas pé ett sidant sitt att en hog patientsikerhet
upprétthélls och att det finns ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

10 Nationella minoriteter

Regiondirektoren har det 6vergripande ansvaret for att Region Jimtland Harjedalen
uppréattar mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete i enlighet med Lag (2009:724)
om nationella minoriteter och minoritetssprak. Av lagen framgar ocksa att Region Jimtland
Harjedalen ar samisk forvaltningsmyndighet. Utifran det ska regiondirektoren se till att det
finns en organisation som arbetar med insatser for att frimja samisk kultur och samiska
sprak. For att forbattra samers hélsa ska regiondirektoren arbeta for att utveckla
verksamheten mot en vard pé lika villkor for lanets samiska befolkning i enlighet med
gillande lagstiftning och strategi for samisk halsa.

11 Informationssakerhet

Regiondirektoren ska arbeta for att Region Jimtland Hérjedalens organisation for
informationssikerhet och personuppgiftsbehandling sker pa ett indamalsenligt sitt genom
faststillda regler och riktlinjer.

Regiondirektoren ska se till att det finns minst ett bitradande dataskyddsombud for de
dataskyddsombud som regionstyrelsen och nimnderna utsett.
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