|Regionala utvecklingsnamndens internkontrollplan 2020

| RUN/198/2019

Identifiera och vardera risker Ta fram och besluta atgérder Folja upp och utvirdera genomforda atgirder
=
©
oo
Hantering av Ar g o) -
Risk- risk (behalla, Atgard atgérden ® £ :§
Beskrivning av risk (risken att Beskrivning av konsekven (kan |Allvarlig- Sanno-  [poan |begrénsa, Beskrivning av bakomliggande orsaken till |Atgérd for att hantera genomford - Ansvarig for genomfor ‘g? g & [Ska risken ingd i nastkommande
Id |Krav c-f * |ndgot hander) leda till att féljande hander) hetsgrad likhet g eliminera) risken (varfor..? Darfor att...) risken datum genom-férande |d? = oA 2 |ars riskanalys?
Nedskarning av regionbidraget till Regional
) ing v“ ,gl \craget Leder till motsvarande - Region Jamtland Harjedalens besvérliga Prioritering inom givna N 8l )
1 |f statsbidragsberattigad L , 16|Eliminera ) N |6pande utvecklings- 0
nedskdrning av statsbidraget. ekonomiska lige budgetramar ) N
verksamhet. direktor
Regelbundna
Region Jamtland Hérjedalen beviljar arligen |genomgéngar, utbildning
betydande belopp som projekt- och och stéd till personalen.
foretagsstod. Handlaggare av 1:1 medel Uppféljning och kontroll a
Paverkan, patryckningar och jav Kan uppsta svarigheter om N 8 A A B8 3 v . pptoljning . ,V N Omradeschef
2 |f N ’ [ N 9|Begransa hamnar bade vid beredning och granskning |att regelverket féljs. Méjlig [I6pande L y 0
nar det géller tillvaxtmedlen. personalen utsétts. . ) o . Naringsliv
i situationer av jav och beroendestélining  |framtida atgard &r att
till arbetsgivaren i de fall projekt drivs av handléggningen bor
omrade Néaringsliv. organisatoriskt sdrskiljas
fran drift av projekt.
Regelbundna
enomgangar, utbildnin, .
Paverkan, patryckningar och jav  |Kan uppsta svarigheter om " Region Jamtland Harjedalen beviljar arligen 8 "g .g s . Omradeschef
3 |f « " . 8|Begransa och stdd till personalen. I6pande 0
nar det galler kulturmedel personalen utsétts. betydande belopp som kulturmedel . Kultur
Uppfdljning och kontroll av
att regelverket f6ljs.
Konk d ksamhet Kontroll fterl d Omrades-
4 |c Otillaten bisyssla l"on }Jrreljan e ver sanj b 6|Begransa Kontrolleras inte alltid or.\ roflera efterievnad av 2020-12-31 mrades 0
javssituation kan uppsta rutin cheferna
Bristande information.
Delegationsbeslut, ansdkan . 5 . Otillracklig kunskap om delegationsordnin: . N .
5 |c .g Resurssloseri och bristande 9|Eliminera . 8 X ,p 8 g Fler utbildningsinsatser 2020-12-31Forvalt-ningschef 0
projekt . N och 6vriga anvisningar.
styrning mot beslutade mal.
L " M Gora ingangna avtal kénda. .
L fel. Bla| -
6 |c Inkép utanfor avtal Ekonomisk skada 9(Eliminera att attgora. N . a leverantorer av . Utbildning i 2020-12-31 Omrades 0
kulturmaterial ej upphandlade av regionen cheferna
avtalskatalogen
Fakturahantering i samband med " .
. . " L S . . . Begransa kostnader i N
projektavslut. Sent inkomna Kostnaderna godkanns inte i - Uppdatera befintlig rutin och gér den kénd 8 3 N Forv.controller
7 |d . . - 9|Eliminera . . projekt sista manaden av 2020-12-31 0
fakturor samt betalnignsdatum projektet av finansiaren. for projektledare ! R och chefer
K projektet, skapa ev. rutin
efter projektavslut
Kultur kan och ska kunna vara I
. 5 . . . 5 . Utbildning av
Arrangemang i egna och externa |Hotfulla situationer som ej kan " provocerande vilket kan skapa situtationer ) " Enhetschefer/
8 |f " 12|Begransa . N " . medarbetare, risk och l6pande R 0
lokaler forutses som ej kan forutses. Aven 6vriga - Omradeschefer
. - . konsekvensanalys i forvag
arrangemang kan leda till konfliktsituation
Tydliggor vad som galler
enligt lagar och
Arbetsmiljoaspekter vid Arbetsmiljoforeskrifter - Medarbetarna befinner sig ofta utanfor N g -g . . Enhetschefer/
9 |c . . . PO 12|Eliminera . forsakringsmassigt. |6pande R 0
distansarbete och vid turnéer asidosatts arbetsplatsen genom sina uppdrag X Omradeschefer
Systematiskt
arbetsmiljoarbete
Fullfélja arbetet enligt
. I " o . . N Enhetschefer/
10 |c Lagefterlevnad GDPR Sanktionsavgift vid 6vertradelse 9|Eliminera GAP analyser ej fullstandiga GDPR och genomféra 2020-12-31 Omradeschefer 0
aktuella GAP analyser
Sarbarhet i drendeberedning och . . . . . Minimera risk genom .
upbdrag pa grund av Lag bemanningstathet inom reginal oraanisationsdversyn Regional
11 |c ppcrag pa & . . L Ingen kan ersatta vid franvaro 9|Begransa utveckling. Nationella riktlinjer kréver god 8 o v 2020-12-31|utvecklings- 0
underbemanning. Risk att ej hinna e " o . och/eller tillsittande av ) .
~ framférhallning och 6kad administration direktor
fullgéra uppdragen tjdnster




Awvikelse fran tilldelat
bestallningsbemyndigande (enligt

Bestéllningsbemyndigandet far
inte vara hogre dn 220 mnkr
alterniativt langre dn 165 mnkr
vid drets slut. Konsekvensen

Lépande anslag- och

Regleringsbrev for budgetaret Omréadeschef
12 8 8 8 kan bli att Region Jamtland 12|Begransa Hogt alternativt 1agt soktryck pa anslag 1:1 |bemyndigandekontroll |16pande L
2020 avseende anslag 1:1 R A N ) naringsliv
) . ) Harjedalen maste vanta till samt prognosarbete.
Regionala tillvéxtatgarder inom . .
> . . o efterfoéljande ar med att besluta
utgiftsomrade 19 Regional tillvaxt) N
om och verkstilla
medfinansieringsbeslut.
Region Jamtland Harjedalen har
. ett tilldelat anslag p& 113,9
Awvikelse fran tilldelat anslag e P .
. . . mnkr med en anslagskredit pa
(enligt Regleringsbrev for . e o .
o 5,7 mnkr. Konsekvensen av ha Hogt alterniativt lagt soktryck pa Lopande anslag- och .
budgetaret 2020 avseende anslag . . . " . L X L . . Omradeschef
13 . el en avvikelse pa mer én 10% 16|Begransa utbetalningsansokningar i beviljade bemyndigandekontroll I6pande o
1:1 Regionala tillvaxtatgarder naringsliv

inom utgiftsomrade 19 Regional
tillvaxt)

fran tilldelat anslag blir att det
noteras i Tillvaxtverkets
&rsredovisning. Ingen 6vrig
konsekvens.

arenden for anslag 1:1

samt prognosarbete.

* ¢ = att verksamheten féljer styrande dokument, lagar, férordningar, mm; d = att redovisningen och uppféljningen av verksamhet och ekonomi &r réttvisande och &r

1lig; e = att informationssékerheten &r tillgodosedd utifran kraven pa konfidentialitet, riktighet, tillgdnglighet och sparbarhet; f = dvrigt




