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Svar pa remiss En sjukforsakring anpassad efter individen,
SOU 2020:26

Arendebeskrivning

Regeringen beslutade den 12 april 2018 att tillkalla en sarskild utredare med
uppdrag att analysera delar av regelverket kring sjukforsdkringen och, om det
bedomdes nodviandigt, lamna forfattningsforslag. Utredningen som har antagit
namnet "En trygg sjukforsikring med méinniskan i centrum” har nu lamnat 6ver sitt
slutbetankande En sjukforsdkring anpassad efter individen (SOU 2020:26).

I slutbetiinkandet redovisas tva uppdrag.

Det handlar om hur bedomningarna av ritten till sjukpenning ska goras for
personer med timanstallningar och andra tidsbegransade anstallningar. Det andra
uppdraget var att utreda regelverket kring mojligheten att bevilja partiell
sjukpenning utifran en férlaggning av arbetstiden dar den férsdkrade inte minskar
sin arbetstid med lika mycket varje dag.

Vad giller uppdraget att utreda behovet av anpassningar av forsakringsskyddet for
behovsanstillda framhalls i direktiven att den allmdnna sjukférsdkringen inférdes
vid en tidpunkt da tillsvidareanstillning var normen for de flesta. I dag ser
regelverket annorlunda ut. For ménga unga ar det vanligt med timanstéllningar och
andra former av tidsbegransade anstéillningar. Men regelverket har inte anpassats
till dessa nya typer av anstillningar. Vad galler partiell sjukpenning och forlaggning
av arbetstiden ar huvudregeln i dag att arbetstiden vid partiell sjukskrivning ska
reduceras med lika mycket varje dag. Det innebar att det normalt inte ar mojligt att
bevilja en fjardedels sjukpenning till en person som forldgger sin arbetstid s att
hen ar ledig en dag i veckan. Uppdraget ar att utreda om de géllande reglerna ar
dndamalsenliga sa att de bidrar till att en forsidkrads arbetsforméaga i mojligaste
man tas tillvara och att atergang i arbete underlattas.

Forslag i slutbetankandet
En forsdakrad som ar behovsanstilld ska fa sin arbetsforméaga bedomd mot
behovsanstillningen om det kan antas att hen skulle ha arbetat om hen inte hade
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varit sjuk. Bedomningen av arbetsformagan mot behovsanstillningen ska goras till
den dag da den forsdkrade har haft nedsatt arbetsforméaga i 9o dagar. Sjukpenning
lamnas utan héansyn till den begransning av beloppet som galler for arbetslosa.

Forsakringskassan ska kunna bevilja partiell sjukpenning utifran en annan
forlaggning av arbetstiden 4n att denna minskas i samma omfattning varje dag om
forlaggningen inte forsamrar mojligheterna till atergang i arbete. Forsakringskassan
bor samverka om arbetstidens forlaggning med den forsdkrade, sjukskrivande
lakare och den forsiakrades arbetsgivare. Om den forsakrade vill prova att arbeta i
begriansad utstrackning trots hel sjukskrivning bor Forsdkringskassan samverka
med arbetsgivaren och sjukskrivande lakare i syfte att ta tillvara den forsiakrades
arbetsformaga och pa sikt underlitta dennes atergang i arbete. Forsikringskassan
bor utifrdn denna samverkan utreda mojligheten till partiell sjukpenning med en
annan arbetstidsforlaggning dn att arbetstiden minskas varje dag.

Forslagen bedoms innebira en sjukforsikring som ar béttre anpassad mot en
forandrad arbetsmarknad med en annan typ av anstillningar och mot en moéjlighet
till partiell sjukskrivning som ar anpassad utifran individens behov.

Ett forslag till svar har uppréttats inom hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen.
Remissen ska besvaras senast 18 augusti men Region Jimtland Harjedalen har
blivit beviljad forlangd svarstid till 26 augusti. Paragrafen bor darfor justeras
omedelbart.

Regiondirektorens forslag

1. Upprattat forslag till svar pa remiss En sjukforsdkring anpassad efter individen
SOU 2020:26 antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

I tjansten

Hans Svensson Anna Frisk

Regiondirektor Chef Halso- och sjukvardspolitiska
avdelningen

Utdrag till

Chef Hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Ingela Lindstrom
Johan Brannstrom
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