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Regionstyrelsens uppféljning av arbetsgivarpolitiska fragor
Arendebeskrivning

Regionstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for att leda och samordna planering
och uppfoljning av verksamheten. Enligt regionstyrelsens reviderade
uppfoljningsplan for 2020 ska arbetsgivarpolitiska fragor foljas upp vid
regionstyrelsens samtliga sammantraden. En skriftlig rapport med uppfoljning av
arbetsgivarpolitiska fragor har upprittats.

Sedan Coronapandemin under varen 2020 fick paverkan pa Region Jamtland
Harjedalens verksamhet har stora omprioriteringar genomforts avseende de
planerade utvecklingsinsatserna inom det arbetsgivarpolitiska omradet. Arbetet har
i stillet inriktats mot att i hogre grad stodja verksamheten i arbetet med
Coronapandemin.

Rapporten redovisar personalstatistik avseende antal anstillda samt
personalrorlighet. Av rapporten framgéar att antalet anstéllda minskat nagot i
jamforelse med motsvarande period foregiende ar. Vidare ar personalrorligheten
stabil vid uppf6ljning pa regionovergripande niva. Storre variationer finns mellan
omradena inom Hélso- och sjukvardens forvaltningsomrade och befattningen
sjukskoterska.

Infér sommaren 2020 vidtogs sarskilda atgarder for att bidra till en bra
semesterplanering under de forutsattningar pandemin medférde. Semesterperioden
utokades till att inkludera dven september inom nagra verksamheter. For att
motivera medarbetarna att vid behov och pa frivillig vag omplanera semestern till
september alternativt utanfor huvudsemesterperioden infordes ersattningar for
detta, dessa redovisas i rapporten.

Regionens sjukfranvaronivaer har paverkats negativt av Coronapandemin och har
stigit viasentligt under varen. Sjukfranvaron har darefter minskat och ligger sedan
juni 2020 pa nivaer jamforbara med foregaende ar.

Regionens ledarskapsprogram har sdsom andra utvecklingsinsatser behovt
prioriteras ned under tiden for arbetet med Corona. Chefsutvecklingsprogram 2
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delmoment Utvecklande ledarskap (UL) har daremot kunnat genomforas enligt
plan under varen och ligger dirmed i fas fér 2020.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsens uppfoljning av arbetsgivarpolitiska fragor godkanns.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Krister Eriksson
HR-direktor

Utdrag till

HR-direktor
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