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Delegationsbeslut angaende omorganisation av HR- och ekonomiavdelning -
rattelse

Arendebeskrivning

Den 20 maj 2020 beslutade regiondirektéren om omorganisation av HR- och
ekonomiavdelning. Beslutet behéver korrigeras eftersom beslutsunderlag 1 innehéll en
felaktighet om smittskyddsenheten. Enheten ska som tidigare ingd under Patientsikerhet
inom férvaltningsomriide hilso- och sjukvérd och inte under regiondirektor. Funktionen
Smittskyddslakare dr diremot organisatoriskt placerad under regiondirektsr i enlighet med
delegationsbeslut den 20 februari 2020 (RS/222/2020).

Den 25 april 2018, § 104, beslutade regionstyrelsen om organisation for regionstyrelsens
forvaltning. Forvaltningen #r indelad i tva forvaltningsomraden; Regional utveckling och
Hilso- och sjukvard samt en regionstab vars uppgift dr att stodja de tvé
forvaltningsomraden. Sedan 2018 har det gjorts ett antal forindringar inom forvaltningen
och dven inom forvaltningsomradena. Nu firesl&s en forindring dir funktionerna HR och
ekonomi ska vara direkt understillda regiondirektéren i ett eget forvaltningsomrade istiillet
for att vara avdelningar inom regionstaben,

I samband med organisationsfrindringen av Omride diagnostik, teknik och service dir
serviceverksamheten och Fastighet tillforts Regionstaben blir den mer en typ av
serviceorganisation #n tidigare. D4 iir bedémningen att det ir en fordel att styr- och
uppfdljningsfunktionerna HR och ekonomi organiseras utanfér Regionstaben for att bli mer
sjalvstandiga. Regionstabens uppdrag att stédja Gvriga verksamheter forindras dock inte

Pé grund av regionens diliga ekonomi och péfoljande krav frin Kommuninvest behver
sarskild tyngd laggas vid styrning av ekonomi och H R-frigor Regionstaben har dessutom
blivit en mycket stor organisation i samband med att Regionservice och
Fastighetsavdelningen nu ingr och d3 ar det rent storleksmissigt en fordel att flytta HR-
och ekonomifunktionen. Det ger d4 en négot enklare styrning av regionstaben.

Ett beslutsunderlag har utarbetats och presenteras i en rapport med tillhérande bilagor.
Framtagna beslutsunderlag har processats i regionens och omrédets ledning samt med
fackliga organisationer och det har framkommit att arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer ir Gverens om att féresla att HR-avdelningen och
ekonomiavdelning flyttas frin Regionstaben och bildar ett gemensamt forvaltningsomride
direkt under Regiondirektéren.
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Forandringen féreslas gilla frdn och med 2020-05-01. Forindringar i budgetramar gors
frin och med 2021-01-01.

Beslutsunderlag
e Bilaga 1, Beslutsunderlag for organisatorisk flytt av HR- och ekonomiavdelning -
reviderad

 Bilaga 2, Protokollsutdrag frin regionkommitté 2020-03-17
¢ Bilaga 3, Risk- och konsekvensanalys 2020-04-22

¢ Bilaga 4, Ny organisation frén och med 2020-05-01. Underlag namn- och
organisationsrad.

Delegationsbestdmmelse och delegation

Regiondirektor enligt regionstyrelsens delegationsbestimmelser punkt 7.1 F orandring i
forvaltningens organisation inom ramen fér budget.

Beslut

1. Frdn och med 1 maj 2020 giller ny organisation enligt bilaga 1 och 4.

2. Regiondirektor och Regionstabschef fir i uppdrag att verkstiilla beslut om faststilld

organisation.
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Anders Bystrom

Bitr. Regiondirektor

Anmalan
Regionstyrelsen den 30 september

Utdrag till

Regiondirektor, Regionstabschef, Ekonomidirektor och Personaldirektor



