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Regionstyrelsens uppföljning av arbetsgivarpolitiska frågor 

Ärendebeskrivning 

Enligt beslut i regionstyrelsen 2020-04-29 ska uppföljning av personalfrågor vara 
ett återkommande ärende vid varje möte med regionstyrelsen. Vid regionstyrelsens 
sammanträde 2020-08-25 § 123 beslutades att det av redovisningarna om 
arbetsgivarpolitiska frågor ska framgå: 
• Vilka bemanningsmål som finns i respektive område 
• Hur väl vi lyckas bemanna tjänsterna 
• Har vi icke bemannade tjänster? 
• I vilken omfattning tvingas vi nyttja bemanningsföretag 
• Andel nyutbildade i förhållande till seniora undersköterskor och sjuksköterskor 
 
Rapporten redovisar dels regionövergripande personalstatistik, dels 
personalstatistik per område inom hälso- och sjukvårdsförvaltningen enligt beslut 
2020-08-25. 
 
Punkt 1 om bemanningsmål kommer under styrelsemötet att kompletteras med en 
genomgång av mer detaljerad statistik än vad som framgår av rapporten. Statistik 
enligt punkt 5 om andel nyutbildade undersköterskor och sjuksköterskor i relation 
till seniora har inte varit möjligt att bereda till detta styrelsemöte. 
 

Regiondirektörens förslag 

Regionstyrelsens uppföljning av arbetsgivarpolitiska frågor godkänns. 
 
 
I tjänsten 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Krister Eriksson  
HR-direktör 

Utdrag till 

HR-direktör 
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