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Sammanfattning/bakgrund

Det har dokumentet innehaller en beskrivning om férvaltningsorganisationen i Region
Jamtland Hérjedalen.

Den 25 april 2018 beslutade regionstyrelsen om en ny férvaltningsorganisation
(RS/730/2018). Beslut togs mot bakgrund av att regionfullméktige hade beslutat om
en ny politisk organisation. Organisationen har med undantag av nagra mindre
justeringar géllt sedan 1 januari 2019.

Forvaltningsorganisationen har infor 2021 justerats med anledning av inrattande av
divisioner inom forvaltningsomrade halso- och sjukvard. Ny organisation ska gélla
fullt ut fran 1 januari 2022.

Regionstyrelsen har i befintlig organisation en egen forvaltning med regiondirektor
som chef. Forvaltningen ska férutom regionstyrelsen dven serva 6vriga namnder i
organisationen med undantag for patientn&mnden och revisionen som har egna
forvaltningar. Regionstyrelsens forvaltning bestar av tva forvaltningsomraden;
Regional utveckling och Halso- och sjukvard. I forvaltningen ingar ocksa en
regionstab och regiondirektorens eget forvaltningsomrade dar HR och Ekonomi ingar.

Forvaltningsorganisation for Region Jamtland Harjedalen fran 1 januari 2021
2020-11-xx, Dnr RS/730/2018

Handlaggare
Sandra Hedman
Sekretariatet

Region Jamtland Harjedalen
Box 654, 831 27 Ostersund
www.regionjh.se
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1 Beslut om nuvarande forvaltningsorganisation

Beslutet om en nuvarande forvaltningsorganisation togs den 25 april 2018 (RS/730/2018)
mot bakgrund av att ny politisk organisation ocksa galler frén 1 januari 2019. Beslutet
innebar att Region Jimtland Harjedalen 6vergick fran en forvaltningsorganisation med tva
forvaltningar, en under varje namnd, till en organisation med en férvaltning under
regionstyrelsen som servar samtliga naimnder utom patientnamnden och revisorerna som
har egna forvaltningar. Regionstyrelsens forvaltning bestod till en borjan av tva
forvaltningsomraden och en regionstab. Inom respektive forvaltningsomréde ar
verksamheten organiserad i omraden och leds av en forvaltningsomradeschef.

Under véren 2020 tillkom ett nytt forvaltningsomrade; forvaltningsomrade regiondirektor
(RS/374/2020) dar HR avdelningen och Ekonomiavdelningen ingar.

Halso- och sjukvardsndmnden beslutade den 19 november 2020, § xx, om att foresla till
regionstyrelsen att godkdnna en inriktning med att inritta divisioner inom
forvaltningsomrade hélso- och sjukvérd frén 1 januari 2021. Regionstyrelsen godkdnde
inriktningen for fordndringen pa sitt sammantrdde den 8 december, § xx, och genomforde
ddrefter nédvdndiga fordndringar av organisationen. Divisionscheferna ska tillsammans
med hilso- och sjukvardsdirektor, omradeschef samt utsedd projektgrupp (HR och
Verksamhetsutvecklare) paborjar arbetet med att foresla respektive divisions
organisatoriska struktur och ledningsgrupp. Under 2021 genomfors ocksé nodvandiga
forandringar av budgetstruktur, organisationstrad och IT-system. Férandrad
forvaltningsorganisation ska trida i kraft 1 januari 2021 men gilla fullt ut forst 2022.

2 Bestammelser i kommunallag

Med forvaltning avses den tjanstemannaorganisation som lyder under respektive politiskt
organ. I kommunallagen (2017:725) regleras de anstillda i kommunallagen i ett sarskilt
kapitel (kap 7) dir bestimmelser om forvaltningen har samlats.

Enligt 7 kap 1-2 § kommunallagen s ska direktéren ha den ledande stillningen bland de
anstillda och vara chef fér den férvaltning som finns under styrelsen. Med fler forvaltningar
har forvaltningschefer befogenheter i linje med regiondirektorens uppdrag.

Enligt 7 kap 5-6 § far nimnd uppdra &t en anstilld att fatta beslut paA nimndens vignar med
undantag av de drenden som enligt 6 kap. 38 § inte far vidaredelegeras. Forvaltningschef
(inkl. regiondirektor) kan vidaredelegera drenden till en annan anstélld att fatta beslut.
Diaremot ar det inte mojligt att vidaredelegera i flera led.

3 Politisk organisation

Enligt regionfullméktiges beslut den 14 februari 2018, § 27, omfattar den politiska
organisationen frén 1 januari 2019 f6ljande organ; Regionstyrelsen, Halso- och
sjukvardsndmnden, Regionala utvecklingsnimnden, Gemensam niamnd for samverkan
inom drift och stod, utveckling samt specialistfunktioner, Gemensam nimnd for
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sammanhallen upphandling, lagerhallning och distribution av sjukvardsprodukter,
Patientndmnden och Regionens revisorer. Under regionala utvecklingsndmnden finns frén
juli 2020 ett utskott for kollektivtrafikfragor.

Politisk organisation

Region-
Patientnamnden fullmaktige Revisorerna
5 ledamoter 8 ledamoter
55 ledarmoter
Paliernlnam_ndens Revisionskontoret
forvaltning
Gemensam nédmnd fér Gemensam namnd fér Fegerssiean Regionala Hélso- och
samverkan inom drift sammanhallen 9 utvecklingsndmnden sjukvardsnamnden
och stod, utv_ec_kllng uppljan_dllng 15 ledamdter 13 ledamoter A
samt specialist- lagerhallning och
funkticner distribution av
0 = Utskott for
9 ledamoter SR e Kollekfivirafik
9 ledamoter fragor
Tillganglighetsrad Regionens
Pensionarsrad samverkansrad

REGIONSTYRELSENS FORVALTNING

4 Forvaltningsorganisation fran 1 januari 2021

Regiondirektor och hogsta tjanstemannaledning ska leda verksamheten att uppna resultat
enligt de politiska uppdragen. For att genomfora det uppdraget behovs en effektiv och tydlig
forvaltningsorganisation.

Enligt beslut om den politiska organisationen har hilso- och sjukvirdsndmnden och
regionala utvecklingsndmnden inga egna forvaltningar. Regionstyrelsens forvaltning ska
forutom regionstyrelsen, hélso- och sjukvardsndmnden och regionala utvecklingsnamnden
dven serva gemensam nidmnd for samverkan inom drift och stéd, utveckling samt
specialistfunktioner och gemensam nimnd avseende samordnad upphandling, lagerhéllning
och distribution av sjukvardsprodukter och hjalpmedel.

I enlighet med regionstyrelsens delegationsbestimmelser kan regiondirektor genomfora
forandringar i forvaltningens organisation inom ramen for budget. Respektive
forvaltningsomradeschef kan genomfora forandringar inom sina respektive
forvaltningsomraden inom ramen for budget.

Nedan aterfinns en 6vergripande bild 6ver forvaltningsorganisationen.
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Forvaltningsorganisation frian 1 januari 2021

Regiondirektor

AVDELNINGAR

REGIONSTAB
HALSO- OCH SJUKVARD REGIONAL UTVECKLING
Stabschef Reagional utvecklinasdirekts
Halso- och sjukvardsdirektor [ €gional utveckiingsdirextor
| NARSTOD )
i A NARSTOD
NARSIOD AVDELNINGAR
- Halso- och sjukvardssamordnare — Ekonomicentroller
= Verksamhetscontroller
VARDVAL - HR-strateg
DIVISIONER — Administrativ assistent
OMRADEN OMRADEN

4.1 Regiondirektor
Regiondirektoren har sitt uppdrag fran regionstyrelsen och ar regionstyrelsens
verkstillande chef. Det ar regionstyrelsen som utser och avsitter regiondirektoren.

Regiondirektoren har den ledande stéllningen bland tjansteménnen i Regionen Jamtland
Hirjedalen. Regiondirektoren ar forvaltningschef for regionstyrelsens forvaltning,
Regiondirektoren ska leda och samordna tjanstemannaorganisationen och ar ytterst
ansvarig for att regionens verksamhet bedrivs med god kvalitet, inom befintlig budget och i
enlighet med fattade beslut, lagar, regler och myndighetsbeslut. Regiondirektéren har det
overgripande ansvaret for att verkstilla politiskt faststallda mal.

Regiondirektorens 6vergripande uppdrag och forhallande till den politiska organisationen &ar
samlade i en av regionstyrelsen faststilld instruktion (RS/426/2018).

Regiondirektoren har ett eget forvaltningsomrade dir avdelningarna HR och Ekonomi
ingar.

4.2 Forvaltningsomrade halso- och sjukvard

Forvaltningsomrade hilso- och sjukvéard leds av en forvaltningsomréadeschef (Halso- och
sjukvardsdirektor). Halso- och sjukvardsdirektoren ska ansvara for att alla divisioner och
omréaden inom forvaltningsomrédet bedrivs pa basta majliga sétt, att standiga forbattringar
sker och for att folja upp omrédenas ekonomi, kvalité, arbetsmiljo och effektivitet. I rollen
ingar ocksd omvirldsbevakning, framtidsanalys for verksamheternas utveckling och
samverkan med kommunerna och andra sjukvirdshuvudmaén.

Verksamheten inom hilso- och sjukvarden ska vara organiserad i divisioner och omréden.

Hilso- och sjukvardsdirektoren ska som stod i sitt arbete ha tillgéng till narstod.
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4.3 Regional utveckling

Forvaltningsomrade Regional utveckling ska ledas av en Regional utvecklingsdirektor tillika
bitradande regiondirektor. Regionala utvecklingsdirektéren har ansvar for att alla omriden
inom regional utveckling bedrivs pé béasta mojliga satt, att stindiga forbattringar sker och
for att folja upp omrédenas ekonomi, kvalité, arbetsmiljo och effektivitet. I rollen ingar
ocksd omvirldsbevakning och framtidsanalys for verksamheternas utveckling, samverkan
med kommunerna, niringslivet och alla andra aktorer for lanets utveckling.

Regional utvecklingsdirektor ska som stod i sitt arbete ha tillgéng till narstod.

4.4 Regionstab

Regionstaben ska ledas av en regionstabschef. Regionstabschefen leder regionstabens arbete
att stodja regiondirektor, forvaltningsomradeschefer, linjens chefer samt de politiska
organen. Regionstabschefen ska ocksa leda arbetet i regionstaben om att uppfylla
omvarldens krav pa regionen som myndighet.

4.5 Linjeorganisationens chefer

1: a linjens chefer:

Enhetschefen ska tillsammans med medarbetarna:
» utfora arbete av hogsta majliga kvalitet, som mits, visas och analyseras
* medvetandegora regionens arbetssatt, virderingar och strategi
» foresld, genomfora, utvirdera och sprida ett battre sitt att nd hogre resultat
» Har det operativa ansvaret for att verkstilla det uppdrag som verksamheten har
med god kvalitén, gott bemoétande, god arbetsmiljé och inom givna ekonomiska
ramar.

2: a linjens chefer:

Omradeschef

Omrédescheferna ska leda, utveckla och samordna verksamheterna inom omradet, och att
verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar. Inom hilso- och sjukvardens
verksamhet ligger oftast verksamhetschefsansvaret enligt hilso- och sjukvardslagen har.

3: e linjens chefer:

Divisionschefer (inom hilso- och sjukvarden)

Divisionscheferna ansvarar for att leda och utveckla divisionen si att verksamheten bedrivs
pa ett sddant sétt att 6vergripande mal och tilldelade ekonomiska ramar hélls. De ska ocksa
bidra till forandringsarbeten och samverkan mellan divisioner och omraden samt med
andra externa samverkanspartners. Tillsammans med hélso- och sjukvardsdirektor har
divisionscheferna ocksa det sammanhéllna ansvaret for hélso- och sjukvardens, ledning och
styrning, resultat och utveckling. De ingér i hilso- och sjukvéardsdirektorens ledningsgrupp.
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5 Hanvisning till andra dokument med koppling till
forvaltningsorganisationen

Region Jamtland Harjedalens styrmodell (RS/151/2015) innehdller bestimmelser
om en enhetlig, systematisk och tydlig struktur for hur Region Jimtland Harjedalen
ska styras och f6ljas upp.

Regler for tjainstemannastod till politiska organ och arbetsordning for
ledningsorganisation (RS/185/2015) innehaller bestaimmelser om vilket
tjanstemannastod som ska finnas for de politiska organen. Reglerna beskriver ocksa
arbetsordning for ledningsorganisationen.

Regler for organisation och arbetsprocesser inom regionstaben (RS/222/2017)
Reglerna beskriver organisation och ledning, befattningar, 6vergripande
arbetsprocesser och stabssamordning inom regionstaben.

Delegationsbeslut om organisationsforandringar fran respektive
forvaltningsomradeschef.



