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Berodrda i regioner, kommuner och vid laroséaten

Ovriga berorda aktorer
Se sandlista

Analys och atgardsforslag fran
Nationella vardkompetensradet om
kompetensforsorjningen i halso- och
sjukvarden efter pandemivaren 2020

Nationella vardkompetensradet, ett radgivande samverkansforum inrattat av
regeringen for att effektivisera kompetensférsdrjningen inom hélso- och
sjukvarden, har gjort en analys av lardomar av pandemins paverkan pa
kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden. Radet representerar vik-
tiga aktorer for att mojliggora hela kedjan av kompetensforsorjningen i
hélso- och sjukvarden — larosaten, vardens arbetsgivare och ansvariga myn-
digheter.

I analysen lyfter vi fram lardomar och erfarenheter som kan stérka kompe-
tensforsorjningen och belyser ocksa kompetensbrister och utmaningar som
sarskilt synliggjorts under pandemin. Vi foreslar insatser for att driva pa en
onskvard utveckling och atgarder som kan mota nagra av utmaningarna i
syfte att starka kompetensforsorjningen framat. Radet vill verka for en dkad
samordning och samverkan mellan regioner, kommuner och l&roséten for
att starka insatserna.

Genom detta utskick sprider vi nu analysen till berérda personer i regioner,
kommuner och vid larosaten samt till dvriga berdrda aktérer. Promemorian
med var analys finns dven pa www.socialstyrelsen.se/vardkompetensradet.
Dér finns ocksa mer information om radet och var verksamhet. Se aven var
debattartikel om analysen, publicerad i Dagens Samhalle den 1 december
2020 (https://www.dagenssamhalle.se/debatt/sa-kan-vardpersonalens-
kompetens-starkas-34564).

Vid fragor, kontakta radskansliet pa Socialstyrelsen:
E-post: nationella.vardkompetensradet@socialstyelsen.se

Med vinlig hélsning
M Weiihey Yaulls

Ann-Marie Wennberg Larko
Ordforande Nationella vardkompetensradet
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Sandlista
Regioner

* Regionstyrelser

* Regiondirektorer

* Halso- och sjukvardsdirektorer
* HR-direktorer

* FoU-direktorer

Kommuner

*  Kommunstyrelser
» Socialchefer

Larosaten med halso- och sjukvardsutbildningar

¢ Rektorer
¢ Medicinska dekaner

Ovriga

* Socialdepartementet

* Utbildningsdepartementet

» Sveriges Kommuner och Regioner

* Sveriges universitets- och hdgskoleférbund
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