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§ 90 Métets dppnande

Ordféranden férklarar dagens mote 6ppnat och halsar ledaméter,
ersattare och VD valkomna.

Styrelsen foreslar Bengt Bergqvist att justera protokollet.

Styrelsen beslutar

att utse Bengt Bergqvist att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§ 91 Faststallande av dagordning for motet

Styrelsen beslutar

att faststalla dagordningen.

§ 92 Foregaende styrelseprotokoll

Ordféranden foredrar kring styrelseprotokoll fran 2020-09-10.
Styrelsen beslutar

att godkanna féregaende protokoll.

RAPPORTER:

§ 93 Lagenhetsstatus

VD rapporterar att 10 lagenheter &r outhyrda per 2020-10-09.

VD redovisar omsattning av lagenheter januari-december 2020 samt
fordelning av lagenheter till respektive prioriteringsgrupp.

Styrelsen beslutar

att Iagga rapporten till handlingarna.
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§ 94 Sammantradestider kvartal 4 2020

Ordférande redovisar datum fér sammantraden, presidium och

styrgrupp under kvartal fyra 2020.

Fredag den 9/10, kl. 9.00-11.00
Onsdag den 21/10, kl. 8.30-10.00
Torsdag den 29/10, kl. 9.00-12.30
Fredag den 6/11, kl. 13.00-15.00
Fredag den 13/11, kl. 10.00-12.00
Mandag den 30/11, kl. 8.30-10.00
Torsdag den 10/12, kI. 9.00-15.00

Styrelsen beslutar

att faststalla redovisade datum.

Extra styrelsemote
Styrgrupp+presidie
Ordinarie styrelsemote
Styrgrupp

Styrgrupp
Styrgrupp+presidie
Ordinarie styrelsemoéte

§ 95 Styrgrupp rapport (bilaga 28/2020)

Ordféranden rapporterar om styrgrupppens kontakt med fackliga
organisationer och rekrytering inom regionen.

Styrelsen beslutar

att lagga rapporten till handlingarna.

§ 96 Statistik och fakta bolagets fastigheter (bilaga 29/2020)

VD redovisar statistik och fakta om bolagets fastigheter.

Styrelsen beslutar

att lagga rapporten till handlingarna.

§ 97 Information om &renden hos Region JH som berér

Landstingsbostader

Ordféranden rapporterar att inga arenden finns vid tidpunkten.
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BESLUTSARENDEN:

§ 98 Utredningsuppdrag Norrbryggan

Presidiet foreslar att extern resurs anlitas for att utreda bolagets
fastighetsbestand. Detta via Norrbryggan, genom Anne-Katrin Angnell,
inom ramen for direktupphandling. Anne-Katrin genomférde
fastighetsvéarderingen 2019 och har darmed bra kunskap om bolagets
fastigheter samt en stor kunskap inom bland annat fastighetsutveckling.
Norrbryggan anlitas pa |6pande timtid, 1 100 kr/timme exkl. moms.
Utredningsuppdraget uppskattas till 80 timmar under kvartal 4 2020.

Styrelsen beslutar

att anlita Norrbryggan for utredningsarbete under kvartal 4, genom
Anne-Katrin Angnell, inom ramen for direktupphandling.

att utredaren kontaktar representant for bostadsrattsféreningen
Fjallkon.

§ 99 Ovriga arenden

Inga dvriga arenden rapporteras.

§ 100 Nasta sammantrade

Nasta ordinarie sammantrade torsdag den 29/10, klockan 9.00-12.30.

§ 101 Avslutning

Ordforande tackar ledamoter, ersattare samt VD for dagens styrelsemote.

Ordférande forklarar motet avslutat.
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STYRGRUPP RAPPORT om kontakter 2020-09-29
med fackliga organisationer och rekrytering inom regionen

Fragor om betydelsen av Landstingsbostiders fastighetsbestand,
vilken typ av bostad som mest efterfragas, ndgra exempel pé
personalrekrytering dér bostaden varit avgérande och hur det om
Landstingsbostéders fastighetsbestand minskas eller helt forsiljs
paverkar rekryteringsmdjligheterna i regionen.

Kontaktpersoner:

Anders Bylander, HR strateg kompetensférsorjning Region JH
Linda Petersson, ordf. Psykologférbundet

Ana Rosenberg, ordf, Sveriges Yngre Likares Férbund, SYLF
Roger Bergebo, ordf. Vardférbundet

Stephanie Betzel, v. ordf. Tandlakarforbundet

Annika Ostling, ordf. Lakarféreningen hanvisar till styrelsen
Sofia Wadman, styrelseledamot Lékarforeningen

Kristina Stjarnered, rekrytering inom sjukvarden sjukskéterskor

Betydelsen

Ménga studenter vid MIUN har stannat kvar i Ostersund och flyttar hit.
Rekrytering av stort vrde bade fér unga ldkare och ldkarstudenter:

Vid rekrytering av redan yrkesverksamma och nyexaminerade tandjdkare &r
det en konkurrensférdel att kunna erbjuda bade méblerade och oméblerade
ldgenheter. Det &r svért att hitta hyresriétter inom Ostersund,

Att kunna erbjuda boende &r smidigt och kostnadseffektivt fér bade
medarbetaren och arbetsgivaren. Medarbetaren kan i lugn och ro komma till
regionen, boendet dr ordnat och sedan kan man vélja att képa nigot eget.
Oerhort viktigt med boende | rekryteringsfasen, ska vara regionens
“genomgang” och inte ett permanent boende.

Det har betydelse att kunna tacka JA, att snabbt 4 bostad.

Upplevelsen &r att det varit avgdrande, skyndat pd fér familjer att ta besiut,
En bra niva pd hyran kan dven ha spelat in. Det har betydelse att lagenheter
finns att tiliga och det &r absolut en stdende frga vid rekrytering.

Typ av bostad som efterfrdgas

Légen pa bostaden, Solliden och Mariedal efterfrdgas. Stérre ldgenheter
for familjer med barn och mindre ldgenheter centralt fér ensarnstiende och
studenter. Vardefullt med familjeldgenheter. Framst har oméblerade
lagenheter varit eftertraktade, men dven de méblerade lagenheterna har
efterfrigats och anvénts vid tidsbegrénsade anstafiningar.

Det Okar attraktiviteten vid nyrekrytering att det finns lagenheter att erbjuda.
Viktigt att ha bostad, specielit for familjer.

A 52
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Exempel p4 personalrekrytering dér bostaden varit avgérande

Det hjalper till vid rekryteringen att bostad finns, personal med "rotter” har
kommer tillbaka, exempelvis psykolog med familj flyttade hit.

Vid senaste métet | Lékarféreningen har 8 ledamdter ndgon gang bott i
Landstingsbostéders fagenheter.

Det har varit avgdrande att finna ldgenhet, Flera tandlékare bor/har bott i
Landstingslédgenheter, kommer pa 11 stycken just nu, finns sakert flera.
Det okar attraktiviteten vid nyrekrytering.

Sjukskdterskor som pluggat hér, hade andra erbjudanden valde alt stanna
kvar.

Om fastighetsbestandet minskas eller helt férsiljs

Férsvinner lagenheterna och om allt séiljs &r det negativt fGr rekryteringen till
regionen, Ett stort vérde nér man flyttar till regionen att det finns boende.
Behovet av att rekrytera tandlékare dr stort och kommer att vara sa dven i
framticlen. En del i att vara en attraktiv arbetsgivare 8r att kunna erbjuda
boende. Ostersund véxer och dé ékar dven efterfrigan pa bostédder.

En stor konkurrensférdel blir att kunna erbjuda boende till vdra medarbetare.
Vi vill inte att en ev. bostadsbrist ska férsvéra rekryteringen.

Det skulle vara oerhéit negativt.

Hyresrétter finns inte s& manga att snabbt tillga.

Det &r en resurs att vi har boende, blir léttare ait komma hit.

Rekryteringen férsvéras, vi tappar "ett ess i rockdrmen” tex vid jobbmassor,
eftersom ingen annan regionen kan erbjuda ett sadant bra koncept.

Vid en forsélining paverkas attraktiviteten att kunna erbjuda en bostad.
Liget &r inte det ratta, med féréndrade arbetstider och annat som pégar.

Ovrigt att tilligga

Det ska vara "instegsldgenheter”.

Vikten av att det shabbt finns lagenheter ait hyra.

Hyran av ldgenheterna ska vara under en 6vergangsperiod.

Positivt och attraktivt att boende for personal och studenter erbjuds.
Fordel att rekrytera och ha kvar personal, viktigt att ha bostad,
Personal som funderar péa att sluta, ténker en "vanda tiff".

Intervju och sammanstélining september 2020
av Elisabet Sjostrom, ordf. Landstingsbostéder i Jamtland AB

A 2z
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