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Okat varde pa friskvardsbidraget
Arendebeskrivning

Region Jamtland Hirjedalens medarbetare ska kdnna att arbetet bedrivs i en
hélsoframjande arbetsmiljo som bidrar till ett hallbart arbetsliv, en friskare livsstil
och goda verksamhetsresultat. Ett hilsofrimjande arbetsmiljoarbete ska darfor vara
i fokus for regionens personalpolitik. Som del av detta erbjuder regionen
friskvardsformaner till alla medarbetare.

Friskvard ar en resurs for att skapa marginaler i vardagen och 6ka mojligheterna att
orka mer i yrkeslivet. Region Jamtland Harjedalens friskvardsprogram (bilaga)
syftar till att starka hilsan, forebygga ohélsa och 6ka upplevelsen av vilbefinnandet
hos medarbetarna. Malet ar att bidra till 6kade mojligheter for samtliga
medarbetare att utova friskvard och fysisk aktivitet. Inom ramen for
friskvardsprogrammet erbjuds ett brett utbud av féorméaner sdsom:

e 1500 kri friskvardsbidrag. Medarbetarna har mgjlighet att byta
friskvardsbidraget mot 1 friskvardstimme per vecka (hogst 35h per ar).
Medarbetarna har mojlighet att arligen vilja ett av alternativen.

e Friskvardsaktiviteter pa arbetsplatsen via friskvardsombud, t ex
pausrorelser, livsstilsforeldsning, avslappningsovning och stegtavling.

e Zefyren med gym, ledarledda grupptraningspass, individuella
instruktioner/radgivningar samt inspiration av friskvardskonsulent.

e Framjande aktiviteter och erbjudanden via personalforeningen som kan
nyttjas pa fritid, med allt fran langdskidakningsteknik och skidresor till
fjallvandringar med mera.

Mot bakgrund av mélet att skapa en hilsoframjande arbetsmiljo och en friskare
livsstil bedomer regionen att en 6kning av det nuvarande friskvardsbidraget kan
bidra positivt till medarbetarna forutsiattningar att utéva friskvard under sin lediga
tid. Friskvardsbidraget som alternativ medfor dven en flexibilitet da bade valet av
friskvardsaktivitet och tidpunkten for utévandet kan viljas utifran medarbetarens
personliga intressen, behov och férutsattningar.

Forslag
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Som en del i satsningen personalbeframjande atgirder i Regionplan och budget
2021-2023 utdkas det befintliga friskvardsbidraget med 1 500 kr till 3 000 kr per
medarbetare och ar frdn 2021. Detta innebar att:
¢ samtliga medarbetare erbjuds 3 000 kr i friskvardsbidrag per ar.
¢ nuvarande regler avseende mdjligheten att byta friskvardsbidraget mot 1
friskvardstimma per vecka (hogst 35h per ar) fortsatter att gilla. Antalet
friskvardstimmar utokas darmed inte i och med detta forslag.

Kostnadsberiakning
Kostnaderna for friskvardsbidraget har arligen legat pé ca. 1 mkr. En dubblering av

friskvardsbidraget skulle darigenom generera en kostnadsokning pa ytterligare 1
mkr. Berdkningen baserar sig pa att en storre andel medarbetare under tidigare ar
valt friskvardstimmen. Forandringen av friskvardsbidragets viarde kan ge en
forskjutning som innebar att en storre andel av medarbetarna valjer
friskvardsbidraget vilket gor kostnadsokningen ytterligare nagot storre. Den
bedomning som gjorts dr att kostnadsokningen kan uppga till ca. 1,5 mkr med en
total kostnad pa ca. 2,5 mkr per ar.

Finansiering
Finansiering sker genom det riktade statsbidraget Goda forutsdttningar for

vardens medarbetare som ar en del av satsningen God och ndra vard.

Regiondirektorens forslag

1. Virdet pa friskvardsbidraget hojs till 3 000 kr per medarbetare och ar fran ar
2021.

2. Finansiering sker genom avsatta medel till regionstyrelsen i Regionplan och
budget 2021-2023, inom det riktade statsbidraget God och ndra vard; Goda
forutsdttningar for vardens medarbetare.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Krister Eriksson
HR-direktor

Utdrag till

HR-direktor
Ekonomidirektor
Ekonomistrateg
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