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Plan for spridning och omlokalisering
Arendebeskrivning

Regionstyrelsen beslutade den 3 maj 2017, § 99, om en Plan f6r spridning och
omlokalisering av administrativa funktioner. Planen skulle ha reviderats under
2020 men det skots fram med anledning av coronapandemin. Utifran att den
digitala utvecklingen skyndats pa kraftigt det senaste aret samt att Region Jamtland
Hirjedalen anslutit sig till Remote lab finns anledning att ta omtag med
revideringen.

Framtagandet av Plan for spridning och omlokalisering av administrativa
funktioner genomfordes utifran ett uppdrag fran regionfullmiktige den 20 oktober
2015, § 109, i samband med ett bifallande av en motion. Regionstyrelsen fick i
uppdrag att aktivt soka efter mojligheter att sprida och lokalisera Region Jamtland
Harjedalens administrativa funktioner geografiskt inom hela regionen med
beaktande av kostnadseffektivitet samt kontakta kommunerna och driva pa
samverkan rorande gemensam drift av administrativa funktioner. I faststalld plan
finns fem strategier for att arbeta med uppdraget:

1. Underlatta for distansarbete

2. Aktiv rekrytering for distansarbete

3. Utflyttning av arbetsplatser del av veckan

4. Omlokalisering av verksamheter under forutsattning av kostnadseffektivitet

5. Halso- och sjukvardens arbete med mobila verksamheter och distansarbete.

Region Jamtland Harjedalen har arbetat med strategierna och aktiviteter har
genomforts inom samtliga omréden. Bland annat har rutiner for distansarbete
tagits fram, insatser for att marknadsfora lanet i rekryteringsammanhang har
genomforts och gemensam ndmnd for samverkan har startats upp.

I Regionstyrelsens verksamhetsplan for 2020 finns resultatmalet "Omlokaliserade
verksamheter”. I beskrivningen till malet anges att ”Det finns en tydlig regional
urbanisering och Region Jdmtland Hérjedalen har ett ansvar att motverka den genom
att omlokalisera verksamheter frin Ostersund. Det hiir malet handlar om att
genomfora aktiviteter i syfte att stérka hela lanet genom att flytta ut kvalificerade
arbetsuppgifter inom andra omraden an primérvard och folktandvard.”
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Till resultatmaélet finns en aktivitet for regionstaben att revidera ovan namnda plan.
Med anledning av Coronapandemin har inte aktiviteten hunnits utforas.

Sedan 2017 har den digitala utvecklingen paskyndats kraftigt i hela varlden. Inte
minst pa grund av Coronapandemin. I Region Jimtland Harjedalen har
distansarbete blivit en del av vardagen och nya tekniska losningar inom varden har
utvecklats i snabb takt. Det handlar exempelvis om digitala besok, utbildningar pa
distans, nya e-tjanster, nya tekniska losningar for hemarbete och digitala
konferenser. Med nya mgjligheter for distansarbete 6kar ockséd majligheten att hitta
arbetskraft pa annan ort, bdde inom och utanfor regionen, da sitesorten kan vara
inom regionen dven om arbetet utfors pa annan plats.

Region Jamtland Harjedalen har under hosten 2020 avtalat om ett partnerskap
med Remote lab dir regionen erhaller tillgang till strategiskt ledningsstod inom
omradet, omvirldsbevakning, utbildning samt tillgang till labbmilj6 for bland annat
erfarenhetsutbyte med andra aktérer. Remote Lab &r ett kunskaps- och
utvecklingsnav for framtidens distansoberoende arbetsliv som startats upp under
2020. Bakom Remote Lab star co-working och utvecklingshubben

Gomorron Ostersund. Syftet 4r att stimulera samarbeten och 6ka kunskapen

om distansarbete. Genom samarbete med Remote Lab vill Region Jimtland
Hirjedalen oka sina forutsiattningar att omvarldsbevaka och fatta informerade och
underbyggda beslut nar det kommer till 6vergangen mot en mer distansoberoende
organisation.

I Regionstyrelsens och Regionala utvecklingsnimndens verksamhetsplaner for 2021
finns ett mal om att Erbjuda maojligheter till distansarbete i hemmet eller i
regionens lokaler i syfte att i storre utstrackning ge invanare i och utanfor lanet
mojlighet till anstillning i Region Jimtland Harjedalen”. Aktiviteter kopplat till
malet ska bland annat omfatta ett arbete att med stéd av Remote lab ta del av
omvirldsbevakning, strategiskt ledningsstod och utbildning i syfte att erbjuda
arbetsplatser och teknik som ar anpassade for arbete pa distans.

Sammantaget finns anledning att se 6ver befintlig plan och anpassa efter den
digitala utvecklingen och d& inkludera den nya satsningen med Remote lab.

Regiondirektorens forslag

Regiondirektoren far i uppdrag att senast till regionstyrelsens mote i mars 2021
revidera Plan for spridning och omlokalisering av administrativa funktioner och
inkludera det strategiska arbete som kommer att utféras med stod av Gomorron
Ostersunds Remote Lab.
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I tjansten

Hans Svensson
Regiondirektor Anders Bystrom
Regional utvecklingsdirektor

Utdrag till

Regional utvecklingsdirektor
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