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Utokad budget for regionens studiemedel
Arendebeskrivning

Regionplan 2020-2022 anger att forsorjningen av ratt kompetens ar avgorande for
den langsiktiga utvecklingen av verksamheten samt for att utféra verksamhetens
uppdrag pa ett effektivt satt. Utvecklingsinsatser inom
kompetensforsorjningsomradet ska utga fran och mota verksamhetens framsta
behov.

Det rader sedan flera ar brist pa hogskoleutbildade medarbetare inom hilso- och
sjukvéardssektorn nationellt. Denna bild aterspeglas lokalt dar det varit svart att
rekrytera till de flera av de stora yrkesgrupperna.

Region Jamtland Harjedalen vidtar ett flertal utvecklingsinsatser for att forsorja
verksamheten med ratt kompetens. Exempel pa dessa ar utveckling av produktions-
och kapacitetsplaneringen samt utveckling av tydliga bemanningsmal, utveckling av
karriarmodeller, utveckling av Kliniskt Traningscenter (KTC), introduktion av
nyanstillda medarbetare, samt studiemedel till anstidllda som viljer att utbilda sig
till svarrekryterade befattningsomraden.

Avseende studiemedlen bestar dessa av dels utbildningsanstillningar som innebar
att medarbetaren i sin anstillning kan studera med 16n frén arbetsgivaren. Vid
studier till befattningar inom de opererande verksamhetsomradena ges
medarbetaren mojlighet att studera med bibehallen ordinarie grundlon. Vid studier
till 6vriga prioriterade befattningsomraden erhaller medarbetaren en studielon pa
18 000 kronor per ménad. Medarbetare har 4ven mojlighet att erhélla studiebidrag
om 9 000 kr per ménad under 10 manader arligen vid studier under studieledighet
(tjanstledighet) till de prioriterade bristyrken som inte ingar bland
utbildningsanstallningarna.

En arlig behovsinventering gors av vilka befattningar som under nastkommande ar
ska prioriteras avseende studiemedel. Bristsituationen, tillgiangliga
utbildningsplatser samt beslutad budget utgor grund for prioriteringen vilken kan
variera over tid. Erfarenheterna har visat att rekryteringen till de befattningar som
varit prioriterade underlattat bemanningssituationen. Detta har framst rort
specialistsjukskoterskor, distriktssjukskoterskor och barnmorskor, men dven andra
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befattningar har forekommit. Erfarenheterna visar dock att det ekonomiska
utrymmet inte moter verksamhetens hela behov och att en breddning till fler av
regionens svarrekryterade befattningsomraden ar nodvandig. Exempel pa dessa
befattningsomraden kan vara BMA, allminsjukskoterska, rontgensjukskoterska,
tandhygienist, audionom, arbetsterapeut, fysioterapeut, ambulanssjukvardare, m.fl.

Budgeten har sedan flera ar arligen legat pa 4,5 mkr och finansierats genom statliga
stimulansmedel (personalmiljarden). Infér 2020 utékades budgeten till 6,2 mkr,
aven detta genom statliga stimulansmedel. Beslut om statliga stimulansmedel och
inriktningen pa hur dessa ska nyttjas beslutas arligen av Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR).

Forslag
Som en del i satsningen personalbeframjande atgarder i Regionplan och budget

2021-2023 foreslas nu en utokning av budgeten for studiemedel med ytterligare 2
mkr arligen frén 2021. Syftet dr att utoka antalet studiebidrag och att darigenom
bredda de befattningsomréden studiemedlen riktar sig till. Effekterna av den
utokade budgeten bedoms vara att ytterligare ca. 15 medarbetare arligen kan nyttja
formanen att vidareutveckla sig inom regionens verksamhet och att detta kommer
bidra positivt till regionens kompetensforsorjning av svarrekryterade befattningar.

Finansiering
Finansiering sker genom det riktade statsbidraget Goda forutsdttningar for
vardens medarbetare som ar en del av satsningen God och ndra véard.

Regiondirektorens forslag

1. En utékning av budgeten for studiemedel gors med 2 miljoner kronor per ar
fran 2021, totalt 8,2 mkr. Inriktningen for tillimpningen for studiemedlen utgéar
fran verksamhetens behov och prioritering sker enligt regionens befintliga
planeringsprocess.

2. Finansiering sker genom avsatta medel till regionstyrelsen i Regionplan och
budget 2021-2023, inom det riktade statsbidraget God och ndra vard; Goda
forutsdttningar for vardens medarbetare.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Krister Eriksson
HR-direktor
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