Utredning av tjanstemobiler
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Utredning av tjanstemobiler

Den hér undersékningen har totalt 173 respondenter och en svarsfrekvens pa 92,0%.
Undersokningen utférdes fran 2020-09-15 till 2020-10-05.
Den har rapporten visar resultaten for de 173 respondenter som uppfyller filtervillkoren i filter.
Rapporten skapades 05-10-2020 17:07:26.
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Utredning av tjanstemobiler
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2 Jag jobbar inom: %

Halso- och sjukvarden 72,8%

Regional utveckling 7,5%

Regionstaben / HR / Ekonomi / Smittskydd 19,7%
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Utredning av tjanstemobiler

3 Har du en tjanstemobil i dag? (Med tjanstemobil menar vi en som betalas av din arbetsgivare.)
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3 Har du en tjanstemobil i dag? (Med tjinstemobil menar vi en som betalas av din arbetsgivare.) %

Ja 89,0%
Nej 11,0%
Ack. svar 173
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Utredning av tjanstemobiler

4 Ser du att du skulle ha nytta av en tjanstemobil i din yrkesutévning?
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4 Ser du att du skulle ha nytta av en tjanstemobil i din yrkesutévning? %
Ja 96,5%
Nej 3,5%
Ack. svar 173
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Utredning av tjanstemobiler

5 Vilka fordelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil

Svar

hh

arbetar som enhetschef, har min anknytning kopplad till mobiltelefonen sa att jag inte behover sitta pa kontoret for att ndgon ska kunna na mig.
Anvander SMS-funktionen mycket mer an sjalva ringandet. Jag tar emot sjukanmélan pa min personal via SMS t.ex. Att det gar att na mig via SMS om
jag sitter pa méte. Jag ringer nastan aldrig och tar emot max 5 samtal pa en dag, vissa dagar inga samtal alls

Fordelarna ar att jag i princip alltid ar nabar, vilket &r en férutsattning for att kunna utfora ett bra arbete.

Jag kan nas vart jag &n ar, behover ingen annan telefon

Behover kunna bli kontaktad och kontakta oavsett dag/tid. Kan skéta mkt arbete mha mobilen (smartphone) sdsom mejl, officepaket inkl teams

Latt att na, dven nar jag arbetar hemifran, springer mellan olika mote eller pa tjansteresa.

Jag ér tillganglig dven nér jag inte sitter vid min arbetsplats.

En tjanstemobil nddvéndig for all kontakt med omvérlden, da ingen annan telefon finns numera. | stort sett bara behov av den for att ringa och messa.
Det ar en helt avgorande férutsattning att utfora mitt jobb i dagens samhélle.

Mina foéretradare som arbetade pa 70-talet klarade motsvarande jobb utan mobil men fran 80-talet sa har personer med liknade jobb haft mobiltelefon
som ett sjalvklart verktyg.

Pa vart omrade har vi endast mobiler och inga fasta telefoner. Da vi arbetar mycket pa distans &ven innan Corona sa &r det ett nédvandigt
arbetsverktyg.

Nodvandighet i den tjanst jag har

Utifran min anstéllning underlattar det arbetet.

Kunna se mail och teamskonversation oavsett var jag befinner mig. Kunna ringa upp patienter vb utan att vara beroende av en fast telefon som kanske
ar upptagen.

Att kunna vara tillganglig utanfor fast arbetsplats.

Alltid ndbar oavsett vart men befinner sig. Kan pa enkelt satt sanda eller motta meddelanden. Kan genom "365" ha kontoret pa fickan.

Atkomst till till mail och Teams. Kan skicka SMS och ringa fér att bemanna, ofta &r SMS mer effektivt. Kan na kollegor enkelt. Kan sitta mig upptagen i
trio. Div appar som underlattar i arbetet. Ex FASS, Medicinska appar.

Ej beroende av att sitta kvar vid samma arbetsplats om jag s6kt ndgon. Kan hantera arenden via SMS &ven under méten utan att stéra. Kan skicka grupp
SMS med info till kollegor som har tjanstemobil.

Med den roll tjanst jag har &r det en absolut nddvéandighet att ha en tjanstemobil da jag har ansvar for flera enheter med geografisk spridning samt
behover vara nabar var dn jag befinner mig.

Tillganglighet och for att kunna ta emot och sprida information. Kunna na berdrda personer.

Finns tillganglig hela tiden

Jag har ingen fast telefon.

Arbetar nastan dagligen fran den, mail, telefon och som uppslagsverk. Skulle vara nastan ohanterligt utan den.

Skilja privat samt arbete. Inte slita pa den egna mobilen.

Jag har redan en och anvander den 24 timmar om dygnet

Jag gar att na oberoende av var jag befinner mig. Mgjlighet att lasa mail och tillgang till min kalender.

Mail mm i mobilen. Flexibelt arbetssatt.

Nodvéndigt for att géra mitt jobb

Jobbar som EC och anvdnder min telefon hela dagarna for att ringa, skicka medd, kolla mail/teams samt titta i min kalender.

Att inte personal ringer pd min privata telefon

Jag kan utféra mitt arbete oavsett var jag for dagen har uppdrag. Jag rér mig t ex mellan olika lokaler inom regionen, hos kommuner och hos
leverantorer™.

jobbar som EC och anvéander idag min privata mobil flera ggr per dag for telefoni, mail-bevakning, sms, tillgang till Teams mm

Primart handlar det om tillganglighet for mina medarbetare. Jag har en stor arbetsplats och &r manga ganger inte sittandes pa mitt kontor. Det
underlattar dven fér mig da antal samtal till min privata mobil minskat drastiskt seden jag inforskaffat tjanstemobil.

Jag har en mobil anknytning och da jag som EC forflyttar mig mycket sa ar det en forutsattning for att vara tillganglig.

Okad tillganglighet (n&bar), snabbare till handling &n om man ska springa till kontoret och anvénda den fasta telefonen.

Mojlighet att ha sin uppdaterade almanacka i mobilen, se mail etc vilket ocksa underlattar planering, snabb till handling mm

En tjanstemobil nyttjas enbart i tjdnsten, inkluderar inlagda aktuella kontakter som jag har i tjansten som ger ett smidigt forfarande. Meddelanden och
annat som lamnas skiljs fran mitt privata liv. Arbetar delvis hemifran vilket skulle forsvaras med enbart en fast telefon pa kontoret. Stanger av den med
hanvisning till mottagning alt. kollega vid semester.

Ser inte att det &r rimligt att ha en privat mobil i tjdnsten.

Maste ha tjanstemobil som chef for att kunna arbeta pa ett optimalt satt. Maste kunna vara tillgénglig, svara pa sms mm.

Jag behover endast ta tjanstesamtal, behover inte lamna ut privat nummer. Kan styra med mobilsvar mina tjdanstemeddelanden osv

Eftersom man arbetar som enhetschef sa ar det bra att kunna ha med sig tjanstetelefonen ut och inte ge ut sitt privata nummer om man inte vill.

Framst tillgang till mail och Teams samt att vara ndbar dven nar man inte ar pa mitt rum.

Eftersom jag ar chef sa kopplar ibland vaxeln fragor om t ex patientfakturor till mig. och den typen av fragor vill jag inte ha till min privata mobil. Jag vill
inte heller att mitt privata mobilnummer ska komma ut till allménhetens kdnnedom. Jag ser helst att mina medarbetare ringer och SMSar pa
tjdnstemobilen om det &r t ex en sjukanmalan.

Fordelar ar att kunna skota vissa delar av arbetet dven om man &r hemma och ar sjuk eller har semester.
De som arbetar med ett rorligt yrke dar man kan nas i bilen eller pa annan arbetsplats ex tekniker som aker ut pa olika jobb inom Regionen. De som kan
behova tillgang till information via sin mobil och som inte arbetar pa en fast plats.
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Utredning av tjanstemobiler

5 Vilka fordelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil

Svar

Jag har idag en telefon med mobil anknytning, vilken &r en fordel med tanke pa att jobbet som enhetschef innebar att det ar praktiskt att kunna vara
tillganglig utanfor kontoret.

Aven praktiskt att medarbetare kan lamna meddelande via SMS utanfér kontorstid.

Rorlighet att vara ndbar platsoberoende pa arbetet

Vi &r allt mer beroende av vad som sker i omvarlden. Av informationsfléden och att snabbt halla oss uppdaterade kring det som berér var specifika
yrkesroll i var organisation. Att dagligen bevaka vara fria och sociala medier ser jag som en viktig en del av uppdraget.

Vi har dessutom behov av att snabbt och effektivt vara tillgangliga och sjélva na ut, kommunicera via mejl, telefon, sociala medier osv.
Ger oss en storre mojlighet till digitalisering, men kraver da appar/system som vi kan anvanda i mobilen. Det 6ppnar upp for utférare att ta emot
arenden pa faltet, felanmalan direkt i telefonen etc.

Det bor gora det enklare att na ut med information till medarbetare som inte har datorer lattillgangliga i tjansten.

Mycket av mitt arbete som chef innebar att vara tillgénglig och sjélv kunna na andra. Med mobilen kan jag skéta bade administration, kommunikation,
sokning och presentationer.

Nabar, mail, teams, soka

Det ar en grundldggande férutsattning for tillgdnglighet.

Med ett MODERNA synséatt pa arbete, dar det viktigaste &r att utfora ett arbete OCH INTE bara vara fysiskt pa plats pa en anvisad fysisk arbetsplats ar
mobil en sjalvklar del i arbetsredskapen.

Tillganglighet, och att slippa anvanda min privata mobil i tjdnsten sa som jag gor i nulaget. Undvika att bli stord pa min lediga tid med arbetsrelaterade
fragor.

Jag ar nabar pa ett battre satt under dagen. Jag finns inte pa kontoret vid en stationar telefon men jag kan svara pa samtal i allafall. Jag behover inte
ringa alla gdnger, kommunikation kan &ven ske via sms.

I min roll som enhetschef skulle det vara omgjligt att vara utan...

Inga

Halla kontakt med mina medarbetare tex vid sjukfranvaro. halla mig uppdaterad med kollegor kring vad som hander i verksamheten.

Som chef krévs det for att kunna vara nabar och pa ett smidigt satt komma at mail mm

Om fragan rér sig om medarbetare i stort beror det pé vilken typ av arbete som de har vad behovet &r. Ar behovet att vara pa plats pé jobbet for att
utfora sina uppgifter ser jag inget behov for tjanstemobil.

Mer tillgénglig sjalv, och lattare att na andra. Har mobilen med mig nér jag inte sitter pa kontoret, och kan smsa och maila fér snabba fragor eller
aterkoppling. Kan boka moten i farten nar jag har kalendern i telefonen. Ser om nagon ringer frekvent under ett mote, sa att jag kan uppfatta att det
kan vara nagot bradskande. Har den med mig hem, sd om jag skulle vakna med latta forkylningssymtom kan jag fortfarande bevaka telefon och mail
samt delta i moten pa distans.

sms funktionen viktig for mig da det &r lattare att kommunicera med medarbetare pa det séttet. Jag &r nabar i stérre utstrackning och kan svara pa
samtal och mail med en gang om det ar akut.

Som EC &r det viktigt att vara nabar fran kollegor och medarbetare.

Man slipper fa arbetsrelaterade arenden via den privata mobilen. Man kan anvanda arbetsrelaterade appar.

Dels for att kunna ha vart produktionssystem installerat, men dven kalender, teams, planner mfl appar

Jag har en chefstjanst sen 17 &r, men ar aldrig erbjuden tjanstemobil utan far anvanda min privata dito.

Tillganglighet

Outlook

Enférutsattning for att kunna skéta mitt arbete

Jobbar som tf enhetschef, jag behover vara tillganglig ibland fran tidig morgon till kvall eller pa véag till/fran méten. For att stotta medarbetare, 16sa
problem via telefonsamtal. Ibland behéver jag komma &t mailen, lasa pa saker fast jag inte har tillgéng till dator. Anvéander manga ganger SMS-kontakt
da jag schemalédgger personal och behover information.

Man behover inte sitta fast pa ett kontor for att vara nabar

Vet gj

Att jag ar ndbar oavsett vart jag befinner mig. Kan hélla mig uppdaterad medialt. Tillgéng till mail. M&jlighet till komunikation dven da jag sittrr i méten
stora delar av arbetsdagen.

med sig var man &n &r, nu nar vi arbetar mer pa distans alla yrkesgrupper sé finns samma nummer att nas pa. Ser med vara bokningar av patienter som
blir mer och mer pa distans att professionerna imellan varandra lattare nar varandra via att man har mobil

Sms kontakt med medarbetare, kollegor och chef

Arbetar flexibelt. Behéver ingen fast telefon pa kontoret.

Underlattar ndr man ar pa sprang. Har ett rorligt jobb och &r inte stationerad pa ett kontor. Bra att kunna svara pa mail nar man vantar pa méten, kunna
avhandla telefonsamtal i farten. Effektivt utnyttjande av tiden. Tillgénglighet.

En telefon som man lagger ifran dig pa ledig tid.

Man kan ga olika funktioner i telefon utifrdn det arbete man har.

Maste ga att na - kontrostelefon &r inget alternativ.

jag arbetar som enhetschef och anvander denna i mitt arbete

Nabar overallt.

Majlighet att skicka SMS, MMS och anvénda appar som Outlook, kalendarium, Heroma mm.
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Utredning av tjanstemobiler

5 Vilka fordelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil

Svar

Som EC har jaag ett stort behov av en mobil i tjansten.

Det ar den telefon jag har. Har ingen fast pa rummet.

Tillganglighet, flexibilitet

Nabarhet

Arbetar som chef och har min mail, kalender mm i telefonen.

Jag har en mobil anknytning, ar chef for flera enheter och det &r for mej en forutsattning att kunna vara nabar for medrbetare och 6vriga som behéver
prata med mej

Ar ndbar dven nir jag inte sitter vid skrivbordet. Att inte behéva anvénda sin privata mobil i tjinsten.

Min funktion &r sadan att jag inte arbetar vid stationar PC hela dagarna utan far runt pa olika méten och annat.

har redan mobil i tjansten utifran det.

Som enhetschef gar det inte att arbeta utan.

Tillgang till alla verktyg var &n jag &r. Vart uppdrag &r ju hela lanet och med mobilen kan jag bade vara tillganglig via alla kanaler och kommunicera och
ha tillgéng till arbetsmaterial 6verallt

Min méjlighet att na andra och bli nadd pa arbetsplatsen. Det forutsatts att man kan nd mig pa en mobil.

Tillganglighet, flexibilitet

Att inte min privata mobil lastas med arbetsrelaterad samtal. Att jag kan skilja pa arbete och privata telefonsamtal

Eftersom jag jobbar som chef inom regionen har jag denna istéllet for "fast telefon". Skulle inte kunna vara tillgéanglig.

Behover ha en tjanstemobil for att kunna bli nadd dven under méten omsa bara via SMS.

Har mitt gamla fast nummer kvar som 6r ihopkopplat med mobilnumret.

Skulle inte kunna jobba lika effektivt om jag var bunden till en fast telefon.

eftersom jag ar pa olika arbetsplatser olika dagar sa har jag ett nr som dom kan na mig pa.

Tyvarr anvander jag inte min tjanstemobil , utan min privata aven i tjdnsten. For att inte behdva hantera 2 mobiler

Helt avgdrande for att klara mitt uppdrag.

Jag slipper vara bunden till ett rum, anvénder ocksd mobilen med sms funktion, vi sms:ar mycket nar det géller bemanning.

Vara anstallda foredrar att fa sms forfragan.

Jag ar naturligtvis mer antréffbar var jag an befinner mig.

Tillgdng till information. Mgjligheten att 16sa visa arbetsuppgifter utanfor ordinarie arbetsplats.

Tillgang till mail, teams. Jag behover konstant mobil i arbetet och forsoker konsekvent inte anvanda privat telefon, mail el dator i arbetet.
Kan utnyttja en del webbtjanster mm. Inga storre fordelar. Lagg fokus pé patientarbetet i stéllet

Massor.

Da jag ofta byter rum ar det en fordel att ha samma nummer.

Tillganglig for mina anstéllda d&ven om jag ar pa annan arbetsplats.

Jag har med den hela dagarna sa att man ar tillgénglig hela tiden.

Kan bevaka och utféra olika arenden via telefonens funktioner, appar till Teams, outlook mm, detta oavsett var jag befinner mig. Det ar mycket bra och
skapar god tillgéanglighet for dom som vill na mig, oavsett mail eller telefon.

Man bli ndbart
Finns da tillganglig 6verallt, har tillgéng till mail, teams, medinet mm
Det &r en forutsattning for mig som arbetar pa olika stéllen.
Jag som EC behdver vara tillganglig kanske mycket. Aven om jag sitter pA méten kan jag se sms/ mail och svara. Jag kan ocks3 se min outlook kalender
i den.
Att dom arbetssamtal som kommer p& min privat telefonen idag kommer att komma pé jobbtelefonen. Lattare att halla isar arbetsliv och fritid.
Kan styra lattare att vara ledig och inte ta emot samtal.
Battre arbetsmiljo
Majlighet att anvénda telefonen till mera tekniska Idsningar mm
Mitt privata telefonnummer &r spritt och det vore battre med en jobbtelefon
Att vara tillganglig fast man inte ar inne pa kontoret. Mdjligheten att kunna smsa en medarbetare.
Fordelen &r att jag har mobilen med mig alltid.
Skulle inte klara mig utan! Mitt jobb &r att i stor utstrackning arbeta med "externa" aktdrer. Normalt satt (férutom under corona) vara ute och traffa olika
aktorer, myndigheter, kommuner, néringsliv, natverk med andra regioner m fl. Det kréver ett flexibelt arbetssétt. Dessutom arbetar i néra dialog med
politiken vilket ocksa ofta innebar kontakter utanfor ord arbetstid. Arbete med regional utveckling innebar i de flesta fall att vi behover vara "ute”, dvs
inte foretradesvis sitta pa kontoret.
De personer som har en tjanst dar man forflyttar sig mellan olika enheter och behover kunna vara kontaktbara har anvandning av en mobiltelefon.
Ovriga har inte anvandning av en tjanstemobil.
Vara IT-verktyg kommer att i rask takt mojliggora funktionalitet via mobilen sdsom olika applikationer. 0365 mgjliggor att man kan ha "kontoret" pa
fickan samt ha videomoten varthelst man befinner sig.
Det ar en attraktiv arbetsgivare som ligger i teknikens framkant....
| min roll som chef ar tjan
Slipper anvanda min egna telefon.
EWftersom jag séllan &r pa mitt kontor har jag stérre nytta av en mobil &n en fast anknytning.
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Utredning av tjanstemobiler

5 Vilka fordelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil

Svar

Da jag arbetar pa manga olika platser sa ar telefon en nédvandigt hjalpmedel sa att medarbetare kan nad mig déar jag ar. Anvander den oxa till
teamsuppkoppling eller cisco om det ar daligt mottagning for den barbara datorn.

Storsta tillgangen ar att alltid kunna vara ndbar varhelst man befinner sig och inte behéva passa telefon inne pa kontoret.

Bra att separera tjanstetelefon gentemot min privata. Jag anvander den endast i tjansten.

Fa info om och lasa inkommande email och pa det sattet vara uppdaterad.

Ar antraffbar dven pa tjansteresor.

Att direkt kunna halla sig ajour med mejl, Teams och kalendern. Du kan ha eller delta i digitala moten utan att behova tillgang till en Igel/laptop. | mitt
fall har jag dven Raindance i mobilen och jag hantera fakturor via den.

Har ingen fast telefon, mer tillganglig for de som vill ha kontakt med mig

Det hade inte fungerat att arbeta med en stationér telefon eftersom jag rér mig 6ver olika platser hela tiden

En grundférutsattning for att i mitt arbete vara tillganglig mobil och flexibel. Det ar kanske inte framst att kunna ringa som ar férdelen utan att kunna
koppla upp sig, scanna av mailen, fa en snabb &verblicka éver kalender osv

Sitter sallan fast pa kontoret, och &r anda tillganglig for medarbetare. Jag kan bevaka mail korgen, vilket ar viktigt for att halla mig uppdaterad.
Fordelarna &r att jag kan halla isar mitt arbete fran mitt privatliv. Samt att det &r enklare med separata fakturor och skilja pa privatsamtal och
yrkessamtal.

Det ar tydligt att regionen satsar pa digitalisering, en tjanstemobil goér nog fler av mina kollegor mer benadgna att ladda hem och anvanda appar sa som
teams, outlook och heroma.

Outlook har funktionen att stdnga av notiser utanfor arbetstid.

Mer tillgénglig

Jag jobbar som chef och har en mobil anknytning (ingen fast telefon pa bordet). de flesta samtalen ringer jag inom regionens vaxel men sjélva
mobilfunktionen ar mycket anvandbar nér jag kommunicerar med personalen per sms.

De fa ganger jag arbetar hemma har jag ju luren med mig och telefonin fungerar precis som pa sjukhuset. Samma om jag befinner mig pa en
tjansteresa eller i andra lokaler &n pa mitt kontor.

Underlattar ytterligare for arbete pa distans genom att vara nabar pa utanfor kontoret, kunna anvanda 0365 funktioner i mobilen, enklare att kunna
kommunicera med kollegor osv. Tror ocksa det kan vara ett led i att modernisera och hoja attraktionskraften fér regionen som arbetsgivare. Méjliggor
anvandande av HR funktioner pa mobilen sdsom kom & ga digitalt som skulle underlatta.

Att jag kan finnas tillgdnglig fér min personal.

Eftersom jag jobbar som enhetschef och har manga samtal som jag ringer dagligen i tjdnsten sa ser jag en fordel i att ha en tjanstmobil

De som behover i tjansten bra/nédvandigt. Tror dock att det ar manga inom halso- o sjukvard som inte behover.

Latt nabar

Jag har verksamhet Pa nastan alla avdelningar pa sjukhuset och sitter inte vid en fast arbetsplats sa mycket. Vi anvdander bade teams appen och outlook.
Det blir dven manga telenfonsamtal under en dag saklart. Vi kollar dven pa om vi kan anvanda mobiler till mer i var verksamhet for till exempel QR
lasning for lagervaror, hantera swishbetalningar, websesam och kanske marknadsplatsen framover.

Att man blir mera tillganglig for kollegor och medarbetare.

Snabb kontakt med andra medarbetare och externa samarbetspartners. Smidig tillgang till mail och kalender

Som chef ett maste eftersom vi ofta befinner oss utanfor kontoret. Visserligen har digitala moten 6kat - men dér har mobilen varit ett maste da vissa
motesuppkopplingar inte fungerar och en da far ga vidare med hjélp av mobilen.

Sms &r ett latt och snabbt satt att fa svar pa fragor eller meddela sig med négon.

Jag har tva medarbetare som delar pa en arbetsmobil - eftersom den styr en funktion som de kan dela mellan sig.

Springer runt i huset och pa diverse méten. Nodvandigt att kunna bli nadd.

Begransa arbetsrelaterade funktioner som ex. Outlook och Teams till arbetsmobilen

som chef &r jag tillganglig och kan aven lasa mail, ha teamsmoten

Lattare att bli nadd nar jag inte ar pa mitt rum

Den stora uppenbara fordelen &r ju att kunna vara tillgénglig dven nar man inte sitter pa kontoret, hantera mail etc.

Ska regionen inféra mobil till alla anstéllda sa tycker jag att man ska ha en tydlig plan kring vad den ska anvandas till, alltsa vilka tillampningar ser man
forutom att ringa pa telefonen. Darefter behéver man vaga kostnader mot nytta.

Jag &r nabar &ven da jag inte sitter pa mitt kontor. Jag kan kolla mail och svara pa mail samt boka in méten fast jag inte sitter pa kontoret.

En fordel &r att jobb och privatliv blir tydligare avskilt. En tjanstetelefon kan dven installeras med appar och program som &r nédvéndiga i ditt arbete
men som du inte anvander privat. Om behov av virusskydd och IT-sakerhet &r stort sa ar det bra om det finns en central samordning och krav.
Jag blir inte stord pa samma satt pa min privata mobil pa ledig tid som jag blev innan jag hade tjanstemobil.

Majlighet att nd mig framforallt under dagtid, finns da dven mgjlighet till SMS om jag inte har mojlighet att prata.

Givetvis dven mojlighet att kontakta mig andra tider.

Enkelheten i vardagen

Behover ingen fast telefon

Ar nabar éverallt

Kan ringa var jag an ar

Kan kolla min mail var som helst o ndr som hels

Har kalender synlig for andra och kan kolla den nér som helst o var som helst

Tillgang till ex:

- sok via Google

- senaste nytt
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5 Vilka fordelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil

Svar

- mejl, Teams

- sms

Okad tillganglighet. M&jlighet att kolla mail n&r man ar p& spréng.

Arbetar som enhetschef, dar ar det en forutsattning att ha en tjanstemobil for att klara av sitt uppdrag, man kan ju ha hela kontoret i mobilen, man &r
tillganglig for sina medarbetare etc

Tillgang till information oavsett plats vilket gor att jag kan ge battre service. Det ger en mycket battre mojlighet att svara upp mot livets alla
krav/férvantningar pa att ge service och delta i olika méten.

Anvander mobil i stor utstrackning, har olika arbetsplatser och rér mig mycket i bil.

NVF har samarbete inom region och kommun sa jag har redan mobil fran kommunen.

Som EC behdver jag vara tillgénglig fér medarbetare och till dvriga. Aven kunna ringa nér jag vill samt kunna se mail/teams.

Jag &r mobil i mitt uppdrag och arbetar i olika lokaler plus att jag har ett bemanningsansvar som kraver tillgdnglighet

Majlighet att jobba pa olika arbetsstationer, kunna jobba hemma vid behov. Man &r nabar dven om man e;j sitter pa sitt kontor, 6kad tillganglighet.
Eftersom jag reser mycket i tjdnsten (innan CV-19) &r tjanstemobilen oumbdrlig for att skdta mitt jobb nér jag inte &r pa jobbet. Tjanstemobilen ar den
enda telefon jag har och fungerar séledes dven som telefon pé kontoret. Det &r pé totalen en billigare 16sning for arbetsgivaren.

Snabbt fa svar pa fragor, snabbt na personer

Har alltid med mig min info

Vi som jobbar administrativt maste kunna arbeta flexibelt och i och med att mojligheter till att arbeta mer digitalt 6kar ska det inte vara avgérande var
jag sitter rent fysiskt sa jag anser det &r nddvandigt med tjanstemobil. De stationara telefonerna ar utbytta mot mobil anknytning vilket dven sanker
kostnaderna.

Som EC &r det en nédvéandighet eftersom man ofta &r pa sprang. Har dessutom sagt upp mitt fasta nr i besparingssyfte.

Behovs for att jag har mycket telsamtal i min yrkesroll. Bade ringer och blir uppringd.

Smidigt da manga informationkanaler gar att ha i tjanstemobilen. Latttillgangligt

Som chef &r det nédvéandigt for andra att na mig dven nér jag inte ar pa plats pa mitt arbetsrum, jag behover ocksa kunna ringa samtal nér jag ar
pa/pavag till eller fran moten.

arbetar som enhetschef idag och det 6r viktigt att ha en tjdanstemobil ndr man arbetar som ec och inte behdver anvanda sin privata. Man kan kolla
outlock och teams vart jag an ar. Sedan ser jag fordel om alla lékare hade tjanstemobiler dé skulle man verkligen kunna utveckla digitala konsultationer
tex.

Ej bunden till kontoret, mer och mer arbete i teams och digitalt. Videomote i mobilen. Kan nés lattare, vinner tid och 6kar kommunikation.

Man bor ej anv privat mobil men det kan bli att man gor det &nda.Om vi ska ga mot en bredare digitalisering s& ar en mobil bra eftersom de bérbara
datorerna inte fnukar optimalt, ofta strul med video pa teams tex och da ar mobil battre.Medarbetare ar ndbara via sms mail etc...man har Outlook i
mobilen.Bra i jour och beredskapsverksamheten.Bra vid hembesok.De flesta har ju mobil och kan man ha méjlighet till Esimkort sa réacker 1 mobil, man
har ju 2 separata nr...perfekt fér mig
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Utredning av tjanstemobiler

6 Vilka nackdelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

kh
inga

Inga nackdelar

Att inte kunna koppla bort jobbet pa ledig tid

Laser mail jatamt - dven lediga dagar. Kan inte slappa jobbet pa ledig tid. Forvantas svara i telefonen eller pd mail aven ledig tid och under vab.
Att jag alltid ar tillganglig

Inga

Man laser mail och svarar pa mail utanfor arbetstid. Dvs man slappnar in te av helt och bjuder pa arbetstid.

Inga

Att alltid forvéantas svara i telefonen och vara nébar trots upptagen.

Om det inte ar tydligt hur den ska anvandas och vad arbetsgivaren kraver for tillganglighet, kan skapa stress.

Inget

Ser inga nackdelar.

Standigt tillgénglig, stress?

Oséker pa om (ssk/usk) &r intresserade av att béra pa sig ytterligare elektronik, vi jobbar i NOVA ipads idag som varje medarbetare har pa sig, dnskar
fler funktioner som ex mail och teams i dessa.

Kommer medarbetaren komma ihag sina mobiler?

Hur ska anvéndandet regleras, fritt &ven pa fritid? Om inte hur ska det kontrolleras?

Hur ska de som jobbar ex pa vardavdelning ladda/férvara sina mobiler, forvaras pa avdelningen som ex NOVA? Tas hem?

Inga alls

Ingen i min position som EC

Att kunna vara tillganglig jamt samt att man kan vid uppringda mobilsamtal kunna skicka meddelande att man ringer upp

Att det finns en kénsla av krav att vara nabar for medarbetare dygnet runt.

Tva mobiler. Att glémma den ena. Onédigt.

Inga

Jag ser inte nagra nackdelar.

Kraver mer disciplin att “stdnga av” jobbet.

Ingen

Inga

Ofta nabar

Inga

an mer tillgénglig

Fransett att funktionen ateruppringning inte finns ser jag ingen.

Att "alltid" vara tillganglig, i 6vrigt inga nackdelar

Inga

Inga alls

Svart att se att alla medarbetare behover en tjanstemobil. Det kan inte vara aktuellt. Jag kan inte se ngn nytta for den enskilde medarbetare.
Manga abonnemang som ska halla koll pa alla telefoner, abonnemang mm. Kan aldrig fungera da det redan idag inte fungerar helt optimalt.
Kan vara vissa positioner/funktioner som behover ha en mobil. Da behdvs det definieras vilka funktioner det ar.

Alla chefer behéver en tjanstemobil for att kunna arbeta optimalt.

Bara +, har en egen privat telefon samt tjanste for att slippa krangla med vad jag ska betala for privata samtal.

Beror pa person till person men att man hela tiden &r tillganglig om man ej véljer att stdnga av telefonen. Men det ar inte enbart en nackdel utan da &r
man ju ocksa lite férberedd pa vad som véntar under t.ex nésta dag.

Svar att stanga av/koda nar man ar ledig.

Nackdel om det finns en férvantan att man ska svara fr kl 7-17 varje vardag samt ldsa sms och mail direkt aven om man &r sjuk eller har semester.

Men tjanstemobilen ska ju egentligen lamnas pa kontoret efter arbetstidens slut for annars blir det ju férmansbeskattning enligt Katarina Kempe. Nu tar
jag hem telefonen i alla fall da jag ar enhetschef och forvantas kunna nas néastan narsomhelst men vet att de flesta av mina medarbetare lamnar
tjidnstemobilen pa kontoret nar de gar hem.

Ser inga nackdelar. Om alla skall ha en sa &r det val snarast en kostnadsfraga. Personal som jobbar direkt mot patienter och pa en vardavdelning eller en
hélsocentral kan jag inte se nyttan med mobiltelefon.

Jag ser en fordel att ha mobilen kopplad till en anknytning via Regionens véxel, istallet for att enbart ha ett mobilnummer

Inga

Alla medarbetare har inte behov av mobiltelefon. De som arbetar administrativt med tillgang till datorer och kanske aven fast telefoni har ingen nytta av
mobiltelefoner.

En tjanstemobil ar dven en arbetsmiljofraga da man bar med sig arbetet dygnet runt.

Det &r saklart en stor kostnad for oss med inkép av mobiler, men féorhoppningsvis ger det férdelar med digitaliseringen langsiktigt.
Ett tag hade jag bade privat mobil och en tjanstemobil. Det funkar inget bra. Nu har jag en tjanstemobil med delat abonnemang for bade privat bruk
och i tjansten.
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Utredning av tjanstemobiler

6 Vilka nackdelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

ingen, men man kanske borde fundera pa behovet kopplat till arbetets art

Personer med svarighet till granssattning kan bli 6verbelastade.

Ser inga

Har jag med mig den hem, vilket jag oftast har, tittar jag i mailen pa kvéallen men tar inte det som arbetstid. Fast jag atgardar saker via mailen under
kvéllen.

Ingen

Inga

Inga.

Kan bidra till stress, far lara sig att prioritera det fysiska med det digitala. Tycker det skulle vara en onddig satsning att alla medarbetare oavsett
arbetsuppgifter skulle ha en mobil. Det skulle krava sin tid for att folja upp efterlevnad, nyttjande osv, vad far den anvandas till osv.

Sms gar inte att pausa under semestern. Maste komma ihdg att stanga av ljudet nar jag stamplar ut.

Nabar jamt och standigt. En brist idag &r att nar man &r ledig och stanger sin anknytning via Trio sa fortsatter mobil nummer samt sms att fungera. Det
skulle ocksa ga att stanga.

Ingen.

Tva telefoner att halla reda pa (eller samtalslistor). Kostnad for regionen.

Ser ingen nackdel mer &n maojligen att en &r tillganglig dven utanfor arbetstid.

Det kostar en massa pengar for regionen.

Inga

Alltid tillganglig

Att jag behover ha koll pa bada min privata mobil samt jobbmobilen. Att det kan vara ett stressmoment att alltid forvéntas vara nabar, dven utanfor
arbetstid, att det blir som att ha nadgon slags jour/beredskap (detta kan ju &ven héra ihop med min yrkesroll). Att klargora vilken skyldighet man har att
ringa upp, svara pa SMS innan man bérjar anvénda den.

Forvantas att alltid vara tillganglig

Att jag da behdver tva telefoner och att jag da inte kan valja vilken telefon jag vill ha

Inga

manga nummer

Att jag kan fa sms utanfor arbetstiden. Forvantningar att jag ska svara.

Forvantningen att vara tillgangligt utanfor arbetstider. Risk att titta pa mejl utanfor arbetstider.

Man é&r aldrig helt ledig pa sin fritid.

Stalltid och tid for reflektion svarare nar man alltid &r uppkopplad och ajour.

Viktigt att telefonen endast anvénds for jobbet.

Standigt nébar. Har inget kortnummer sa kan inte koppla mobilen till telefonkatalogen och kan darmed inte stdnga anknytningen vid moten eller
liknande

att stdnga av den nar jag ar ledig

Inga.

Kanske att man ofta bade har en privat och en tjanstemobil - sa tva telefoner eller som alternativ 2 SIM-kort.

Och att det ar latt att ta med jobbet hem i lite storre utstrackning an vad man behdver.

Att hela tiden kunna vara tillganglig.

Ser ingen nackdel.

tillganglighet - arbetsmiljé

Som OC ska man vara tillganglig. dock galler det dygnet runt 7 dgr/v nér oférutsedda handelser av storre karaktar infinner sig. Ha bade tjanstemobil
och privat mobil med sig. Tveksam till detta.

Man é&r alltid ndbar men detta kraver da att man har en tydlig dialog i ndr man kan nas eller inte, eller koppla bort telefonen. Jag har aldrig haft ngr
bekymmer med detta.

Det kan ocksa bli sa att man "jobbar" lite da och da nér man ser att mail mm kommer in pa telefonen, men igen, det kan man sjalv styra.

Inga

Ser inga nackdelar

Inga

Nackdelarna & om man tar med mobilen hem och laser mail, sms och svarar pa telefonsamtal nar man ar ledig. Men det ar ju upp till mig att satta
stopp for det.

Kraver disciplin fran alla nivaer och personligt s man inte forutsatts eller tar for givet sjalv att man ska vara tillganglig kvallar och helger

Jag vill inte bara runt tva telefoner. Skulle vilja ha en E-abonnemang att lagga till i min egna telefon.

Inga, beror sjalvklart pa hur man kan avgrénsa anvandandet.

Nej

For min egen del inga.

Behover tydliggoras pa vilket satt man forvantas vara tillganglig. | mina 6gon sé ar det under schemalagd arbetstid.

inga

Att standigt vara uppkopplad mot arbetet . upplever jag som en stressfaktor

Finns inte.

Att man ibland kan kanna sig stressad pga av att man alltid gér att na. (pé gott och pa ont).

Svart att mote helt orimliga forvantningar pa tillganglighet. Kan latt utvecklas till ett arbetsmiljoproblem. Viktigt med ett tydligt ledarskap som klargor
férvantningar kring detta.
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Utredning av tjanstemobiler

6 Vilka nackdelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

Att jag alltid &r tillganglig.....och har tva telefoner att ha koll pa.

Tillganglig dygnet runt. Innebar mycket stress. Passar inte att alla medarbetare har det. Mang kan inte "stdnga av" jobbet. Det blir nu annu svarare.
att man ar for latt tillganglig?

Inga

Kan inte se nagra nackdelar, mgjligen att jag har en modell pa jobbet (Iphone) och en modell privat (Samsung)

Vilket ibland kan gora det lite svart att hantera och kénna till tjanstetelefonens alla funktioner, men det &r ju en vanesak.

Blir uppringd av kunder och elever 24/7

Inga nackdelar

Skulle kunna vara att man ar tillganglig mer dven pa fritiden. men det beror alldeles pa hur man hanterar mobilen. Sjalv har jag valt att inte ha med den
da jag inte ar i tjanst.

Att jag forvantas av vissa att vara nabar, nar som helst. Dock tittar jag séllan i min arbetsmobil pa helgerna. Att det &r véldigt latt att borja lasa mina
arbetsmail pa kvallar och helger. Dvs att jag da inte kan koppla av arbetet

Att man har flera telefoner att halla reda pa.

Att jag maste byta telefonnummer

Att det kan ta ganska lange innan alla kommer att ringa pa rétt nummer

Man blir i stdrre utstriackning stérd under méten. Aven om man har ljudet avstangt sa tappar man fokus fér ndgon minut fér att mobilen ringer eller
man far ett sms.

Inga

Inga.

Mkt stor fordyring for regionen om alla ska ha tillgang till en tjanstemobil. Risk for extra beskattning da detta kan réknas som en tjansteférman.
Inga

Inga fn

Att jag ar mera tillganglig dven efter arbetstid

Ingen.

Ingen

inga nackdelar fér min del,

Halla isar privata samtal/arenden och tjanstedrenden (kostnader).

Férvantan om att alltid vara antréffbar for tjanstedrenden - man blir aldrig "ledig".

Personligen ser jag inga nackdelar alls!

Inga

Egentligen inga mer &n att vara abonnemang inte har tillrdckligt med surf for att géra ovanstaende i radande lage
Inga nackdelar. | mitt fall blir jag bara avlastad och mindre stressad av att vara latt tillganglig.

Inga egentligen forutom att man har tva telefoner att bara runt pa.

Det later dyrt for regionen.

Krangligt att halla koll pa tva telefoner.

Jag anvander min privata telefon med ett extra simkort fran regionen for tjanstedrenden.

Det kan bli en stressor om man inte haller disciplinen att inte kolla mailen under helger, semester etc.

Alltid nabar

inga

Att alltid ha jobbet med sig ar inte alltid positivt. Kan medverka till 6kad stress och ohélsa och orimliga krav pa oss medarbetare att alltid vara nabara.
Redan nu finns en kultur, sérskilt bland hogre chefer, att skicka och svara pa sms och mail oavsett tidpunkt och det ger inte alltid bra signaler till
medarbetarna. Risk ocksd att det gér fér fort utan att vi har pa fétter vad géller informationssékerhet osv. Okade kostnader?

att jag alltid ar tillgénglig.

| min profession ser jag inga nackdelar

Kostnad, maste ha flera telefoner dagtid.

Latt att administrera mail o dyl fast man ar ledig

Hur 16ser vi det for vikarier? Vi ar drygt 30 ordinarie personal och lika manga vikarier. Vi skulle behdva 1 smartphone per arbetsplats och att man enkelt
ligger in i alla appar eller system

Fér mig finns inga nackdelar

Nastan inga. Den gléms ibland pa kontoret och irriterande om en forflyttat sig och har behov av att ringa.

Jag har dubbla mobiler. En tjanste och en privat.

Jag har medarbetare med kopplad mobil, som betalar liten summa per manad for det och som akte pa semester och anvande mobil privat ofta vilket
resulterade i en rejal faktura. Inte ok.

En nackdel med privat ihop tjanste ar att en da blir tillganglig vid ledighet

Varje person inom RegJH kan inte behdva egen tjanstemobil.
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Utredning av tjanstemobiler

6 Vilka nackdelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

Inga alls

personal kontaktar for fragor pa jourtid

Om jag aven kanner att jag har behov av min privata ssa jag maste ha tva telefoner att bara pa

Nackdel &r att alltid forvéntas vara nabar, bade via telefon och andra digitala tillampningar.

Regionen tar pa sig en stor "ryggsack” vad galler forvaltning och underhall av telefonerna. IT och Informationssakerhet kan ocksa aventyras.

Att vi & mindre narvarande pa moten da mobilen kan vara stérade bade for inkommande samtal samt att man kan ldsa och svara pa mail, dvs att vi ar
oaktsamma med andras motestid. Att vara tillganglig jamt ar inte bra for var aterhamtning.

En annan nackdel &r att Cosmics tidbok och Outlook kalendern inte ar synkroniserade, da personal ar ute pa hembesok eller har méten med
vardgrannar och behdver boka in uppféljningsméten mm.

Manniskor kommer att ga runt med tvad mobiler samtidigt vilket ar daligt ur ett smittspridningshanseende. Att forse personal med telefoner bidrar dven
till en miljoméssig belastning som jag inte tycker &r forsvarbar. Mdnga anvander sin privata telefon i jobbet i alla fall sa snarare borde vi titta pa att
delfinansiera rékningen istallet. Med arbetstelefoner kommer sannolikt en férvantan om att alltid vara nabar vilket kan vara ohéalsosamt for vissa
individer.

Det &r enkelt att "bara" ga in och kolla av mailen och andra delar hemma fast man kanske borde prioritera aterhamtning fran jobbet.

Kan for en del bli svarare att slappa arbetet under ledig tid. For tillganglig.

Inga

Tva mobiler att ha koll pa dvs bade jobbmobil och privat mobil

Man blir mer tillgéngligt bade pé gott och ont.

Latt att gldomma bort att ladda mobilen, man har ju inte alltid med sig laddkabeln....

Okad tillganglighet.

Kan vara svart att begrénsa sig, dd man som sagt ar tillganglig hela tiden

For hog tillganglighet kan skapa stress. Stort personlig ansvar att kunna stdnga av.

Ingen

Inga

Ingen nackdel

Inga

Man tar med sig jobbet hem, dvs man &r aldrig ledig. Kollar ofta mail hemma pa ledig tid.

Inga

Jag tycker att man behover se 6ver vilka som sarskilt &r i behov av tjanstemobil och dar det kanske enbart blir en férman utan faktiskt varde for
arbetsgivaren.

Nej.

Battre pa att stdnga av vid ledigheter

Svart att dra gransen nar dagen ar slut och verkligen stanga av. Lite for latt att halla sig uppdaterad pa ledig tid

Inga

ingen

Majligen att man ar uppkopplad standigt. Kan ju vara stressande samt risk tillganglig utanfor arbetstid..

Inga
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Utredning av tjanstemobiler

7 Ar du positiv eller negativ till tanken pé att alla anstéllda skulle ha en tjanstemobil?

50.6%

%

49.4%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

W Positiv. . ™ Negativ

7 Ar du positiv eller negativ till tanken pa att alla anstillda skulle ha en tjanstemobil?

%
Positiv 50,6%
Negativ 49,4%
Ack. svar 158
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Utredning av tjanstemobiler

8 Vilket av nedanstaende alternativ ser du att du skulle ha mest nytta av i tjansten

90.5%
%o 5.7%
3.8%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
B Personlig tjanstemobil B Personlig surfplatta ¥ Har inget behov
8 Vilket av nedanstaende alternativ ser du att du skulle ha mest nytta av i tjdnsten %
Personlig tjdnstemobil 90,5%
Personlig surfplatta 57%
Har inget behov 3,8%
Ack. svar 158
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Utredning av tjanstemobiler

9 Skulle du 6nska att kunna anvénda din tjanstemobil dven privat?

%

72.0%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

BJa W Nej

9 Skulle du 6nska att kunna anvédnda din tjanstemobil dven privat? ~
‘0

Ja 28,0%
Nej 72,0%
Ack. svar 157
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Utredning av tjanstemobiler

10 Till vad 6nskar du kunna anvinda din tjanstemobil privat?

Svar

iikjik

Ringa, smsa, surfa, kamera

Att bara ha en telefon.

Det funkar utmérkt med dubbla SIM-kort

Ringa och ta emot samtal slippa bara omkring pa tva mobiler.

Kunna se mail och teamkonversation innan jag kommer till arbetet.

Halla kontakten med familjen.

For att kunna vara nabar for mina medarbetare hela tiden ar det mest praktiskt att ‘bara ha en mobil &n att behéva ha med den utéver en privat mobil.
Anvéandande av de vardagliga anvandningsomradena som t.ex, mobilbank etc

Jag tycker det ar battre att ha tva simkort i en mobil. D& minskar belastningen pa miljén och aven att ha mer saker med sig.

Ett privat simkort, samt ett som arbetsgivaren star for. Det gar anda enkelt att skilja de privata med annan ringsignal mm.

Ringa surfa

Allt. Vill inte ha tvd mobiler.

Telefonsamtal, mailen, appar mm

som vanlig privat telefon inkl sms samt surf

samtal och mail s& att man slipper ha 2st mobiler

Jag ser sjalv en fordel med att kunna ha en mobil och betala for privat anvéndning, medan andra ser behov av att ha atskilda mobilnr.
Samtal, sms, googla, spotify, mm. De mojligheter som finns och bara 6kar.

Vissa personer uppskattar att de bara har en mobil i staller for tva.

Ringa och nyttja internet.

Jag hade i tidigare tjanst (utanfér Regionen) EN mobil med dubbla nr. EN telefon att halla rétt pa vilket var bra. méjlighet att stdnga av/koppla ifran
tjidnstenr ar en forutsattning.

Till samma saker man anvénder sin privata mobil till. Detta for att slippa halla reda pa tva mobiler.

For att slippa ha koll pa 2 mobiler. Ofta ar det ju fria samtal/SMS i vilket fall.

Men jag kan inte se behovet av att alla behdver tjanstemobil, om man aldrig jobbar pé distans ser jag inte behovet, da har man ju tillgang till jobbmail
och fast telefon.

Det skulle vara bra om man kunde f3 till mobiltelefoner med tva simkort

SMS, ringa och Surf

Att slippa ha tva telefoner. Garna 2 simkort.

Allt som man anvander sin privata mobil till. Ringa sms kort/film appar av olika slag etc etc etc

Samtal, SMS

Inte nddvandigt.

D& jag behdver bemanna under helger

En telefon, jag har sett kollegor som har 2,3,4 telefoner beroende pa uppdrag.

Hantering av en mobil &r enklare &n tva. | forsta hand handlar det om att kunna anvdanda mobilen som telefon (dven sms) privat.

Latt kunna vid tillfalligt behov arbeta via telefonen.

Allmén synpunkt pa enkatundersdkningen: Det finns flera fragor i denna enkatundersékning som kraver mer information innan man kan besvara
frdgorna pa ett bra satt. Tyvarr ar det tvingande att svara pa fragorna med typ positiv/negativ eller ja/nej dven om man vill "passa” for att ytterligare
information saknas.

Nar det galler svar pd denna frdga sé ar den storsta vinsten att slippa ha tvd mobiltelefoner (privat/tjansten) i dvrigt har jag inga synpunkter/férslag pa
andra anvandningsomraden.

Jag anser att om jag har en tjanstemobil ska jag slippa ha tva mobiler med mig. | gengéld &r jag alltid nabar i alla kanaler.

|att att fa tag i aven pa jourtid

Endast en telefon istallet for att bara omkring pa tva telefoner

Det handlar framst om att slippa ha flera telefoner att halla reda pa.

Jag har dock valt att ha tva for att kunna kopa vilken telefon jag vill, kunna valja abonnemang och leverantor fritt, samt for att inte riskera att tappa bort
eller férstéra ndgon som tillhor organisationen.

En fordel att bara behdva en telefon med sig. Surf, sms och samtal samt kalenderfunktion och e-post framférallt.

Onskar ha endast en mobil.

Ersatta min privata helt enkelt, gérna kunna ha dubbla abonnemang.

Slippa béra runt pa tvd mobiler.

Idag ar det ju fria sms och samtal sa det ar ju en ickefraga.

Samtal

Om man behdver ringa ett privat samtal

Slippa ha tva mobiler

meddelanden och telefonsamtal i forsta hand. Sedan slippa bara med sig tva enheter. Med tva barn, tjejer sa finns det ett behov av snabbt kunna swisha
eller komma at skolans informationssystem.

Kontakt med familj, myndigheter etc. dd behov uppstar under arbetstid.

Smidigt att bara ha en mobil, men inget krav kan vara bra att separera jobb och privatliv

Miljdaspekten far man inte glomma, onddigt med 2 mobiler, bra med E sim, se foreg svar.Jag anv ju inte tjanstemobil privat om jag har tva olika
abonnemang!
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Utredning av tjanstemobiler

11 Skulle du vara beredd att betala en kostnad (t.ex. fdrmansvéarde) for att kunna anvénda tjanstemobilen
aven privat?

%
4%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
BJa W Nej
11 Skulle du vara beredd att betala en kostnad (t.ex. formansvirde) fér att kunna anvinda tjinstemobilen dven privat? %
Ja 23,6%
Nej 76,4%
157

Ack. svar
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Utredning av tjanstemobiler

12 Ar det nagra system eller verktyg som du idag anvénder i din yrkesutévning som du skulle vilja ha &tkomst
till fran en mobiltelefon (privat eller tjanstemobil)?

62.4%

%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

BJa W Nej

12 Ar det nagra system eller verktyg som du idag anvinder i din yrkesutdvning som du skulle vilja ha dtkomst till frdn en

[+
mobiltelefon (privat eller tjanstemobil)? %
Ja 62,4%
Nej 37,6%
Ack. svar 157

13 Vilka system eller verktyg som du idag anvénder i din yrkesutévning, skulle du vilja ha atkomst till fran en mobiltelefon (privat eller
tjanstemobil)?

Svar

jujnjn

Fakruraportal. Garna hela Citrix
fakturaportalen

teams

prodiver

centuri

Mail

Mailen

Outlook, TEAMS, Word, excel, INSIDAN (webben), ledningsmélen ska ga lésa i sin. Helhet inkl lankar fran mobilen, i HEROMA-appen MASTE man kunna
stampla in och ut inte bara franvarorapportera, OneDrive, onenote, parkeringsappar linkedin, Facebook, instagram. OM jag kan anvanda den privat mot
en avgift vill jag kunna ladda ner vilka appar jag vill f6r mitt privata bruk som Spotify, Netflix, blocket,. Aftonbladet, osv

Outlook

Teams

Teams, Outlook, Centuri

365" som jag redan idag har, Cosmic, egentligen alla system som jag idag maste ha dator for att arbeta i.

Kom och Ga

Div appar som ex FASS, Im-rdkning, medicinska appar, trio, centuridokument.

TEAMS och Mail

Har redan atkomst till teams, word, excel, outlook, sms.

Att det gar att na videokonferens via webben dven fran Iphone, vilket idag inte &r mojligt. Det ar det daremot fran 6vriga androida telefoner.
Kalender, Mail, sms, telefonkatalog

Cosmic och en mer detaljerad heroma an "Min tid"

Teames och outlook.

0365
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Utredning av tjanstemobiler

13 Vilka system eller verktyg som du idag anvénder i din yrkesutévning, skulle du vilja ha atkomst till fran en mobiltelefon (privat eller
tjanstemobil)?

Svar

S& manga som mgjligt. Telefonen ar min dator nar jag inte har den med mig

Jag tycker att de jag har tillgang till idag racker.

Heroma, mail

Mail, kalender mm

ctg-6vervakning (forlossningen). Kunna arbeta i teams mer i mobilen an vad som gar idag.

Heroma, cosmic, patina, startsys.

Outlook, men det har vi, bara valdigt krangligt att fa tillgang till i mobilen.

Jag behover det inte men medarbetarna pa mottagningen behover tillgang till sitt schema i journalsystemet. Vi har arbetat for att kunna boka in
varandra direkt i schema vilket gor det besvarligt att boka in nytt mote vid sittande bord da de inte har tillgang till sitt schema. Det kan ibland ha bokats
in ngt pa den tid de tror sig ha t ff. Hander inte ofta men bokningarna skulle kunna vara effektivare med denna méjlighet

Jag har redan tjanstetelefon, med jobb mejl, med outlock och Teams ocksa majlighet till uppkoppling méte Teams via telefonen
Automile

Skype

RingUp Korjournal

Google Maps

OneNote

Office 365

Heroma och Raindance appar, Outlook, teams, notebook

Outlook

ev i en framtid kunna ha &tkomst till Citrix via en sarskild inlogg i smartphone eller I-pad ...?

Utover det som jag redan har tillgang till: Heroma, Kom & G3, Insidan, Centuri

0365, Heroma, Kom & Ga.

outlook, teams, raindance, heroma I6n etc det kommer nog att fyllas pa har

Mail men aven sociala media eftersom det &r mycket viktig information som kommuniceras via dessa.

Olika funktionella appar.

teams, outlook,

Da jag for tjansten redan innehar en mobil ar det framst outlook som &r behovet inkluderat teams och skype. Att kunna logga in till regionens insida osv
for att kunna komma &t alla dokument inom centuri osv.

Office 365-apparna. Men de finns ju redan.

Pm, intranat, centuri mm.

Outlook, teams.

Medusa, 0365

Jag har redan tillgang

Citrix och COSMIC

Fakturaportal, egentligen alla IT system som anvands.

Faciliaty

Teams, skype

Heroma, Raindance, centuri, cosmic

Centuri avvikelser

Heroma

Fakturaportalen

Diver

Saba

Word

Excel

PowerPoint

Ichemistry

Websesam

Insidan

OneNote

Outlook. Kalender. Heroma. Supertext. Medinet. Strama. Teams.

Mail. Teams. Kalender

Mail, Teams, Cosmic

Det har jag redan tillgéng till tex mail

Mail, teams. Centuri

Outlook

Officepaketet inklusive Teams , onedrive och SharePoint

Teams och Outlook. Anvander de pa mobilen redan idag fast jag anvander egen telefon och eget abonnemang.
Har redan de system och verktyg jag behéver i tjanstemobil.

mail teams skulle vara bra. telefonen for liten for att kunna lasa / jobba i.
Allal

Outlook, Teams, Ledningssystemet, Hermoma, Centuri dokument, Rutiner Primarvarden, Fakturaportalen, Stratsys, Katastofplaner.

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
[21]



Utredning av tjanstemobiler

13 Vilka system eller verktyg som du idag anvénder i din yrkesutévning, skulle du vilja ha atkomst till fran en mobiltelefon (privat eller
tjanstemobil)?

Svar

mail, teams, kanske fler delar ur Officepaketet.

Mail

Teams

Heroma

Fakturaportalen.

Centuri

Det man har sparat pa G:

Har redan atkomst till dessa se tidigare svar

Via tjanstemobilen Rontgens Ris/Pacs Sectras patientsystem, sa att man kan hjélpa patienter som behéver hjélp i vara vantrum
Mail

Vissa applikationer som vi anvander andra hjalpmedel till idagslaget.

Outlook och Teams (har jag idag). Heroma Kom&Ga och sjélvservice. Olika digitala plattformar for videométen, men det funkar idag.
Centuri

heroma, fakturaportal

Atkomst till citrix.

outlook, teams, trio, skype, one note, sharepoint mfl

Outlook

Jag har idag Office365, Skype for business och Raindance men saknar Raindance, OneNote samt tillgéng till Insidan.
Teams och outlook - men det har jag redan idag

Insidan, kom och g3, digitala motesverktyg

Det skulle ibland underlatta om man kunde komma &t journalféringssystemet.

Heroma (&renden, schemaplanering)

Centuri

Teams, outlook, onenote, office och heroma min tid/min 16n finns redan och anvands frekvent.

Heroma borde slas ihop till en app nér utvecklingen kommit langre.

Mail

Heroma men det ar vél pa gang.

Outlook finns ju redan

Kom & g, Heroma

Heroma kom och ga

Fakturaportalen

Insidan

Kom och Ga

Teams, Skype, Zoom. ( vissa funkar redan men kunde goras tydligare och lattare att komma at)

Outlook - anpassa battre. Ex kunna se bilagor

Heroma

Kom och ga

Outlook/kalender. Min Tid och Min 16n har jag varit in i men dom tillfér inget och ser ingen nytta av dessa appar. Anvander ocksa faktura appen,
normalt ingen storre nytta av den heller men under ldngre franvaro ex. semester sa ar det ett smidigt satt att hantera fakturor.
Jag upplever redan att jag har de flesta jag behdver i min tjdnstetelefon. Det kan daremot finnas betalversioner eller uppgraderingar som jag skulle vilja
att arbetsgivaren bekostade.

Heroma

Fakturaportal

Platina

Dokument som &r internldnkade ex | Centuri.

Mina dokument som inte ligger i molnet

Office paket, Heroma, Adobe Acrobat

heroma

Office paketet, heroma, centuri,

Mail

Outlook, TEAMS.

Onskar dtkomst till insidan, ekosék, heroma, kom&gé mm
teams, outlok, centuri

Heroma

0365

Outlook och teams finns pa tjanstemobilerna men fungerar inte optimalt.
mail, teams, méjlighet till moten
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Utredning av tjanstemobiler

13 Vilka system eller verktyg som du idag anvénder i din yrkesutévning, skulle du vilja ha atkomst till fran en mobiltelefon (privat eller
tjanstemobil)?

Svar

mail

outlock, teams men det finns redan. Cosmic antar jag inte gar
Teams, skype outlook officeprogrammen i stort.

teams Skype Outlook insidan cosmic
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Utredning av tjanstemobiler

14 Har du en chefstjénst idag?

8%

%
3.2%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
BJa W Nej

14 Har du en chefstjénst idag? %

Ja 96,8%
Nej 3.2%
Ack. svar 156
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Utredning av tjanstemobiler

15 Vilka fordelar ser du med att dina medarbetare skulle ha tillgang till en tjanstemobil?
Svar

njn

Vi har gemensamma tjanstemobiler som anvands t.ex. nar nagon aker pa hembesok eller ska anvénda sarvardsappen. Det finns inga behov att alla ska
ha varsin da vi arbetar inne pa samma enhet (hélsocentral)

En fordel skulle vara att de kan halla sig uppdaterade hemifran, kunna lasa mail, TEAMS samt schemaléggning. Detta kan man dock ha pa sin privata
mobil om man skulle vilja.

Véldigt bra nar dom ska pa hembesok o dyl. Vi skulle kunna ha teamsmaoten om alla hade en telefon

Ingen 6ht

De som kan arbeta hemifran har ett bra arbetsredskap, samt vid inloggning pa andra regioners teams behéver de inte anvanda sin privata telefon for
kod

Inga

ser inga direkta fordelar med en tjdnstemobil till var och en, behovet av det finns inte. Daremot surfplattor/Novaplattor som ska anvéndas i arbetet, for
att lagga in varden direkt, skriva nagra rader i patjournal m.m

Alla har idag redan mobil

Det &r ett arbetsverktyg ar 2020, jag ser inte att vi kan jobba utan!!!

enklare med schemaplanering och tillséttning av vikarier

Inga

Att kunna vara tillganglig v.b men &ven kunna halla sig uppdaterad for information fran arbetsgivaren, tillgang till rutiner mm och kunna na andra v.b
Okad tillganglighet, stérre méjlighet att kommunicera med patienter.

Lattare att na, speciellt vid utspridda verksamheter.

Medarbetare kan na varandra. Kan lasa information &ven nér ej dator finns.

Kan nas av viktig info direkt.

Kan ett sokarsystem och patientlarmssystem integreras sa finns det stora fordelar.

Kan inte se ett anvadningsomrade att alla skall ha tjanstemobiler utover att vi idag har klinikmobiler for att kunna na ut dven da natet ligger nere. Vissa
roller kan ha anvéndning som kliniksamordnare som har ansvar for dagliga resurstillgdngen.

Ser ingen fordel forutom i de fall det ev skulle finnas i beredskap eller jour, vilket de i dag inte gor.

Kan inte komma pa négon i dagslaget

Vi har redan idag att varje medarbetare bar en rakel-enhet och har 1 telefon per besattning (2 medarbetare) ser inget behov utover det.
(Ambulanssjukvard)

Ingen.

Alla har det redan

Jag har mojlighet att nd dem oavsett var de befinner sig.

Flexiblare arbetssatt. Tydliga kontaktvégar. Kan stélla hdgre krav pé vad de ska gora/kunna.

Nodvéndigt for att de ska kunna gora sitt jobb

Tillganglighet mellan medarbetare och for patienter. Mgjlighet till videomoten 6verallt.

| ambulansen har medarbetarna en gemensam tjanstemobil dar férdelarna ar att de har behandlingsriktlinjer, telefon nummer mm i telefonen. De
behover inga rutiner, riktlinjer pa papper.

Fordelen att de ér tillgangliga och pa basta satt kan utféra sina uppdrag oavsett om de sitter pa sitt kontor, deltar i moten e d i annan del av regionen,
hos leverantérer, kommuner m fl. Aven flexibiliteten att kunna jobba pa distans, t ex vid Corona, framkomlighetsproblem som sné och halka,...

skulle kunna skicka vissa sms tid men mest nackdelear. i lakare har redan ett sok-system. Ska man dessutom ha en tjanstetelefon att bevaka? HUr stéller
man sig till pat-arbete kontra bevaka sin telefon som ringer? jag ser inte att det tillfér nagot sarskilt extravarde.

Som en arbetsférman dér de far anvanda mobilerna privat kan det vara fordelaktigt.

Mojlighet att arbeta pd distans samt som en hjélp i den 6kade digitialiseringen

Mina lakare skulle absolut ha valdig nytta av en tjanstemobil i sin funktion som jour.

Samma som jag. Dock beror det pa vilken yrkeskategori det géller om behovet finns. Vi arbetar 6ver hela lanet, kommunikationsmajligheter dessa dagar
behovs. bade ur effektivitetssynpunkt och arbetsmiljé. Medarbetarna har dven behovet av I-pads utifran att de utbildar m.m.

Se tidigare svar. Jag ser ingen fordel. Skulle vara att plocka bort de fasta telefonerna som finns.

Man kan kréva att de svarar under arbetstid, eller hor av sig efter meddelande. Men, jag ringer redan idag pa deras privata, eller sms:ar. Och de brukar
svara och héra av sig. Men de slipper da kostnaden att rinag upp.

Mina medarbetare kan ej arbeta hemifran eller fran en digital station da de behdver ha patienten pa mottagningen (galler de flesta av mina
medarbetare) da tycker jag att det ar onddig, dock kan det vara bra att alla har ett eget nummer om personer behéver na en specifik medarbetare.
Svart att se.

Men med nya meddelandeappar skulle jag lattare kunna dela och inhdmta information med mina medarbetare.

De som ar rorliga i sitt arbete och gar pa méten i andra hus behover en mobil + att de &r enklare nar vi byter arbetsplatser att ha mobiler i stallet for
fasta telefoner.

Fordels kulle vara att de som har supporttelefoner (via Trio-véxel) kunde koppla upp sig och ta samtalen dven om de arbetar hemma. Vissa gor detta
redan i dag men da anvander de sina privata mobiler.

Enklare kunna delta pa distansmoten vi telefon, Skype eller Teams.

Ser inga sddana fordelar da de arbetar pa en lite vdrdmottagning och ér tillgangliga.

Inom min enhet ar behovet av detta mycket lagt.

Ser inget behov i dagens arbetsmilj, slutenvérd

Jag ar 6vertygad om att varje medarbetare inom mitt omrade behéver vara samhallsorienterade, intresserade och informerade om samhallet runt om
for att gora ett gott jobb.
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Utredning av tjanstemobiler

15 Vilka fordelar ser du med att dina medarbetare skulle ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

De som behdéver en mobiltelefon har redan det. Ovriga arbetar vid en dator hela dagarna och har tillgang till fast telefoni.

Jag ser dock fordelar for dvriga som inte arbetar administrativt.

En del i samhallsutvecklingen. Det &r en tidsfraga innan vi gér det mesta med mobilen.
De flesta har det

Okad tillganglighet.

En fordel i sb med 6kat distansarbete.

DET AR EN SIGNAL RORANDE TILLIT. VI VET ATT DU KAN HANTERA DETTA FORTROENDE.

(Blocken av sociala media ar inte en tillitskommunikation.)

Vi har en verksamhet dér jag har svart att se behovet

SEr inga fordelar. De &r latta att na via mail eller teams. De ringer dven mig. Jag smsar till dem pa deras privata telefon istallet for att ringa ibland.
Kontakter som behdver géras under arbetstid fér dem kan ju ske via telefoner pa enheter eller avdelningar.

Tillgang till internet bedside. Som chef kan jag fa Ut snabb info via sms. Slippa krangliga anknytningar. Tillgéngliga appar ex sarvardsapp mm

inga

Vissa funktioner behover tjanstemobil. Tex jourlinjer.

Ser inga fordelar med att alla skulle ha det daremot ett fatal som har mer engagemang utat, skoter kontakter med leverantorer och har saddana
uppgifter som kraver en 6kad nabarhet osv. Kan fundera kring hur mycket tid det skulle ga at till hantering av mobilen da det skulle ses som mer att ok
att anvanda den eftersom det ar en tjanstemobil, pa jobbet. Kan har och nu inte se nagra fordelar for den generella medarbetaren att ha en mobil annat
an for att ha koll pa sin mail och schema osv.

De ér sjukvardspersonal. Det finns manga appar for FASS och annat som skulle bli lattillgangligt dven nar man ar pa sprang.

Jag tycker att alla kan fa mojligheten att ha en tjanstemobil sa att de ar nabar under arbetstid samt ha de hjalpmedel som behovs for arbetet
lattillgangligt som mail, intran&t, pm, centuri. En mobil utan alla sociala medier. Ett satt att fokusera pa arbetet och goéra skillnad pa privat och arbete
Bra att ha ett nummer knutet till varje medarbetare istéllet for fasta telefoner. De personer som jobbar med appar i telefonen har det knutet till sin egen.
Alltsa att det blir olika behérigheter pa varje persons mobil utifran vilken arbetsfordelning denna har.

Inga jamfort med idag.

Samma foérdelar som jag sjélv har. Mina medarbetare har tjanstemobil i dagslaget, vi ar en serviceenhet som behdver vara tillganglig oavsett vilken
avdelning eller hélsocentral medarbetarna ar pa. Dels behover vara kunder (avdelningarna) kunna na oss, vi behover aven kunna na varandra och séka
hjalp, komma i kontakt med leverantdrer och séka information om den utrustning vi servar.

Ingen, for alla har privata.

Alltid nébara

Jag skulle férvanta mig att kunna na dem pa ett annat satt &n via mail eller fast telefon. Nagra av yrkeskategorierna skulle kanske kunna anvanda dem i
jobbet, bildhantering, sarvardsapp, visst distansarbete ex. via mail i mobilen.

Samma svar som tidigare

Men jag tror inte alla &r i behov av en tjanstemobil, det skulle i sa fall vara om man bytte ut alla anknytningar till mobil med mobil anknytning
Underlatta i deras tjansteutdvande

Samma som for mig. Enkelt komma at fakta och vara ndbar samt underlétta egna behov av komunikation

bokning/avbokning av patientbesok ( alla varianter av pat besok, fr live, hembesdk till e-besdk)

Att de ar tillgangliga

Samma svar som tidigare.

Att information gar fram till dem som inte tar sitt ansvar for att logga in i Citrix da alla har en privat smartphone idag, men egentligen tycker inte jag att
det ar arbetsgivarens sak. Alla medarbetare har ett eget ansvar.

Registrera i Heroma pa telefonen.

Sjukanmalning, vab etc.

Nabar pa ett annat vis.

Om alla skulle ha det - absolut inga.

Inga fordelar alls

OM billigt sa ar de nabara for tel.samtal eller sms, bilder etc.

Forenkalr tillvaron om det ersétter andra telefoner och sdkarsystem.

Men i sa fall ska det ersatta annat sa att vi inte har dubbla eller trippla varianter.

Att kolla sitt schema, 16n

De kan ha appar som de dven kan anvanda i arbetet. Se mail, schema, 16n mm.

Inget sarskilt

Anvander man den rétt sa har de da tillgang till mail mm i den. Alla har ju inte en egen dator.

Vissa medarbetare kan arbeta hemifran och gor det redan idag, dock inte med en privat tjanstemobil utan enhetens.

Alla medarbetare har inte behovet.

Lattare att "hitta igen" manniskor pa arbetsplatsen.

Inga

Ser ingen anledning till att all personal ska ha en egen tjdnstemobil. De som har administrativa tjanster som exempelvis administrativ assistent behover
ha en men det har de redan idag.

Samma som jag formulerade innan. Det ger majligheter att uppfylla vart uppdrag att ge service till alla medborgare i lanet

Vi kommunicerar internt via Teams varje dag, speciellt nu under Coronatider. Med chatten i Teams haller vi kontakten och jobbar ihop dven om vi
jobbar fran olika platser
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Utredning av tjanstemobiler

15 Vilka fordelar ser du med att dina medarbetare skulle ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

Lattare att na specifika personer, men medarbetare med 3-skift kan man ju anda inte veta finns pa plats.

Att under tjanst vara nabara.

De funktioner som jag anser behover detta har det.

Fler funktioner skulle kunna ha istéllet for "fast nummer" som gor det mer svaratkomlig som det ar idag och man blir bunden till en sarskild plats.

ser varken fordelar eller nackdelar med det. dom som har behov av en arbetstelefon har det i dagslaget.

det skulle vara bra att ha for de personer som jobbar pa flera mottagningar.

Nodvandigt

Att jag lattare skulle kunna na dem under arbetstid. Jag har arbetat som barnmorska i Trondheim, dar tar all personal och loggar in i en mobil vid varje
arbetspass, loggar in pa de rum de har ansvar for och de kan ringa varandra. Men &ven alla larmsystem och “ringledning for patienter” gar till den
mobilen. Mycket smart arbetssatt!!

Allt handlar om hur den kommer att anvandas och hur tydlig jag som chef ar i mitt ledarskap och férvantningar.

kommunikativa fordelar naturligtvis, uppkoppling till distansméten, chattar osv. Sakerhetshéjande att alla har tjanstemobil istallet for privata som man
inte vet vilket skydd dom har (uppgraderingar osv)

Tillgang till webbtjanster

?

Vi har tjanstemobil men ej personliga det ar flera som anvénder samma.

Nagra av mina medarbetare skulle vara hjélpta av att ha surfplattor, men i nulaget &r det inte prioriterat att kdpa in ndgra sddana med hansyn taget till
ekonomin. Men jag har medarbetare som i patientarbete via distansmoten eller fysiska méten, har undervisning etc. Man har i dag endast 1
datorterminal och kan vid e-besok inte visa ex. extern information for patienterna, dar skulle portabel surfplatta vara ett bra hjalpmedel.

Ingen

Kan inte komma pa nagon fordel, de finns tillgangliga anda under arbetstid. Alternativet skulle vara att byta ut stationara telefoner men tycker inte de
ska behdva béara runt dem hela tiden

inga

Att de kan anvanda dessa i arbetet och jag tror att det skulle underlatta vardagen

Vissa nyckelpersoner som tex. kliniksamordnare.

Inga

De blir mer sjélvstandiga da vi har mycket kvittering i tjansten samt arbetsordrar i mobil

De blir lattare att nd. Kommunikation pa olika satt kan uppratthallas dven vid tjansteresor.

De som &r ute och reser i tjdnsten har ett behov av en tjanstemobil som en extra sakerhetsétgard om nagot skulle intraffa. Dessa har redan detta idag.
Kan vara tillganglig oavsett var man befinner sig och da menar jag inte hemma och utanfér arbetet. Méjlighet att ta fram fakta vid sittande bord eller i
mote med andra medarbetare. Férenklar distansméten.

Slipper anvanda sin egna telefon.

De kan ha elektronisk kalender, ha med sig telefon vid tjansteresor

Manga.

Vi blir inte lika bundna till en arbetsplats utan kan verka dar medborgarna finns.

Tillganglighet. Anvandning i sin yrkesutovning med bla skype eller annan uppkoppling till digitala moten.

Battre for personalen att ta till sig information via mail och i Teams, personalen skulle vara battre uppdaterade. Svart idag att f& personalgruppen att
ldsa mail regelbundet och ta till sig information i Teams.

De kan nas nar som helst.

latt att nd

Maénga av dem har det redan och det ar en forutsattning for att kunna kommunicera da vi sallan &r pa samma plats

Samma som for mig sjalv. Flexibilitet och tillgénglighet

All schema planering kommuniseras via SMS, eller telefonsamtal. Vi har tat kontakt via deras privata telefoner. Idag har alla mobiltelefoner privat, viket
borde racka. Blir det dock en diskussion om hurvida det ar ett krav att de skall ha mobiltelefon for att kunna vara nabar av arbetgivare - sa kan
resonemanget andras

For nagra skulle det underlatta da de ar rorliga och dker mellan olika stallen. De kan da sjalva skota sina bokningar utan att behova lamna ut sitt privata
nummer till ex patienter eller kunder.

Okat intresse fér de tekniska l6sningar som finns. Okat anvdndande av de program som redan finns, ex. Teams och onenote.

Slippa anvéanda sin egen vid hembesok

Ser inga fordelar med att alla skulle ha en mobil. Enstaka nyckelfunktioner skulle ev ha nytta.

Kunna nd medarbetarna enkelt. Det underlattar distansarbete for medarbetare.

att dom kan prata med varandra under arbetstid, och snabbare kunna styra upp. att anvanda app som signering

Ser inget behov av att mina sjukskdterskor och underskoterskor har en tjanstemobil

For min personal ser jag inget behov.

Vi anvénde Idag IP-telefoner och bérbara datorer. Vi ser manga mojligheter med smartphones. Dels kunna anvanda teamsappen som ar var priméara
kanal for information. Idag anvénder de flesta sin privata mobil och Messenger for att snabbt kommunicera i arbetsgruppen. Vi ar rorliga i vart jobb sa
en mobil |6sning ar for oss det basta. Vi skulle kunna skota flera system i en smartphone tror vi sasom websesam, outlook, teams, swish, kom&ga m.m
IP telefonerna har dalig mottagning pa manga stéllen

Snabb och enkel kontakt med medarbetare. Denna kontakt &r vidare helt inom regionen (det vill sdga inga SMS eller samtal géllande sjukskrivningar,
VAB osv genom privata telefoner).

Vissa medarbetare med uttalade administrativa uppgifter som har flera samverkanspartners, verksamhetsutvecklar och har ett behov av att kunna vara
rorliga men @ndock nabara/ och sjélva kunna nd andra. Kunna arbeta i vantan pa att ga in pa ett moéte, nér tid finns och kan nyttjas effektivt.

Séakerhet och tillganglighet nar de ar ute pa arbete.
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Utredning av tjanstemobiler

15 Vilka fordelar ser du med att dina medarbetare skulle ha tillgang till en tjanstemobil?
Svar

Latt att na personen

Alla mina medarbetare har redan idag tjanstemobil eftersom vi anvdander mobilanknytning istéllet for "bordstelefoner"”. Flexibilitet &r en stor férdel
eftersom vi har rorliga arbeten och inte alltid sitter pa kontorsstolen.

Det svarade jag aven pa under en tidigare fraga.

Hos oss skulle det vara bra att kunna smsa vara patienter som har svart att prata i telefonen. Fér de medarbetare som aker pa hembesok ar det bra att
kunna formedla sig till kollegor som &r kvar pa arbetsplatsen. Néar vi jobbar hemifran &r det bra att kunna ha telefonuppféljningar av vara patienter.
Kan inte se nagra fordelar med det.

Svart att svara pa. Har inte tankt pa detta tidigare.

Underlattar kanske arbetet pa tex en vardavdelning om alla kan ringa frén egen telefon.

Inga, bara mer jobb fér som hamnar i mitt kna

Se fragan i bérjan om egna fordelar

Alla mina medarbetare har tjdnstemobil idag

Tillganglighet okar. Vi skulle snabbare kunna digitalisera sjukvarden via te x sarvardsapp, e-besok, videokonferenser etc.

som det &r nu sa har vi telefoner pa alla kontor samt pa alla undersékningsrum, tanker att vi, om ldkarna har tjanstemobiler sa kan vi ta bort en massa
anknytningar, de kan da ocksa ladda ner appar etc som vi anvander, jag tror att arbetet blir smidigare

Vi kan ge medarbetare flexibla verktyg. Det ar ett grundsteg for att kunna koma vidare.

Inom primarvarden ror vi oss mycket utanfor arbetsplatsen med hembesok etc. manga har dven tjanstgoring pa tva arbetsplatser med lang resvég
emellan, arbetsgivaren har inte idag mobiler till alla som ror sig utanfor arbetsplatsen.

ser inga fordelar med det. Arbetar man i slutenvarden sa behdver medarbetare inte nagon mobil.

Inga

oberoende av arbetsplats

De flesta av mina medarbetare har redan idag ersatt en fast telefoni med en mobiltelefon. Pa totalen ar det en bra 16sning.

De gar att na eftersom de jobbar pa olika stallen

Samma som tidigare svar. Vi som jobbar administrativt maste kunna arbeta flexibelt och i och med att mojligheter till att arbeta mer digitalt 6kar ska det
inte vara avgorande var jag sitter rent fysiskt sa jag anser det ar nédvandigt med tjanstemobil. De stationara telefonerna &r utbytta mot mobil
anknytning vilket dven sénker kostnaderna.

Vissa funktioner kan ha nytta av tjanstemobil, tex lednings-ssk. Ser dock inget behov att alla ssk och usk pa tex en vardavdelning behéver tjanstemobil
eftersom alla ar samlade pa samma lokal hela passen.

Lattare att meddela sig med patienter bla.

Tillgéngligheten, bra att kunna ta med vid hembesok, méten , patientkontakter under arbetstid att inte behéva dela telefon med kollegor (smitt och
hygien aspekt) daven kunna uppdatera sig till viss del vid franvaro

Ett mindre antal som mer regelbundet inte endast arbetar pa plats pa hélsocentralen for att vara ndbar nar de utfor arbete pa andra stallen (méten,
hembesdk mm) och sjalva kunna ta kontakt vid behov

Jag ser inte att alla underkséterskor och sjukskoterskor ar i behov av det. Déaremot vissa sjukskoterskor som har vissa specialfunktioner eller som &ker ut
till patienterna och gér hembesok osv. majoriteten av lakarna borde ha det iaf 6verlakare, specialist och ST och sedan vissa funktioner

Oka kommunikation och farmed effektivitet. Samverksn med andra verksamheter samt externt underlattas. Tillganglighet béttre.

Komoch ga, Heroma férutom det jag namnt tidigare
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Utredning av tjanstemobiler

16 Vilka nackdelar ser du med att dina medarbetare skulle ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

nknjkn

finns inga behov som det ser ut idag. Det kanske blir skillnad om telefonsystemet @ndras (Call-guide, ACE) sa att de maste logga in via mobil istallet for
via dator och fast telefon

Att de inte kan sldppa arbetet och vara helt lediga, vilket behdvs.

Vissa kanske har svart att hantera att det just ar en tjanstemobil

Manga. Risk for stress, ohélsa och att mer tid kommer ldggas pa mobilen an vad det idag laggs pa privat mobilanvandning

Kan vara stressande for medarbetaren, att de inte kanner sig helt lediga, hygien vid patientarbete, att kollegor férvantar att de ska svara trots att de har
ett arbete som gor att de inte kan ha telefonen med sig.

Att jag inte kan se behov av att medarbetarna har tjanstemobil, endast onddig kostnad for regionen som redan har hart anstrangd ekonomi.
Kostnaden for mobiler som det inte finns behov av. Finns tjdanstemobiler som avd har och de récker fullgott.

Maénga, jobbet skulle inte fungera pa 6nskat satt

Inga

kostnaden

Hygien synpunkt.

Ser inga nackdelar.

De kommer gldmma ha den med sig.

De kommer uppleva en stress av att standigt kunna bli nadd.

De har redan idag ipads, NOVA, pa sig och ev egen mobil om de har barn etc och behéver kunna bli nddd. Kan bli fér mycket med en tjanstemobil.
Stralningsradsla finns. Hur ska vi som arbetsgivare kunna kontrollera anvandningen, vilka krav kan vi stélla, blir ogjort om bara négra béar tjanstemobil
och andra inte.

Kan inte se vad behovet skulle vara att alla skulle ha tjanstemobil da deras arbete utfors pa kliniken.

Om de inte ar i tjanst, sa kan jag inte se nagot behov for personal pé en vardavdelning.

Vi kan ju inte tvinga dem att svara om de inte vill eller &r i tjanst.

Dyr kostnad for redan anstrangt ekonomi i Regionen

Ekonomiska nackdelar, fragor om 6kad nabarhet kanske &ven utanfor arbetstid kan uppsta

Mindre fritid. Ingen anledning att vara antréffbar utanfor arbetstid. Om det &r fallet far det bli pa deras privata nr.

Inga

Jag ser inga nackdelar.

Majligen 6kade stressnivaer pa grund av att vissa har svart att koppla bort jobbet.

Inga

Inga

De har en gemensam tjanstemobil dar nackdelarna ar att telefonen ibland tappas bort. De lagger ifrdn sig den och &r inte alltid ndbara. Skulle de har var
sin tjdnstemobil tror jag inte det skulle vara hanterbart.

Inga

Att bevaka en telefon samtidigt som man har pat-arbete kdnns tveksamt.

har vi verkligen sddant behov av att direkt nd varandra? Jag ténker inte det. ddremot kan vi ha behov av att nd personer som INTE &r i tjdnst for att fa in
erséttare vid sjukdomsfall. man kan inte begéra att medarb ska g& omkring med tjanstetelefon pa fritiden sa da kommer den inte gora nytta.

Fransett heroma min tid och min 16n ser jag fa fordelar for en medarbetare utan chefs eller schemaansvar att ha tillgang till flera systemprogram. Bade
av sekretess och arbetsavkopplings skal.

Att det ar en kombinerad tjdnste- och privat. Anser att medarbetarna ska stdnga av tjanstemobil vid avslutat arbetspass.

P& vérdavdelning; nej.

Svart att halla de vardhygieniska aspekterna och behovet att arbeta via telefonen finns ej pd samma satt som for ex en bakjour.

Viktigt att de stdnger av den vid ledighet och att de inte delger kontaktuppgifter till patienter utan hanvisar till mottagningen som i sin tur kontaktar
vederboérande.

Se tidigare svar

Tror inte att ALLA behdver en tjanstemobil, atminstone ur ett ag perspektiv s& ar det viktigare att vissa har framfor andra.

Egentligen inga men jag tycker det kdnns onddigt att alla ska ha egen, oavsett om det &r billigt &r det en kostnad.

Kan eventuellt bli en tidstjuv.

Jag ser ingen anledning att kdpa mobiler till narmare 4000 anstéllda. Majoriteten har inte ett arbete som innebér att de har behov av tjanstemobil.
Risken att telefonerna blir liggande utan att de anvénds, hamnar i tvattsackarna da de gloms i arbetskladers fickor, blir liggande i omkladningsskap osv.
Borttappade och trasiga telefoner kommer bli en stor kostnad. Redan idag sa ar det ingen ordning pa hur telefonabonnemang avslutas nar en person
avslutar sin anstallning. Kostnaden skulle bli stor!

Ser inga nackdelar da de idag bar pa sina privata mobiltelefoner idag.

Storre delen av medarbetarna inom min enhet har inte det behovet.

Kostnad, vagt mot nytta

Vore béttre att lagga medel pa att ha ett fungerande nat internt sa att vi kan anvénda vara IP telefoner och "nova tablet" utan tackningsbortfall i
slutrenvarden

Ingen

Da mina inte har nagot behov ser jag det endast som en onddig kostnad.

De maste utbildas mer inom IT och mobilens mgjligheter. Det ska inta vara en present.

ingen

Inga

Kostnad, Saknas behov
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Utredning av tjanstemobiler

16 Vilka nackdelar ser du med att dina medarbetare skulle ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

Se ovan

Kostnad, support

Inga

Inga nackdelar direkt men idag finns abb med fria samtal o sms som mgjliggor kontakt. forutsatt att medarbetaren ar ok med att anvanda sitt privata nr
i tjansten.

Det &r ett relativt stort problem idag med privata mobiler. Kan skapa stress for med en mobil blir det underforstatt att den enskilde alltid ska vara nabar
vilket kan bli fel att ndgon soker pd individ nér det &r en verksamhetsrelaterad frdga som kanske inte just den har ansvar fér osv. Medarbetare med
utévning i praktik behover generellt sett inte ha mobil kan jag tycka, dock &r det flera som har sin mail pa sin privata osv.

Svarare att skilja privatliv och arbete beroende pa hur man anvander den. Hygien. Krévs en grundlaggande policy fér hur de ska anvéndas och vilka
forvantningar de medfor.

inga

Att personalen jobbar hemifran och inte slapper jobbet pa fritiden.

Kostnaden

Jag har inte upplevt nagra nackdelar. Mojligen samma som for egen del, att de &r nadbara dven utanfor arbetstid vilket skulle kunna vara en nackdel.

En kostnad som skulle innebéra att vi far reducera ngn annan kostnad.

Den kommer endast att anvandas pa jobbet

Jag tror inte behovet finns hos alla, ex om man inte kan utféra ndgot arbete pa distans utan behover vara pa plats for att jobba. Jobb med att
administrera fel pa mobiler. Vad ska man ha for rutiner om man glémt sin mobil hemma som man férvantas anvanda i jobbet? Skulle det skapa stress
hos individer som ska vara standigt nabar? Om "alla" ska ha mobil men nagon inte vill, ska jag da tvinga personalen att alltid ha mobilen med sig anda?
Samma svar som tidigare

Inga

Kostnad

innan det satter sig sa ar det alla nummer till alla

Tillgangligheten skulle kunna vara ett hinder pa sa satt att det skapar stress over att vara just tillganglig

Samma svar som tidigare.

Privata mobiler anvands nog mycket anda. Vi kan inte ha mobiltelefoner i tjansten da vi jobbar i hygienzon. Da skulle man behéva anvanda den pa
rasten och da ar det ju fritid - det skulle inte personalen stélla upp pa. Okynnesanvandning.

Telefonen anvands for mycket.

Telefonen anvénds till annat &n vad den ar tankt till.

Alla medarbetare (inkl alla pa avdelningar, mottagningar, operation osv) behover inte personlig tjanstemobil. Skulle bli en enorm kostnad!

Ser att det ar battre med funktionsbundna mobiler.

ingen behover anvanda mobil i tjansten eftersom mina medarbetare arbetar pa en heldygnsvardavdelning

se ovan.

Trasiga, tappa bort. evigt stok med inlogg I6sen mm som inte fungerar. Ingen support som man kan hénvisa till uatn detta hamnar pa EC

Vi férsoker att personal inte ska ha mobilen under arbetet da det blir en hel del privata drenden under dagen. Skulle den vara mera for arbetet sa ar det
en fordel.

Svart att se hur det skulle fungera for traditionell vardpersonal

Kan bli en stress for vissa.

Vara nabara jamt kan for vissa bli ett problem arbetsmiljomassigt

Behovet finns inte riktigt hos oss.

De tar med sig jobbet hem, att de inte kan slappa jobbet och det kan skapa stress. Kollar mail hemifran osv. vilket inte &r nédvandigt i de uppdrag de
har.

Forstar inte syftet med att personal pa exempelvis en vardavdelning ska behdva ha en tjanstemobil om de inte jobbar mycket administrativt dar telefon
underlattar deras arbete.

En kostnad forstas men det maste prioriteras

Dagens sokarsystem som anvéands pa ldkarsidan har en styrka i att patientméten inte regelmassigt avbryts utan man 6kan avsluta det man haller pa
med och sedan ringa upp. Utbredd anvandning av mobiltelefoner riskerar att forsamra patientméten och &r krangliga att hantera med néar man ar
sterilkladd eftersom missade interna samtal alla ser ut som de kommer fran vaxeln.

Att den inte anvénds enbart for tjdntesamtal

For manga nummer/abonnemang att ha koll pa sa att de nyttjas rétt. (Finns kanske ngt smart som underlattar det men som jag inte kanner till).

Ser inte att alla i regionen har behov av en tjanstemobil. Ser inte hur en struktur for att komma i kontakt med rétt persona skulle se ut.

Jag tror att det blir mer svarjobbat.

ser varken for eller nackdelar om det inte & som ovan

Inga

Kan inte se nagra direkta nackdelar, det beror pa vad som finns inlagt i telefonen

Stressade medarbetare som har svart att hantera tillganglighetsfragan kan snabbt bli ett arbetsmiljoproblem.
Ser inga. Tror faktiskt att alla mina har redan (med mobil anknytning)

Okad press och stress. Chefer som har mobiler, kdnner sig mycket stressade och har svart att dra gransen mellan fritid o jobb
?

Kan inte se att alla medarbetare har anvandning for privat tjanstetelefon eller surfplattor, det beror var man tjanstgér. Har man manga uppdrag utanfor
sin ordinarie arbetsplats, kan det vara motiverat men inte annars. Jag har inte nagon som jobbar hemifran, men ibland &r man pa tjansteuppdrag och
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Utredning av tjanstemobiler

16 Vilka nackdelar ser du med att dina medarbetare skulle ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

vid dom tillféllena ar det forstas bra, men det ar inte jatteofta det hander..

Sen ar det ju en kostnadsfraga ocksa.

Inga

En nackdel skulle kunna vara att man aldrig far jobba ifred

De har inte behov av en tjanstemobil. Onddig kostnad for ndgot som inte behdvs.

Att man skulle missbruka detta och att vi chefer tycker att &ven medarbetarna ska vara tillgangliga nar som helst, vilket &r fel. Kan leda till stress
Jag kan inte se att det skulle vara ekonomiskt forsvarbart.

Alla kan ringa fran sina arbetsplatser sa behovet finns inte idag.

Dom kommer krava att fa betalt for tiden de anvénder telefonen om de &r hemma och lediga.

Kanske att de kommer att anvanda den privat pa fel satt.

Inga

Medarbetare som &r pa plats pa mottagning och liknande har inget behov av tjanstemobiler. De &r redan nabara via de fasta telefonerna. For dessa
skulle det innebara ett extra stérmoment att hela tiden behéva vara ndbara.

Inga

Inga

Att de ar tillgangliga utanfor arbetstid och pa sa satt far samre arbetsmiljo, dock borde det ga att lamna mobilen pa arbetet nar man gar dérifran..sa det
finns nog inga problem!

Kostnad

Ratt anvénd - ingen!

Jag ér negativt instélld pga hog kostnad i dessa tider och jag ar tveksam till att personalen skulle uppskatta det, risk for 6kad stress hos en redan
stressad personalgrupp (personal pa en vardavdelning)

Det beror pa hur kostnader for mobiler (gar sonder/tappas bort/blir omoderna etc) samt privata samtal kan hanteras.

alltid nabar, stord pa fritid...

Inga

Inga

Onddig kostnad. Jag tror att de flesta vill bestamma vilken telefon de skall ha, med tjanstemobil blir det en begrédnsning i urval. Det gor att den ena
telefonen blir liggande i ficken eller vaskan och man nar dem anda inte nar man vill. | sjukvarden kan man vid kris vara i behov av att fa tag pa personal
under ledig tid. En tjanstemobil kommer inte att vara med under ledig tid.

For de som behover dem i sitt arbete ser jag inga nackdelar dock tycker jag inte att man generellt bara skall besluta om att alla ska ha en tjanstemobil.
Det later som det skulle vara dyrare @n det smakar. Tror hellre vi bor locka medarbetarna att nyttja sina privata telefoner.

Alla skulle det inte vara positivt for

Ytterligare en grej att fokusera pa. Har pa avdelningen ska vi fokusera pa lasplattorna sa fort uppkopplingen i lokalerna blir tillforlitlig.

Inte alltid positivt att alltid ha arbetet med sig och med tjanstemol kan medarbetarna uppleva 6kad stress av att alltid kunna nas. Det finns en kultur
idag, speciellt bland hogre chefer, att alltid vara nabar pa mobil och mail utanfor arbetstid, mail skickas sent osv. Risk for att samma kultur sprider sig till
medarbetarna i stérre utstrackning an idag.

Kostnad att kanske mindre surfplatta ar béattre

Ser inget behov av att mina sjukskoterskor och underskoterskor har en tjanstemobil

Hur 16ser vi det pa var enhet med sa manga medarbetare? Vi vill heller ha 1 till varje avdelningschemarad sa att aven vikarier kan anvanda dem
Utgiftsdrivande (inkop, reparationer, samordning kostnader). Telefoner driver icke arbetsrelaterade sysslor. Vidare kommer det krévas ett samhallande
arbetssatt gallande reglering av nedladdning av applikationer och dgandefrdgan av dessa, eller data dessa genererar.

Livslangden pa telefoner &r relativt kort.

Kénns mer relevant att utrusta fler medarbetare med barbara datorer. Dessa kan pa ett helt annat sétt stédja distans- och hemmaarbete
De kan lockas till att arbeta endera obetald 6vertid eller att de lagger till pa flexen for att kolla igenom sin mail pa ledig tid ( helger). Inte bra.
Inga alls

Forbud finns frdn MTA att ha mobiltelefon néra medicinteknisk apparatur. Nu far man inte ha paslagen mobil om man &r nérmare &n 3 meter till
apparaturen.

Ser ingen uppenbar nackdel.

Ser inga nackdelar

De skulle kénna sig pressade att svara pa ledig tid och kanske i vissa fall engagera sig hemma fast de behéver aterhamtning.

Hur tillganglig ska man som medarbetare vara?

merjobb for mig, da alla frdgor hamnar i mitt kna

Inga

Vet gj

Ser ingen storre risk/nackdel

inget

Ekonomi. Vi behdver ha en bra hantering av dels utrustningen men ocksa de tjanster som finns och de som kommer att efterfragas.
Ingen.
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16 Vilka nackdelar ser du med att dina medarbetare skulle ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

De behover inte ha nagon mobil!

P4 en avdelning arbetar man valdigt nara tillsammans, racker med de telefoner som finns pa avdelningen

Stor stress av att vara tillgéngliga pa fritiden. Svart att stanga av arbetet. Egentligen inget behov i verksamheten

Det ar MYCKET svart att folja upp mobilabonemangen nar rakningar ska betalas.

Att vissa skulle sitta med den mer tid &n nédvéndigt

Inga alls.

Stor kostnad till vilken nytta? Ser stérre behov av personlig surfplatta sa tex NOVA kan kompletteras med andra system, tex gréna korset, skriva
avvikelser, centuri, Insidan osv.

Kommer inte pa nat

Kommer kanske uppleva att de behéver vara online dven utanfor arbetstiden, ej vara lediga svart att koppla bort. Nackdel att kunna uppdatera sig om
jobbet vid franvaro

En stor kostnad om vi inte tanker till och endast tilldelar dem som i sin tjdnsteutévning beh&ver en.

vet inte

Ridk for att arbetet spiller over till ledig tid

Inga
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Utredning av tjanstemobiler

17 Hur tror du att organisationen som helhet skulle paverkas om alla medarbetarna skulle ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

?

Jag tycker att de som behéver en tjanstemobil fér att underlitta i sitt arbete och som behéver kunna nés regelbundet ska ha det. Ovrig personal som
inte har det behovet behdver ingen egen tjanstemobil tycker jag. Det &r en onddig kostnad som kan laggas pa nagot annat.

Vet inte

Negativt. Ohalsa och stress hos medarbetarna. De behdéver kunna vara lediga. Press & kravbild....

vet gj

Negativt ur ekonomisk synpunkt.

Vet inte forutom ekonomiskt da, men ser inte behovet av det som sagt.

Svart att avgora hur det ser ut inom varden

Flexiblare, mer lattillgéngliga, 6kad serviceniva

positivt

Osaker om det &r nodvandigt att alla medarbetare har egen mobil men for fler funktioner skulle det underlatta.

Framfor allt borde vi fa en 6kad tillgénglighet och var telefonkultur gentemot allmanheten skulle forbattras avsevart.

Om tjanstemobilen kan inhysa alla funktioner som efterfragas, inklusive sdkarsystem och patientlarm sa &r det positivt, om det inte kan fa med alla
behov sa ser jag inte att det ar vart jobbet/kostnaden.

Kan inte se behovet av att alla skulle ha det.

Jag forstar som sagt inte nyttan med det.

Extra jobb for den chef som ska kontrollera alla telefonnummer vilka som ar privata eller inom tjansten

Okat ekonomisk kostnad, ddremot positivt om man byter ut fasta telefoner mot mobiler. Men ser inte nédvéndigheten att all personal behéver
personliga tjanstemobiler. Daremot kanske pa funktion? Ex Team pa en avdelning.

Mindre privat tid.

Jag tycker att man ska fraga sig vilka anvandningsomraden man vill att denna investering ska I6sa. Det viktiga ar att de appar man ser ett vérde i
motsvarar den stora investeringen. Tdgordningen bor vara att anskaffa appar som ger varde darefter mobiltelefoner for att anvéanda dem

Svart att sdga. Nagra har tjanstemobil redan idag och 6vriga kan jag na pa deras privata mobiler.

Positivt!

Svart att sdga. Har for dalig insyn i hélso och sjukvarden

Kortare ledtider, mer digitalt arbetssatt

Battre "upptid". Stérre mojligheter och incitament for medarbetarna att gora snabbt prioriterade insatser nar det inte sitter pa sitt kontor
vet gj...

- Om tjanstemobil skulle kunna integreras med privat mobil inkl surf fér en attraktiv penning kanske detta skulle ses som en I16neférman och vara
positivt for RJH's ledning och fér medarb.

- For sjalva verksamheten tror jag det har 0 effekt egentligen, méjligen neg beroende pé& hur man bestammer att dessa tel ska anvandas i/utanfor pat-
arbete

Kan ge en mer positiv bild av arbetsgivaren.

Mer flexibel organisation

Jag tror €] pa att alla ska ha tillgang.

Men vad galler lakarna; klar forbattring, ffa i jourarbetet da vi i nuldget har ett usel personsdkare system.

Jag tror inte pa att alla ska ha det utan det ska prévas utifran behov. Verksamheterna arbetar utifran olika forutsattningar

Jag tror det blir rorigt, risk for extraarbete, vem ska halla koll pa alla telefoner, abonnemang mm

Hogre kostnad for regionen, ar det detta som skall prioriteras i en anstrangd ekonomi? Blir det mera prat/surf i onddan pa arbetstid? Redan idag
pratats det privat i onddan. Vissa.

ingen aning, kan vara en utmaning att hélla reda pa alla telefoner och nummer m.m.

Lattare och enklare att sprida information

Kan inte se att de skulle paverkas nat markant positivt, speciellt inte i forhallande till den stora kostnaden de skulle innebédra med inkdp och
abonnemang. Tror inte att medarbetarna skulle hélla sig mera informerade om de fick en tjanstemobil.

Heromaapparna kan de ladda hem pa sina privata mobiler. Troligen har 99,9% redan idag en privat mobil som de skulle kunna anvanda for att kolla sitt
schema eller sin 16n.

Ingen aning?

Inte ekonomiskt forsvarbart att ge alla tillgang till tjianstemobil.

Minimalt da en dvervédgande majoritet redan har en privat mobil.

Majligtvis skulle kostnaden bli stor vilket talar for successivt inforande over tid bland medarbetare som idag inte har tillgang till mobil

Alla medarbetare behover inte en tjanstemobil. Véljer man ut de som har ett behov skulle det ge oss en skjuts i digitaliseringsresan, underlatta for
medarbetarna och géra information mer lattillganglig.

Positivt om kostnaden fér RegionJH och dess enheter blir 6verkomlig.

For hog kostnad i forhéllande till behov

Pa sikt okad tillgdnglighet.

Lattare att na folk.

Sannolikt har vissa funktioner/yrkesgrupper mer anvandande - andra inte.

?

Stor ekonomisk kostnad som kan laggas pa annat.
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Svar

Kanske effektivare...

6kad kostnad

vet inte. kan det ersatta sokarsystemet kanske? Det fungerar ju lite halvdant emellanat...

P4 gott och ont. Jag tror det skulle 6ppna upp for mer telefonhantering som skulle ta fokus fran arbetet, fér de som mest har ett praktiskt utférande i
sitt arbete. Smidighet med tillganglighet da allt fler vill ha koll genom sin mobil fragan ar dock var gransen bor ga for nér raknas det som arbete nar jag
anvander den och nar gor det inte det? Nar man ldmnar jobbet om man maste vara pa plats? Om jag valjer att kolla min mail pa sk ledig tid ska det da
goras pa tjanstemobilen eller den privata?

Effektivare.

Positivt om det infors pa ratt satt

Ingen fast telefonabonnemang, lattarbetat utifrdn god och néra vard och alla it-arbetssatt som &r pa vag in i organisationen.

Overgangen till mobilt blir en utmaning da jag upplever ett mycket begrénsat it-stéd.

Jag tror inte det skulle bli ndgon stor skillnad bortsett fran kostnaden.

Kan inte riktigt satta mig in i vad det innebar for respektive yrkeskategori.

Vart jobb skulle féormodligen underlattas da vi ofta soker kontakt, planerar métet och projekt med andra avdelningar.

Negativt. Ldgg denna kostnad istéllet pa den vardande personalens 6ner!

Alla kommer inte att vilja ha tjdnstemobil

Jag &r oséker pa om organisationen skulle férandras nagot. Om man forvéntas vara tillgénglig hela tiden skapar det stress. Om man forvéntas na nagon
som da inte svarar skapar det irritation.

Kanske en 6kad kostnad. Skulle kanske anvéandas mer i privata drenden

Ingen foéréndring, Vi har det idag

Positivt. Robusta komunikationsvagar och en mer effektiv arbetstag med lattillgéngliga data fakta behandlingsruktlinjer rutiner etc

samma som att ha en loggstation dar man satter fast sin barbara dator istallet for Iglar sa &r det mer flexibelt modernt sétt att hantera
kommmuniceringen mellan varandra

P3a ett bra satt. Att vi ar nabara och tillgangliga och kan svara enkelt via sms. Fanns det ocksd majlighet att arbeta i olika system kan vi arbeta fran olika
platser

Mer kostnad for varden. Jag ser inte alls att det behdvs for alla men att utoka till alla som behdver/kommer anvanda den ar sjalvklart. Det maste vara
chefer pa plats som beddmer och i samband med narmaste chef bestdammer om inte de kan sjalva. Det maste vara en "vid behov" frdga som cheferna
bestammer utifran kostnads och effektivitets perspektiv.

Kostnadsmassigt dyrare.

Personalen skulle sluta logga in i Citrix dver huvudtaget.

Positivt. Det &r ju manga arbetsplatser dar medarbetarna har tjdbstemobiler och fungerar jattebra.

Ekonomisk utmaning i och med stor engangskostnad. Vi skulle inte bli mer digitala - de som vill/beh6ver ha mobil idag har det redan. Manga é&r déliga
pa Outlook i datorn och skulle sakert vara det i mobilen med. Risk for att skadliga appar hamnar pa regionmobiler.

ingen asikt

se tidigare svar

Finns inget enkelt svar pa den fragan.

Det beror pa vilka funktioner som skulle finnas. Om det &r som en vanlig telefon kan jag i dagsléget inte sa nagon skillnad mot hur de anvénder sin
privata telefon nu.

Vet gj
?

Att vara nabar alltid kan bli ett problem.... att allt ska l6sas direkt.....

Sékert en fordel och positivt pd manga stéllen. En positivare syn pa arbetsgivaren, attraktivare arbetsgivare kanske.

Jag ser inte att det skulle gynna verksamheten pa nagot satt. Eller regionens "rykte" som helhet. De funktioner som inte arbetar stationart vid
arbetsplats de ar i behov av en egen mobil vilket de flesta idag redan har.

Men personal i vardarbete pa en mottagning eller en vardavdelningen har jag svart att se behovet dér man hellre behdver arbete med andra faktorer for
att skapa goda arbetsvillkor/miljo-

Forstar inte syftet med att alla ska ha tjanstemobil. Borde finnas andra saker vi kan prioritera utifrdn den situation vi befinner oss rent ekonomiskt.

Om det ska ga nagon paverkan pa verksamheten maste det grundas i ratt attityd. En kultur déar alla sjalvklart jobbar for hela lanet och dar tilliten till
medarbetarna &r sjalvklar

Trir att medarbetarna i stort skulle uppfatta detta som en forman spec om man far anvanda telefonerna aven privat. Osaker pa om det skulle forbattra
for vara patienter att sjukskoterskor och underskéterskor riskeras att stéras av en telefon i fickan hela tiden.

Jag tror inte att alla & samma behov av tjanstemobil. Det beror helt pa vilka arbetsuppgifter. En arbetsgrupp kan vara hjalpt med fast telefoni.
Ostrukturerat att ha koll vem som har vilken telefon och vilket nummer. Pa vardavd sker en stor omsattning av personal som jag tror blir svar att
hantera.

Daremot kan det sékert underldtta om fler funktioner far tjanstemobil,

Om det skulle ersétta fast telefoni sa skulle det bli bekymmer vid franvaro och vi ersatter med vikarie.

Positivt

Ingen aning, men man maste vara klar 6ver att inte anvanda den till sociala medier

| andra organisationer som jag jobbat ar det en sjalvklarhet att medarbetarna i forsta hand anvander sin mobiltelefon for att kommunicera och halla sig
uppdaterade. Kanner mig latt tveksam med tanke pa patientfokuset och den néra vardens behov. Tror risken &r dverhangande att det kan bli en
belastning snarare an hjalp. Tror inte pa en generell tilldelning utan beslut om tilldelning bor fattas pa lagsta mojliga verksamhetsnéra chefsniva.
positivt, dven om jag inte tror att alla vill eller behdver ha tjanstemobil i sitt yrke. Sakerhetshéjande.

Mindre tid till patientarbete. Battre med mobilfritt
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Svar

Positivt.

Alla har samma nummer oavsett vart man jobbar denna dag...

Men hallbarheten pa mobiler ar inte den bésta sa risken &r anda att det skulle bli dyrare for regionen i langden..?
Pa vissa stéllen gar det bra att ha fasta telefoner t ex nar man sitter i telefontid.

Kostnadsfraga for regionen - bra for vissa onddigt for andra.

Tycker daremot att regionen ska lagga pengarna pa att utrusta alla typer av konferensrum-stora som sma med teknik sa man kan bedriva virtuella
moten. Idag ar det inte s, den egna verksamhet har inte den ekonomi som kravs, for att utrusta med ratt teknik. Det ar stor efterfragan pa alla
konferensrum. Ett fatal pers. sitter i dag i stora konf.rum da sma rummen inte ar utrustade, det &r INTE att nyttja vara lokaler optimalt.

Nej

Ingen aning

Ingen aning

Pa ett positivt satt om man skapar "regler" till hur detta ska anvandas

Om flera anvandningsmojligheter kommer att finnas sa att vi kan skota vara system med uppkoppling fran en mobil kanske det skulle vara en bra
investering framover.

Om tekniken utvecklas sa kanske det kommer att bli enklare med alla I6sningar om alla da har tillgéng till en egen mobil

Ekonomin
Krangligt med alla telefonnummer som ska hanteras

Som det &r just nu i min verksamhet har vi inte det behovet och det kdnns som en onddig investering.

Ge dom battre betalt istéllet.

Ingen aning, men vi skulle fa en flexiblare och mer alert enhet.

Har ingen uppfattning nér det géller halso- och sjukvarden, beror séker pa vad det ar for typ av verksamhet. Kan tdnka mig att de som har ett mer
rorligt arbete skulle vara betjénta av en mobil. Inom reg utv behdver alla en tjanstemobil.

En férdyrning av verksamheten. De som &r i behov av tjanstemobil utifrn sin tjanst har det redan idag. Ovriga far all information de behéver via andra
medier.

Snabbare utveckling av var digitala kompetens och mognad. Snabbare inférande av bra applikationer som férenklar vardagen. Det finns forstas en
kostnad har, men vi har redan idag tdmligen manga tjanstemobiler. De &r dock inte i ett system déar arbetsgivaren kan styra vilka applikationer som ska
finnas for att underlatta arbetet.

Jag ar 6vertygad att alla arbetsgivare inom en snar framtid kommer att tillhandahalla en tjanstemobil

Vet gj

Tillgéngligheten skulle 6ka : Dock passar det €] alla verksamheter, har svart att se att man inom heldygnsvarden har behov av tjanstemobiler.

Ja, positivt.

Tror att ett inforande till de som har bast anvandning i ett forsta skede. Ej sakert att ALLA yrkeskategorier har behov utifrén sin yrkesroll.

Hog kostnad samt stor miljopaverkan!

De flesta har mobil idag sa jag tror inte att det skulle bli nagon storre skillnad. Déremot tror jag att det kommer bli mycket mer fragor och diskussioner
om mobiler och olika problem med dem som chefer och regionen forvantas ta hand om och I9sa.

Lattare att fa kontakt men ratt person direkt, mindre samtal till véxel

Enklare och smidigare kommunikation och béttre tillgdnglighet till varandra

Jag kan inte bedéma behovet av att alla ska ha tillgang till en tjanstemobil.

Det kan i vissa fall vara en stressfaktor att vara tillganglig ocksa via mobilen.

Det kraver stort ansvar hos medarbetare att dra gransen mellan arbete och fritid osv.

Det viktiga ar att ha verktyg som ar vardeskapande med medarbetare och inte ha saker fér sakens skull.

Bra med fragan om surfplatta, det kanske ar mer aktuellt i vissa yrkesgrupper

Fordelen &r massutskick via sms under dagen som info vore lattare. Teams och mail granskas oftast av medarbetarna nagon gang under veckan.
Egentligen s& tror jag manga telefoner kommer att bli liggande. De kommer &nda att ha sina privata telefoner i sin nérhet d& man idag &r van vid att
barn och familj kan hora av sig om sé behdvs.

Dels skulle de bli en utgift for verksamheten och en 6kad administration om alla skulle ha en tjdnstemobil. Dadremot skulle det underlatta fér de som
verkligen behover en for att kunna utfora sitt arbete pé ett bra satt.

Kommunikationen hade sakert blivit battre, men det hade férsamrat det ekonomiska laget ytterligare.

Vissa medarbetare hade kant sig sedda och uppméarksammade, andra hade kant sig pressade till en utveckling man inte ser nyttan med.

Stor kostnad

| basta fall inte alls, men i sémsta fall negativt da det skulle innebéra ytterligare en pryl att fokusera pa som dessutom kostar pengar, underhall och
administration.

Kanns verkligen inte som att det &r lage att prioritera mobiltelefoner nu.

Kan 6ka attraktionskraften men det kan ocksa féra med sig en samre arbetsmiljé med stress utifrn att alltid ha jobbet med sig.
hog kostnad

En onddig ekonomisk kostnad. Passar sig inte i dessa tider nar vi ska tanka ekonomiskt och dra at svangremmen

Mer tillgénglighet till varandra.
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Svar

Effektivare samt att vi kan helt fa bort diskussioner om privata mobiler pa arbetet
se tidigare svar

Har svart att se att det ekonomiskt och arbetsmassigt gar att forsvara att ALLA medarbetare i regionen skulle ha en tjanstetelefon

Det skulle bli for dyrt och krangligt pa sa vis att det kommer generera administrativt arbete for nagon att ta emot bestéllningar, felanmélningar, trasiga
mobiler som ska bytas ut osv.

Det kan inte vara sd att alla rakt 6ver ska ha - det maste finnas ett aktivt urval.

Som ex enskild sjukskoterska pa en vardavdelning eller halsocentral ser jag inget behov alls.

ja

okad kostnad men for ambulansens del kan vi kommunicera bokningar arbetspass, andringar for resursenheten vilket kan vara till fordel mot idag
Lattare nabara men det kan ocksa vara jobbigt om man har den som privat mobil och ar ledig. Lattare om mobilen stannar pa jobbet avslagen nér man
inte ar i tjanst, kan annars bli ett arbetsmiljoproblem.

Allt handlar om vad syftet och vilka tjanster som gérs tillgdngliga via mobil. Ar strategin oklar kring vad dom ska anvéndas till s& kommer tjanstemobil
till alla stélla till med mer problem &n nytta. Samt att kostnader for forvaltning och underhéll av mobilerna kommer att 6verstiga nyttan. Dessutom krévs
en hel del ihdllande verksamhetsutveckling for att fa ut effekter, detta omrade brukar ofta brista ar min erfarenhet.

Jag tror att verksamheten skulle ma bra av det. Det skulle visa att vi ar en modern arbetsgivare. Vi skulle lattare kunna bli mera digitaliserande. Kunna bli
till viss del mera tillgéngliga. Det finns massor av fordelar, jag har arbetat pa en arbetsplats med detta koncept och det vara bra.

Som tidigare svar om minskad aterhamtning.

?

Paverkas inte alls, det fungerar som det &r

Vet gj

Att de skulle ha snabb access till instruktioner, filmer etc gallande olika vardmoment som ligger i Saba, Vardhandboken etc. Mojligt att jobba med just-
in-time learning da.

Lattare och snabbare kontakter med vardpersonal som inte har sokare.

Positivt, da vi skulle kunna komma snabbare fram gallande digitala I6sningar i form av appar i telefon. Lattare att kommunicera med enskilda
medarbetare fér mig som chef i glesbygd

kanske ar det vissa funktioner som ar mer betjanta av tjdnstemobil, tror inte att alla behdver en mobil, sen ténker jag att mobiltelefoner inte "lever"lika
lange som en bordstelefon och att det blir en kostnad da telefonerna behdver bytas ut.

Initialt negativt eftersom det finns en risk att vissa medarbetare inte ser véardet. Pa lang sikt nédvandigt for att kunna bli flexibla i vart arbete och kunna
erbjuda nya digitala Idsningar.

Battre tillganglighet. Battre trygghet vid hembesok/resor mellan arbetsplatser.

Forstar inte varfor alla medarbetare ska ha en egen mobil.. later bara som en dyr kostnad.

Onddig utgift

storre tillganglighet hos medarbetarna i 6ppenvard,

i heldygnsvard ar det inte aktuellt

kunna sitta vid mobila arbetsplatser

Jag tror inte att ALLA medarbetare ar i behov av en tjanstemobil d& vissa idag inte laser mail 6ver huvud taget. Det méste hela tiden ske en avvagning
gallande kostnad mot nytta. Om man kopplar ihop sékarsystem, patienttransporter QR-kod lasare for att ha koll pa gemensam utrustning mm. finns ett
storre behov av att fler medarbetare har en tjanstetelefon.

Lattare nar det galler att na personer

Om de ska béra den i varden kan det bli en smittokalla, man tar upp telefonen och lagger den i fickan igen flera ganger

De kan bli stérda i arbetsmoment

Om det sker utan utredning 6ver vilka som faktiskt har anvandning av en tjanstemobil i arbetet blir det en 6kad och odnskad kostnad for regionen.
Vet €.

Dyrt antar jag. Gér det ta bort andra anknytningar sa tjanstemobil ersatter ?

svart att svara pa, lite bade och och jag tror reaktionerna kommer vara valdigt skilda at beroende pa vad du har for tjanst och vilken alder du &r i.
Organisationen kommer kunna na ut till medarbetarna pa ett helt nytt sétt via uppdateringar i mobilen istallet for att behéva logga in i dator sa nas du
av info vart du an ar. Férhoppningvis behdver ingen missa information men kanske pa bekostnad av att vara standigt uppkopplad och inte kunna
stanga ner ..

En stor onddig kostnad och utifrdn min erfarenhet som chef bade inom slutenvarden och éppenvarden sannolikt annu mera privata arenden pa
arbetstid

positivt

Effektivare, lattare bedriva forbattringsarbete i och med spplikationer i mobilen typ teams

Effektivare
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Utford av: Region Jdmtland Hérjedalen (jamt)
Organisationsnamn: Region Jadmtland Héarjedalen
Utférandedatum: 05-10-2020 17:07:26

Antal svar: 173

Antal inbjudna respondenter (via e-post): 188
Procentandel svar: 92,0%

Info: Datainsamlingen &r inte klar.
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