Utredning av tjanstemobiler medarb
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Utredning av tjanstemobiler medarb

Den hér undersékningen har totalt 136 respondenter och en svarsfrekvens pa 65,7%.
Undersokningen utférdes fran 2020-09-15 till 2020-10-05.
Den har rapporten visar resultaten for de 136 respondenter som uppfyller filtervillkoren i filter.
Rapporten skapades 05-10-2020 17:09:16.
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Utredning av tjanstemobiler medarb

2 Jag jobbar inom:

%

Ack. svar
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2 Jag jobbar inom: %

Halso- och sjukvarden 72,9%

Regional utveckling 6,0%

Regionstaben / HR / Ekonomi / Smittskydd 21,1%
133
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Utredning av tjanstemobiler medarb

3 Har du en tjanstemobil i dag? (Med tjanstemobil menar vi en som betalas av din arbetsgivare.)

%

69.9%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
BJa W Nej
3 Har du en tjanstemobil i dag? (Med tjinstemobil menar vi en som betalas av din arbetsgivare.) %
Ja 30,1%
Nej 69,9%
Ack. svar 133
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Utredning av tjanstemobiler medarb

4 Ser du att du skulle ha nytta av en tjanstemobil i din yrkesutévning?

%
55.6%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
BJa W Nej
4 Ser du att du skulle ha nytta av en tjanstemobil i din yrkesutévning? %
Ja 44,4%
Nej 55,6%
Ack. svar 133

5 Vilka fordelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil

Svar

inga.

Inga

Jag behover vara tillganglig utanfor kontor, och utanfor kontorstid. Dessutom kunna ringa kontakter var jag an befinner mig i mitt uppdrag.

Inga, jobbar som akutsjukskoterska,.

Absolut ingen fordel.

kunna na patient tex via sms, arbetar med ung patientgrupp

Det ar ju mobiliteten som &r fordelen.

snabbare tillgénglighet om man har admin jobb. google funktion, fass och olika appar anvander jag ofta i min klinik. da pa min privata mobil. snabbare
tillgénglighet &n dator.

Om man arbetar hemifran sa ar det kanske ett maste att ha tjanstemobil

Man sitter inte alltid pa sitt rum

Nabarhet och tillgéng till information, via t.ex. mail och teams.

Majligtvis, méjligheten att se mitt schema i den. Men det skriver jag i dagslaget ut och har det ddrmed hemma.

- Tillganglighet for de som ringer mig

- Kan stédnga av den utom arbetstid.

Finnas att nd nér jag inte ar pa plats pa arbetsrummet. Kunna ha digitala moten via telefon istéllet for att boka Skype-utrustning till datorn. Enklare
kontakt med patienter (som godkanner t.ex. SMS-kontakt). Kunna ta emot bilder/filmer fran foraldrar till patienter istallet for t.ex. maltidsobservation vid
besok. Kunna ringa pa vagen till hembesok, ifall jag inte hittar eller behdver nd dem av ndgon anledning. Kunna skota telefonkontakter och
uppféljningar hemifran dvs hemarbete.

Ingen

inga. Jag har alltid tillgang till en arbetsmobil telefon nér jag ar i tjdnst.

Inga

Har en mobil som &r kopplad till fast och mobilt telefonnummer. Eftersom jag rér mig en hel del i regionens verksamheter/lokaler ar det bra att kunna
ta med telefonen och vara nébar anda.

Behover ingen.

Ser inga fordelar
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Utredning av tjanstemobiler medarb

5 Vilka fordelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil

Svar

Jag har ingen fast telefon och dessutom arbetar jag pa flera olika stéllen eftersom RUF verksamheter &r spridda. Jobbar ocksa hemma, sarskilt nu under
pandemin

Lattare att na.

slippa anvanda sin privata

Har inget behov av en sadan

Arbetet forutsatter att jag befinner mig pa olika platser under dagen.

Jobbar i ambulansen, sé jag ser ingen anledning till att ha en tjanstemobil. Vi har ju bilens mobil.

ingen

Om jag blir utlast.

Behdver ingen tjanste mobil pa mitt arbete

Har da alltid tillgéng till mailen, kan sitta i distansmé&ten via mobilen, Skypemoten eller andra digitala moéten, kan delta i seminarier och forelasningar pa
webben. Kan nas via mobilen utan att fysiskt sitta pa kontoret.

inga da jag inte vill vara tillganglig nar jag ar ledig

Ar n&bar hela arbetspasset - har telefontid fér patienter formiddagar men kan réra mig mellan méten och dnd3 vara n&bar utan att det paverkar arbetet
spec mycket Ar ocks& n&bar fér kollegor och chefer, politik utan att sitta p4 rummet - kan vara i konferensrum etc

N&r man arbetar hemma.

Inga alls.

Jag &r nabar oavsett vart jag ar!

Inget behov

ingen

Vill e ha nan. Ser inga fordelar med den.

Jag personligen ser inga fordelar med en tjanstemobil. Forstar inte vad vi som jobbar pa golvet ska med en mobil till hemma.

Uppriktigt svarat inga! Nu nér vi fatt tillgang till Heroma app och app for tjianstemejl i privata telefonen ser jag ingen mening med det. Den stora
anledningen innan var ju att man inte hade dtkomst till Heroma for att se 16n och schema i hemmet, men nu nér vi kan det ser jag ingen mening med
tjanstetelefon.

Just i mitt yrke har jag svart att se att jag skulle behova en tjanstemobil, méjligtvis om jag jobbar hemifran och behéver hélla kontakt med kollegor och
ev avboka patienter.

Mer flexibelt och underlattar vid hemarbete. Tillgangligheten 6kar och det ar lattare for bade interna och externa samarbetspartners att ta kontakt med
mig.

Inget.

Vid arbete hemifran och nar man utréttar tjanstearenden........

Endast i det fall jag i framtiden skulle b&rja jobba hemifran, dé vore det val néstan ett krav att ha tjanstemobil. | dagsléget jobbar jag pa plats och
behover saledes ingen.

Mer lattillganglig. behéver inte ha tel. kontakt med alla utan det gar ha kontakt via sms for t.ex. byte av tid. Gar att skicka bilder nar de behover patitt pa
olika &kommor, da kan man mota ett besok istallet. Nar man ringer ndgon annan instans och vill bli uppringd gér det att na en &ven néar man inte har
tel. tid pa fasta tel.

inga

Ser inga fordelar.

inga alls

Ingen

Inga fordelar

Eftersom jag har oregelbundna, ldnga arbetstimmar som relaterar till de dagliga kontakter (inom och utom reguljér arbetstid) jag har pé regional,
nationell och internationell niva sa ar innehavet av en tjanstemobil ett krav.

Kan nas per telefon av interna och externa.

Kan lasa mailen

Kan koppla upp mig var jag an befinner mig

Jag behover inte lamna ut mitt privata telefonnummer externt. Jag kan sla av min arbetsmobil nar jag ar ledig. Jag behdver inte ha Outlook nedladdat
pa min privata mobil utan allt som &r jobbrelaterat &r i min jobbmobil. Idag har vi ett sékarsystem som ej tillater att vi skickar meddelanden. Vi anvander
darfor vara egna mobiler, detta har gett att vi har tva parallella sokningsystem inom regionen. Det skickas bilder pa patienter och patientrelaterad
information via privata mobiler som ej ar ok.

Inga

Att jag slipper anvanda en fast telefon. Svara pa samtal dven om jag inte befinner mig pa kontoret.

Alltid nabar, kan lasa och skicka mail, svara i telefon o ringa, kan skicka o fa meddelande

kan anvéanda mig av teams i méten och skype. Jag kan arbeta utanfor min arbetsplats med

det som &r nabart via telefon

Jag slipper stressa till min arbetsplats

Enbart fordelar!

Jag ar beroende av den da jag inte har nagon fast telefon langre. Jag jobbar ofta pa distans och fr a nu i Corona tid, har tidigare ofta varit pa moten
nationellt och behover vara nabar i min roll pa arbetet. Stort behov av att kunna se och svara pa mail i mobilen Behov av att anvanda bade Teams och
OneNote i mobilen.

Att vara nabar for mina kollegor och for att kunna kontakta patienter nar jag jobbar hemifran, min privata ska inte anvandas i kontakt med patienter bl
a. Den gor att jag &r nabar vart &n jag ar inom var klinik/pa sjukhuset under arbetstid. Jag rér mig ganska mycket mellan olika vaningar eftersom mitt
jobb innebadr manga olika kontakter med kollegor, chefer och andra mottagningar.

Som vardpersonal- absolut inga fordelar eller behov av tjanstemobil.
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Utredning av tjanstemobiler medarb

5 Vilka fordelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil

Svar

Ingen

Inga

Sa lange jag har en fast telefon (egen anknytning) sa kanner jag inte att jag har behov av ndgon mobiltelefon, men skulle den tas bort blir det ju
annorlunda. Har tidigare haft en barbar telefon som jag hade med mig 6verallt, det var en stress att alltid bli nadd, da hade jag ju den pa fikaraster,
arenden i huset o dyl och telefonen hade ganska lang rackvidd och det var bara en stress. Nu har jag min egen privata mobil sa &r det nagot viktigt (fran
kollega ex vis) sa ringer de pa den.

ser inga fordelar med det.

Halla sig uppdaterad kring mailen ifran hemmet.

Inte behdva nyttja sin privata telefon nar det kommer till arbetsrelaterade sammanhang sa som sjukanmaélan, inbeodring etc

Att vara ndbar samt att jag sjalv alltid har mina kontakter med mig.

Fa paminnelser avs méten och annat.

Kontoret pa fickan.

Da man sallan ar pa sitt rum sa ar det saklart lampligt med mobil, att kunna svara men kanske saga att man ringer upp eller snabbare kan ringa upp fran
var som helst om man &r upptagen just nér det ringer. Kanns da for patienter/kollegor att varden &r mer tillganglig.

Inga, har egen mobil

Inga.

Behover egentligen ingen tjanstetelefon.

Ingen

Eftersom mitt arbete innebér att vi ofta ar pa andra platser &n kontoret, sa ar det bra att vi har tillgang till kalender och mail via mobilen.

| glesbygd &r man Folktandvarden personifierad, pat ringer min privata mobil i arbetsrelaterade fragor .

Man ar mer mobil, lattare att vara ndbar, kommer at mailen och kalendern mer flexibelt.

Anvander mobilen dagligen.

| dag min egen och mitt eget abonnemang.

- Det ger hog flexibilitet,

- jag kan bli nddd var jag an ér.

- Jag kan ringa och lasa mail etc. nér jag &r pa resande fot

- Det gar att dela mobilens internet till telefonen

- Jag kan ta bilder som jag kan anvdnda i min kommunikation

- Jag kan ladda ner appar som ar ett verktyg for mitt arbete

- Jag kan separera jobb och fritid efersom jag inte behdver ta bilder etc. med min privata telefon

Jag ser inga fordelar.

Som medicinsk sekreterare har jag mojligheten att arbeta hemifran. Nér jag gor det hade det varit bra att ha en tjanstemobil som jag kunde anvanda for
att ha patientkontakter hemifran vid av- och ombokningar men adven nar jag behdver kontakta kollegor som sitter pa plats pa min arbetsplats.
Eftersom jag ofta ar pa sprang mellan méten och andra tréffar ar det bra att vara

nabar bade via mobil o mail (ocksa i mobilen)

Jag ar nabar oavsett var jag befinner mig

Jag kan delta i distansm&ten oavsett var jag befinner mig

Jag har sténdig tillgang till mailen

Jag har standig tillgang till digital kalender

Mobilsvar, SMS, Outlook, Teams, Heroma appar, Trio referral

Ev raindance attest av fakturor

Finns sékert fler mojligheter med nya appar (ex Cisco meeting)

Inga. Jobbar péa akutmottagning och dar &r jag bara i behov av en dator och en fast telefon

Ingen alls

Det blir lattare att na mig da och skulle jag fa arbeta hemifran sa anvander jag inte min privata mobil sa da bor en tjanstemobil vara A-O

Da jag arbetar som medicinsk sekreterare och jobbar mycket hemifran och &r ensam i just det jag arbetar med skulle jag behéva en tjanstemobil, som
det &r nu vidarekopplar jag min anknytning till min personliga mobiltelefon for att kunna utfora mitt arbete da jag arbetar hemifran vilket inte kénns
riktigt ratt sa jag skulle definitivt ha gladje och nytta av en tjanstemobil da jag tar emot och ringer manga tjanstesamtal per dag.

inga

inga

Inga!

Som Intensivvardssjukskoterska med 0 méjlighet att jobba hemma ingen. Forstér inte att man i dessa ekonomiska svara tider véljer att lagga pengar pa
nagot sa fullkomligt onddigt.

ldsa mail och se schema

Tillganglighet

Minskad stress nar datorn uppgraderas

Kansla av frihet

Plus att jag haft det sen jag borjade yrkeslivet 2004

Snabb kommunikation, nas oavsett plats, da jag ofta ar pa olika stéllen. man gar fran olika méten. Jag kan lasa mail i mobilen, ga in pa startsys i
mobilen.

Jag ser for tillfallet ingen anledning att inneha en Tjanstetelefon.

Har inte den positionen .

Majligtvis for att lasa mail nér man ar hemma. Men samtidigt &r jag ledig da och inte sé intresserad av att kolla mina jobbmail pé min lediga tid.
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Utredning av tjanstemobiler medarb

5 Vilka fordelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil

Svar

Inga alls.

| min position nara patient har jag ingen nytta av en tjansttemobil

Lattillganglig. Halla isar arbete och privat. Kunna kolla saker pé distans via mobilen

Inga férdelar. om ndgon vill nd mig sa fungerar det utméarkt med min egna mobil telefon.

Eftersom jag har manga internationella natverk behéver jag kunna arbeta dven da jag reser utanfor Sverige. Det ar ocksa mycket mer latt att ge ifran sig
ett mobilt nummer samt kunna sénda text (sms, epost mm)

Inga

Att alltid kunna bli nadd nar det ar nagot viktigt.

Inga

Nu under pagaende pandemi har jag boérjat jobba hemma négra dagar i veckan. Nagon dag har det varit fa inne pa jobbet och da kan jag ha fatt var
telefon kopplad till min privata mobil. Det skulle vara bra med en tjanstetelefon dessa ganger, speciellt om det gar att koppla till andra nummer via den.
Jag ser inget jattebehov av en tjanstemobil, men just for dessa ganger skulle det kanske kunna vara bra.

Jag har bara mobilen pa jobbet. Vi anvander den dagligen med samtal fran vara patienter. Vi smsar. Lattare att anvanda vid tolk samtal da& mobilen kan
flyttas med.

Kunna jobba hemifran fullt ut vid behov. Dvs kunna ringa patienter sjalv istallet for att belasta kollegor da jag behover ersatta mottagningsbesok med
telefonbesok.

ev e-tjdnster som fass lakemedelsservice nova osv

D4 jag i mitt arbete &r rérlig, ofta utanfér mitt rum sd kan jag kénna att det skulle underlatta. Aven utifrdn att det finns méjlighet att jobba hemifran med
vissa uppgifter. Det kanns inte okej att lamna ut sitt privata mobilnummer men har gjort detta inom min yrkesgrupp for att underlatta

Inga

Ar tillganglig dven om jag inte sitter p& mitt rum

Kan hantera kalender, mail mm mobilt

| dagslaget behdver jag ingen tjanstemobil men vid eventuellt kommande hemarbete kommer det vara nédvandigt med tjanstemobil.

Jag sitter véldigt sallan pa kontoret och om folk ska kunna n& mig kravs en mobil. Jag har méjlighet att bade ringa SMS och maila var och nér jag &n ar
da jag har alla 3 funktioner i mobilen. jag har haft tjdnstemobil i 6 ar och det skulle kédnnas véldigt konstigt att inte ha det. Det ar ju sa samhallet ser ut i
stort dverallt annars.

ingen

Vet e}, antagligen alltid tillganglig

Jag arbetar via telefonen dagligen och skulle inte kunna vara utan just en mobiltelefon da en fast vaggtelefon skulle lasa min arbetskapacitet. Jag &
ocksa beroende av olika "chattgrupper" med alla chefer vilet inte heller gar via fast telefoni.

Da jag arbetar som sjukskoterska och aldrig har jour i min arbete, ser jag inga fordelar. Vad skulle jag ha for nytta av de? Den informationen jag behover
for att utfora mitt arbete ska jag fa mojlighet att fa under arbetstid.

Hogre nabarhet an fast telefon, med bade mail och sms. Bokar méten som alltid passar i tid genom att ha full koll pa kalendern, inga chansningar. Kan
delta i méten via program som inte fungerar innanfor citrix (zoom, GoToMeeting osv). Fotar ofta nar jag ar ute i verksamheten, bade anteckningar pa
whiteboarden och problem/saker att komma ihag.

Som sekreterare sa har det nu blivit sa att vi ibland kan jobba hemifran och for att da kunna ringa jobbarenden sa behovs det en tjanstemobil. som
exempel vid bokning/avbokningar/ombokningar. Aven om man behéver kontakta sina kollegor etc pé jobbet.

Nabarhet, "mobilt arbetssatt". Undviker arbetssamtal och andra arbetsrelaterade aktiviteter pd min privata mobil.

Vet gj...

Kan inte se nagon i dagslaget

Inga

Att det ar mer flexibelt och mobilt. | dagslaget anvander jag min privata mobil dven i jobbet sé jag kommer at de fordelarna redan nu.

Inga

Inga

Inga. vi anvander inte mobiler i verksamheten.

Absolut inga férdelar.

Jag hade inte kunnat géra mitt jobb utan den, mobilen samt datorn &r mina viktigaste arbetsverktyg
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Utredning av tjanstemobiler medarb

6 Vilka nackdelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

skulle man ta emot en tjanstetrelefon sa ar ja radd att regionen kréver man ska va tillganglig pa den dygnet runt.

Massor

Inga

Har absolut ingen betydelse i min yrkesroll.

Det &r bara nackdelar! Man ska vara tillganglig dygnet runt, man far ingen fritid och stress 6ver att man inte far slappa jobbet nar man aker hem!

Inga

ingen. mojligen hygien men ser inte att en mobil &r vérre an det vi har i fickorna i dagslaget.

Kan inte se nagra nackdelar

Nabarheten.

En kénsla av att standigt vara kopplad till jobbet, en press att maste halla mig uppdaterad &ven pa min lediga tid.
Inga

Att man lattare blir stord i sitt arbete da man lattare gar att na.

Vet ej

dyrt for regionen.

Ser inte behovet, anser att mobilanvandandet ar tillrackligt stort som det &r, ska det dessutom legaliseras tror jag att vi far ett bekymmer.
En sak till att bara med sig .

behover ingen.

Att alltid maste vara kopplad till jobbet pa min fritid

Inga

Inga.

Arbetsgivaren ager ens fritid annu mer an idag

Inga

Se svaret ovan.

Gréns mellan arbetsliv och privatliv ska finnas. Skulle laget kréva tjanstemobil kan jag fa den da.

Har ej de arbetsuppgifter som kraver att jag behover en tjanstemobil. Ser det mer som en onddigt utgift for regionen.

Lagg dessa pengar pa na bittre, typ battre arbetsférhallanden fér alla anstéllda pd Ostersunds sjukhus som gar tre skift

Ser inga som helst nackdelar!

da maste jag kanna att jag ar tillganglig nar jag ar ledig

Man ar ndbar utanfor arbetstid for alla som har ens mobilnummer och inte gar via vxl - oftast helt OK men ibland besvarande att det rings pa fritiden
Kan inte se nagra direkta nackdelar. Anvands for att ringa privatsamtal?

Bli stérd pé lunchrast o 6vrig fritid.

Ser inga nackdelar!

Inget behov

kostar pengar

Vill ha min fritid nar jag ar ledig.

Att man ska ha en mobil till att hélla reda pa, och vi dom mig ndgonting nér jag ar ledig kan dom ringa pa min privata mobil.

Att arbetsgivaren har en "anledning" att man ska svara i telefon pa sin fritid. Jag vill ha s lite med min arbetsgivare att géra pa min fritid som mdjligt,
och om jag far en tjanstemobil sa blir det svart att komma ifran det. Vill absolut inte vara tillganglig 24/7 for min arbetsgivare. Forstar heller inte ur en
ekonomisk synpunkt hur man kan prioritera tjdnstemobiler till sina anstallda istéllet for andra forbattringar i arbetsmiljo/arbetsvillkor.

Risken blir val att man "jobbar" dven ndr man ar ledig och laser mail och dylikt.

Kostnaderna for regionen ¢kar. Den Okade tillgangligheten skulle for vissa kunna bidra till en 6kad stressniva.

Allt!

Om man valjer att alltid ta den med sig, aven pa ledig tid, man blir alltid nadd......

2

en till sak att halla koll pa

alla

Outtalat krav pa att standigt vara tillganglig?

ser inga fordelar med att kunna se ev jobbmail da jag ar ledig.

allt som beror jobbet tar jag da jag jobbar,

Lagg pengar pa nagot vettigare istallet ex I6neutveckling, arbete for ett mer halsobefrémjande schema
Kan inte se att det finns nagot jag ska gora utanfér min ordinarie arbetstid.
Ser inga nackdelar eftersom mina arbetsuppgifter kraver ndbarhet inom och utom reguljér arbetstid framst med vara internationella projektpartners.
Ytterligare en mobil att ha koll pa férutom sin privata.
Jobbigt att bara och komma ihdg tva mobiler, i 6vrigt bara positivt
inga
Hoppldst att bara omkring pa bade privat mobil och tjanstemobil. Darfér har jag skaffat en privat telefon dar jag kan ha tva SIM-kort. Privat och tjanste.
Att alltid va ndbar som kan underlattas med mobil med 2 simkort da en ar privat del
Inget just nu..........
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Utredning av tjanstemobiler medarb

6 Vilka nackdelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

Inga.

Ingen, eftersom jag inte ar antraffbar pa den efter kontorstid. Jag har samma forhallningssatt till den som till min jobbmejl, tittar inte pa den nar jag ar
ledig.

Kan se illa ut infor vardtagare om de inte vet att man har tjanstemobil.

Annu mindre &terhamtning

Kostnaden som jag anser helt omotiverad.

Man blir nadd jamt och standigt, for mig skulle det bli en stress da jag provat pa, nastan iaf med en barbar telefon som foljde med 6verallt. Det blev
liksom en outtalad uppgift att man alltid skulle kunna na mig och da var det oftast patienter som ringde och det ar ju ocksa ur sekretessynpunkt att
prata var som helst. Tror inte att jag skulle lata min jobbmobil ligga kvar pa rummet och jag skulle ivdg nagot arende, tror att foérvantan pa att man skall
vara antraffbar 6kar i och med en jobbmobil.

ser inte hur en tjanstetelefon gynnar mig i mitt arbete pa golvet.

Att alltid behova kénna sig tillganglig

Telefoner ar ju datorer med samma typ av risker. Fler telefoner=fler risker helt enkelt. Var datormiljé forsoker vi halla koll pd genom brandvaggar,
antivirus m.m. m.m. Jag ar ingen expert pa IT-sdkerhet men bedémer att det blir enklare for en angripare samt svarare att skydda.

Patienter vander sig direkt till en anstalld genom att ringa eller skicka SMS.

Nackdelarna &r risker som jag ser det.

Kanna krav pa tillganglighet hela tiden mojligtvis om det inte finns tydliga riktlinjer om detta (t ex att tillatet att stanga av tel, att man informerar nar
man &r otillganglig via telefonsvarare och/eller mailat ut till kollegor att under t ex fm ar man upptagen i méte men svarar sa snart man kan).

Vill inte ha en tjanstemobil

Inga.

kostnad for regionen.

Dyrt for region pengar som kan ldggas pa personalen pa golvet

Ser inga nackdelar, om man stédnger av den nér arbetsdagen ér slut.

Kan bli att man ar for nabar, med den syftar jag till att det blir 1att att man svarar utanfor arbetstid och under semester.

Bara runt pa tva telefoner.

(kart besvar isf..:)

- det kostar pengar for regionen att kdpa in och det utgér en miljobelastning. Det kan avhjédlpas genom att regionen férbattrar mojligheterna for
reparation av mobiltelefoner. Nu maste de skickas till en annan del av sverige och man blir utan telefon ett tag. Regionen borde upphandla tjanster for
reparation lokalt, ex. batteribyte som kostar ca 200 kr men férldnger livslangden mycket.

Onddig utgift eftersom det finns andra séatt att kommunicera med patienterna.

Inga

Att det &r svart att dra grans mellan jobb o fritid - det &r latt att svara

pa mail nar jag ar ledig

Ser inga nackdelar - mgjligen att det ibland saknas tackning

Ser inga nackdelar

Att det kommer sattas krav att man ska ldgga schema, vara uppdaterad pa nya rutiner och halla koll pa mailen nar man &r ledig. Man ska aven halla koll
pa den dar telefonen i hemmet eller ha den liggande i skapet nar man gar hem. Helt onédig kostnad for landstinget.

Krav pa att alltid vara tillganglig

Ser inga nackdelar om den anvdnds som den ska dvs. i arbetat. Nackdel &r om man inte stdnger av mobilen vid arbetsdagens slut, om den missbrukas
dvs. anvands vid icke jobbsamanhang.

Ser inga nackdelar for mig att erhalla en tjanstemobil, tvért om. V g se ovan.

ldgg pengarna pa arbetsmiljon istéllet

mer stress.

Inget behov. Onddigt. H6g kostnad till ingen nytta.

Ekonomiska och personliga nackdelar dér man aldrig ar helt ledig.

att aldrig koppla bort jobbet

Inga

inga

Man skulle vara tillganglig jamt .

Bli engagerad i jobb trots att man ar ledig.

- nar jag ar ledig ar jag ledig, da vill jag inte ta med mig jobbet hem och vara nabar konstant.

- konstig sak att lagga pengar pa i det ekonomiska laget sjukhuset &r i.

- personlig stress att isafall ta med sig jobbet hem, tex atkomst till mail och andra jobbrelaterade saker jag annars tar del av nar jag ar pa jobbet.

- jag ser inte nyttan med det, forstar inte vad jag ska behdva anvanda den till.

En kostnad till

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
[10]



Utredning av tjanstemobiler medarb

6 Vilka nackdelar ser du med att ha tillgang till en tjanstemobil?

Svar

Inga om man inte har problem att avgréansa jobbet fran nér man éar ledig
jag har inget behov av en tjanstemobil.
Jag har en privat mobil vilket gor att jag behover haélla ratt pa 2 mobiler.
Inte nédvandigt i mitt jobb
Annu en sak att bara péa. Har tillrackligt med saker att halla reda pa.
Inga
Ser inga nackdelar.
Ser nog inga nackdelar. Vi anvander var som en fast telefon.
Ev belastande att ha ytterligare en kanal att nas pa samt ett féremal att halla reda p3, se till att den &r laddad etc.
det finns ju redan telefoner som man kan anvanda pa alla avd
Om jag forstod undran rétt sa var undran om alla medarbetare inom Regionen skulle ha mobil..... var det sa stéller jag mig undrande till hur man har
tankt 16sa detta.... kommer mobilerna att anvandas i tjdnsten? Kostnad for regionen? osv.....
Tanker som sa att man har tagit bort "tillagg" for arbetsuppgifter som
Tvungen till att vara uppkopplad pé ledig tid samt géra arbetsrelaterade saker pé ledig tid (som schema, mejl, internet utbildningar, m.m) Ar det ndgot
viktigt maste det funka lika bra att ringa till sin privata telefon!
Inga
Stress, alltid vara tillganglig. Okat ansvar. strul om den gér sénder.
Isafall att man kanske tar med sig jobbet hem med da krévs rutiner och dialog vad det &r som géller. Lite hygienregler om att svara i tjanstemobil pa
lunchen osv (vad ar god arbetsmiljo?) kan vara bra att diskutera pa APT. Arbete och fritid suddas ut men det ar ju bade pa gott och ont.
stérande
Vet ej, nackdelen att alltid bli uppringd
Ingen
Aldrig ledig.
Hade tidigare en privat och en jobb, da var det mycket att sldpa pa. Nu har jag tjanstemobil med privat e-sim. Klockrent. Kan vara svart att lata bli att
kolla mailen pé kvéllen, kraver disciplin.
Okning av kostnader, telefon samt samtalskostnader/surf.
Vet gj...
Att alltid finnas till hand och aldrig far vara helt ledig
Okade kostnader. Risk att man kénner sig tvingad att vara tillgénglig.
Nackdelarna &r att jag da maste bara omkring pa tva mobiler. Dessutom har jag redan en béarbar dator som fyller de flesta mobila behov jag har. Med
hansyn till det tycker jag att det racker med min privata mobil, men jag ringer ju inte samtal i tjdnsten som inte ryms inom min samtalspott. Sa det blir i
dagsléget win-win for regionen och mig.
kan vara svart att hélla isar arbete och fritid
En vérdesak till att halla ordning pa med risk att den skadas eller forsvinner.
onddig utgift for regionen
- Vill ej ta med arbetet hem eller gora arbetsuppgifter pa fritiden.
- Stor i patientarbetet.
- Okar en stress om den ringer hela tiden.
- Ser ingen vinning med det da vi har datorer och team telefoner pa arbetsplatsen
Inget
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Utredning av tjanstemobiler medarb

7 Ar du positiv eller negativ till tanken pé att alla anstéllda skulle ha en tjanstemobil?

%

64.3%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

W Positiv. . ™ Negativ

7 Ar du positiv eller negativ till tanken pa att alla anstillda skulle ha en tjanstemobil?

%
Positiv 357%
Negativ 64,3%
Ack. svar 126
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Utredning av tjanstemobiler medarb

8 Vilket av nedanstaende alternativ ser du att du skulle ha mest nytta av i tjansten

%

53.2%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

B Personlig tjanstemobil B Personlig surfplatta ¥ Har inget behov

8 Vilket av nedanstaende alternativ ser du att du skulle ha mest nytta av i tjdnsten

%
Personlig tjdnstemobil 39,7%
Personlig surfplatta 7,1%
Har inget behov 53,2%
Ack. svar 126

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
[13]



Utredning av tjanstemobiler medarb

9 Skulle du 6nska att kunna anvénda din tjanstemobil dven privat?

%

88.1%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

BJa W Nej

9 Skulle du 6nska att kunna anvédnda din tjanstemobil dven privat?

%
Ja 11,9%
Nej 88,1%
Ack. svar 126

10 Till vad 6nskar du kunna anvinda din tjanstemobil privat?

Svar

sociala medier. ringa. sms. internet. streaming tjanster. det jag anvander i dagslaget. men jag har bara Iphone privat sa ar en tjdanstemobil annat marke
kommer inte jag anvdnda den privat trots om méjligheten finns.

Har ingen behov av tva mobiler sa skulle beslutet bli att vi skall ha tjanstemobiler sa skulle det gott racka med den.

Ha iséfall en extra telefon

Jag anvander den redan privat och betalar ett nettoloneavdrag pa 150 kr per manad. Det ar en modell vi hade med oss fran Regionférbundstiden och
den l6per pa.

en mindre summa, kanske 50 kr att ringa for - man kan behova ringa och séga att man &r sen fran jobbet, att det blivit andringar pa jobbet mm
Maénga foretag har den delen , en mindre del

Fordelen &r att man inte behover bara pa tva telefoner och ha koll pa detta

De flesta mobiler har idag stod for dubbla sim-kort. Genom att ha ett tjdnste- och ett privat simkort behéver man inte ha tva fysiska telefoner.
Eftersom ca 75 % av alla mina samtal utgors av jobbrelaterade sadana sa ar poangen med att ha ett privat abonnemang nagot av en "overkill".

Har dock ett privat abonnemang.

Majlighet att ha tva SIM-kort i mobilen. Ett privat och ett tjanste.

Om jag behdver ringa eller skicka meddelande till mina ndrmaste privat

Ga in i olika mappar tex Lanstrafiken o olika fardsatt, verktyget mm

Fritid, fotografering

Om man nu ska ha en tjanstemobil vill jag kunna anvénda den till allt jag gér med min privata. Vill ju inte sldpa omkring pa tva mobiler.
Olika appar som anvénds bla. vid bankarenden, information fran och till skolan, privat kalender mm..

Om det ar mojligt med separata konton pa samma telefon sa vore det ju smidigt. (=en lur)

Vet gj...

Lattare att ha en mobil an att ha tvd mobiler med sig hela tiden, alternativet ar att ha mobiler med mgjlighet att ha tva SIM-kort i.
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Utredning av tjanstemobiler medarb

11 Skulle du vara beredd att betala en kostnad (t.ex. fdrmansvéarde) for att kunna anvénda tjanstemobilen
aven privat?

%
88.1%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
BJa W Nej

11 Skulle du vara beredd att betala en kostnad (t.ex. formansvirde) fér att kunna anvinda tjinstemobilen dven privat? %

Ja 11,9%
Nej 88,1%
Ack. svar 126
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Utredning av tjanstemobiler medarb

12 Ar det nagra system eller verktyg som du idag anvénder i din yrkesutévning som du skulle vilja ha &tkomst
till fran en mobiltelefon (privat eller tjanstemobil)?

%

61.9%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

BJa W Nej

12 Ar det nagra system eller verktyg som du idag anvinder i din yrkesutdvning som du skulle vilja ha dtkomst till frdn en

[+
mobiltelefon (privat eller tjanstemobil)? %
Ja 38,1%
Nej 61,9%
Ack. svar 126

13 Vilka system eller verktyg som du idag anvénder i din yrkesutévning, skulle du vilja ha atkomst till fran en mobiltelefon (privat eller
tjanstemobil)?

Svar

Vill kunna lagga mitt schema i Heroma fran min privata surfplatta.

medicinska appar. finns méangder. sa fri tillgang till nedladdning av appar ser jag.
google.

Youtube.

google translate.

mm

Outlook

Kom och ga.

Insidan

Teams, Skype for digitala méten.

Outlook

"Kom och ga". Visserligen ett verktyg som jag skarpt ogillar, men sa lange vi har det sa skulle det underlatta att ha det i mobilen.

mailen eftersom jag inte arbetar heltid pga studier

Outlook har jag redan pa privata telefonen men anvander det inte nu, forr anvande jag detta enbart till meddelande av egen vab/sjukskrivning till
chef/enhet/medarbetare.

Vad jag hellre skulle behéva ar laptop och 6vrig utrustning for att kunna arbeta hemifrdn med som medicinsk sekr ndgon dag i veckan. Saledes hellre
laptop an tjanstemobil alltsa.

Atkomst till mail, mm

Har handlar det mest om att jag sjélv inte installerat denna funktion

Heroma. Kunna lagga schema hemifran om jag vill. Har laddat ner apparna pa min telefon men ej hunnit understka om det gar att lagga schema i
appen Heroma, min tid.

Outlook - gar redan idag

OneDrive dokument - gér redan idag

Heroma, teams, centuri etc dvs alltr som jag kommer at via insidan
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Utredning av tjanstemobiler medarb

13 Vilka system eller verktyg som du idag anvénder i din yrkesutévning, skulle du vilja ha atkomst till fran en mobiltelefon (privat eller
tjanstemobil)?

Svar

outlock

Mail, Office 365

Maste fa dterkomma

Atkomst olika Centuridokument, Saba Cloud mm
Heroma och Raindance, det kanske vi har utan att jag har koll pa det
Anvénder mig ofta av Google i tjansten.

Word dokument samt outlook mailen och teams

mail, videométen.

Kom & ga

T4, Heroma mm

Kom och ga!

Mailen och kalendern mm finns redan.

I- real, Not-app.

stdmmapparat

Inspelning/antecknings-app

Kom och ga

Jag har redan mail o kalender i telefon, det racker eftersom jag ocksa har en barbar dator dar
hanterar jag fakturaportal

Kom och ga

Insidan

Kom & G&

Mina dokument fran H:

Office 365 (kanske sjalvskrivet)

Mail, stratsys, raindance,

Heroma vart schema system. Kunde ldgga det hemma .

Outlook. Teams. Heroma. centuri

Inloggning till EU sakra sidor dar tvastegsidentifiering kravs

Outlook TEAMS

Heroma. Schemaldggning och ansdkan om semester mm.

Outlook. Insidan.

Appar for registrering eller fardighetstréning, tidtagning, ljudinspelning.

Kom och ga

outlook

Cosmic, nova board, och andra liknande verktyg. Regionens insida osv

FASS

Ibland saknar jag att komma at Insidan. Har ocksa kvar dokument pa H: som jag inte kommer at. Annars finns det mesta jag anvander atkomligt via
0365.

Mail samt teams

Office 365

Vet gj...

"Kom och ga" vore verkligen underlattar i mitt arbete, da jag ar valdigt extern i mitt jobb och ofta pa externa natverk. Lattare att kunna ha appen i
mobilen och stampla sin tid.
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Utredning av tjanstemobiler medarb

Utford av: Region Jdmtland Hérjedalen (jamt)
Organisationsnamn: Region Jadmtland Héarjedalen
Utférandedatum: 05-10-2020 17:09:16

Antal svar: 136

Antal inbjudna respondenter (via e-post): 207
Procentandel svar: 65,7%

Info: Datainsamlingen &r inte klar.
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